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Proyecto

REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)
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U Repiblica de Colombia
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INFORME MENSUAL DE OBRA No. 02

DEL 01 DE MARZO DE 2023 AL 31 DE MARZO DE 2023

PROYECTO: “CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE

1. GENERALIDADES

CONTRATO DE OBRA:

CONTRATO DE OBRA No

MODALIDAD DE
SELECCION

CONTRATISTA

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO INICIAL
FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

JUSTICIA EN VALLEDUPAR (CESAR).”

: CO1.PCCNTR.4332011 No 323 del 29 de diciembre de 2022

: LICITACION PUBICA No. 10 de 2022

: CONSORCIO JUDICIALES (Integrante 1- JULIAN ANDRES COGOLLO
BRICENO 5% Integrante 2- SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGIENERIA
Y CONSTRUCCION 29%, Integrante 3 CONSTRUVAL INGENIERIA
SAS 33%- Integrante 4 CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS YTV
SAS 33%)

: REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

:CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.420.492.192)
Incluido impuestos y contribuciones de Ley.

: REINTA'Y CINCO (35) MESES

: 11 DE ENERO DE 2023

: 10 DE DICIEMBRE DE 2025
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Informe Preliminar del Proyecto

Descripcién de las obras en general
Obras

1. CRITERIOS GENERALES DEL PROYECTO
o Descripcién

En este segundo informe se describe de manera detallada del control técnico administrativo
de las actividades ejecutadas a la fecha por parte del Consorcio Obras Judiciales para
REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL

PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

Figura. 1: Implantacion caseta y cerramiento de obra
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2. ANTECEDENTES

En las instalaciones del Palacio de Justicia, especificamente en la zona que hoy funciona como
parqueadero; en la parte este del proyecto se ubica el area de caseta o campamento, depdsito
y cerramiento provisional de obra

Figura. 2: Implantacion Caseta y depésito de materiales

3. INFORMACION GENERAL.:

En este informe se encontrara informacion sobre el proceso y estado actual del Contrato de
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA EN
VALLEDUPAR (CESAR). Ejecutado por el Consorcio Obras Judiciales

Con fecha 11 de enero de 2022 se firma el acta de inicio de Obras con Consorcio obras judiciales en
calidad de contratista con su representante legal, Julio Roberto Balbuena Alarcén el sefior Néstor
Camilo Artunduaga Avila como representante legal del consorcio Intervalledupar 2022 en calidad de
interventoria externa y el arquitecto Jorge Enrique Fernandez Becerra profesional universitario grado
20 del grupo de proyectos especiales de infraestructura de la direccion ejecutiva de administracion
judicial en calidad de coordinador de proyecto y la sefiora Angela Aranzazu Montoya coordinadora
grupo de proyectos especiales de infraestructura.
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Se posesiona de parte del Consorcio Obras Judiciales al Ingeniero Julian Andrés Cogollo como
Representante legal.

Que mediante Otro Si #1 con fecha 22 de febrero de 2023, el Consorcio Obras Judiciales delega al
Sefior Victor Anderson Valbuena Quiroga como nuevo Representante Legal del Consorcio, y al Sefior
Julidn Andrés Cogollo y al Sefior Sergio Sereda Martinez como Representantes Suplentes del
Consorcio.

Dificultades Presenciadas Durante el Desarrollo del Contrato

En el transcurso del mes marzo de 2023 el desarrollo del proyecto ha tenido que esperas los tiempos
de las empresas prestadoras de Servicios Publicos como EMDUPAR y AFINIA que son las empresas
encargadas de las conexiones de provisionalidad para el desarrollo del proyecto. Se realizé el
respectivo pago y hasta la fecha estamos en el proceso de Instalacion

e EMDUPAR, Prestadora del servicio de agua y alcantarillado en la ciudad de Valledupar
¢ AFINIA EPM. Prestadora del servicio de Energia eléctrica.

Se este adelantado tramite con CORPOCESAR para definir la debida forma de sacar las aguas a
evacuar resultante del nivel fridtico y posibles aguas lluvias resultante de las excavaciones de los
sétanos, porque en la zona no se cuenta con tuberia cerca del proyecto para la canalizacion de aguas
lluvias y junto con el plan de contingencia que se va a planificar en obra

Desarrollando la actividad de demolicién de placa contra piso, item 1.1.6 DEMOLICION Y RETIRO
DE PLACA DE CONTRAPISO QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE,
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN
REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE MANERA MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON
LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O CONCERTADAS CON EL INTERVENTOR - (INCLUYE
RETIRO Y DISPOSICION FINAL) se evidencid que existe otra placa de piso, se le notifico a
interventoria para tener en cuenta las mayores cantidades.

Revisando el presupuesto contractual se encontr6 en el presupuesto Inicial Inherente a los pliegos no
esta incluido el ltem de CONSTRUCCION DE PLACA CONTRAPISO DE 4.000 PSl y ya se le informo
a interventoria en comité operativo.

No se han aprobado los APUS no previstos para el traslado de la planta eléctrica, conexiones de

1.3.1 SITUACION DE LA OBRA.

Al finalizar el 31 de marzo 2023, las actividades del Proyecto han progresado como a continuacion se
describe:

Se Detalla a continuacion las actividades y gestiones inherentes a la obra en ejecuciéon en este mes
referente a obras preliminares, comprendido desde 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2023.
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Miércoles 01 de marzo de 2023

e Seinicid la demolicidn de rampa de acceso al edificio
e Seinicié demolicién de escalera de acceso sobre parqueadero
e Seinicié demolicién de pisos en tabldn vitrificado y andenes

Jueves 02 de marzo de 2023

e Se construyd 23,10 ml de cerramiento en lamina de zinc
e Se realizd Reunidon Comité Técnico y Comité de Obra No. 7 con Consorcio Obras Judiciales — Consorcio
Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Viernes 03 de marzo de 2023

e Se continué desmonte de barandas en acero inoxidable ubicadas en las escaleras exteriores de la
edificacion.
e Se continua con el desalojo de escombros

Sabado 04 de marzo de 2023

e Se continud la demolicion de rampa de acceso al edificio
e Se continud demolicidn de escalera de acceso sobre parqueadero
e Se continud demolicidn y desalojo de pisos en tablén vitrificado y andenes

Domingo 05 de marzo de 2023
e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion
Lunes 06 de marzo de 2023

e Se continud la demolicidon de rampa de acceso al edificio

e Se continud demolicidn de escalera de acceso sobre parqueadero

e Se envid por correo electrdnico la entrega de documentacién complementaria (Anexos) del informe
mensual enero-febrero 2023

e Seinstalé cerramiento con lamina de zinc en zona de entrada al edificio

e Seinicia tala de arboles por Interaseo

e Seinicia excavacidn de pozo para instalacion de piezometro

Martes 07 de marzo de 2023

e Se envid por correo electrénico la Entrega de documentaciéon del personal a ingresar por el
subcontratista designado para la construccién del pozo de observacién
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e Se envid por correo electrénico entrega de los APUS para su analisis y observaciones de los items NO
previstos del sistema eléctrico e hidraulico.

e Se aprobd por interventoria la nueva reprogramacién de obra

Se continud la demolicidon de rampa de acceso al edificio

Se continud demolicién de escalera de acceso sobre parqueadero

Se Continué cerramiento con lamina de zinc en zona lateral cra 14

Se Continua tala y desalojo de poda de arboles por Interaseo

e Seinstala perfileria metdlica para muros del campamento

e Se continua excavacidn de pozo para instalacion de piezometro

Miércoles 08 de marzo de 2023

e Se continud demolicidn de escalera de acceso sobre parqueadero

e Se continud la demolicion de rampa de acceso al edificio

e Se envid por correo electréonico la entrega de documentacion de correccidn del PGAS

e Se envid por correo electrénico la solicitud de comprobante o soporte de pago del anticipo
e Se Continud cerramiento con lamina de zinc en zona lateral cra 14

e Seinstala perfileria metdlica para muros del campamento

e Se continua con desalojo de escombros

Jueves 09 de marzo de 2023

e Se Continud cerramiento con lamina de zinc en zona lateral cra 14

e Seinicia levante de bloques para areas bafios en campamento

e Se continua perfileria metdlica para muros del campamento.

e Seinicia instalacién de cubierta en [dmina arquitectdnica para campamento

e Se envid por correo electrénico la propuesta de actividades no previstas (Sistema Hidraulico)
e Se continud demolicidn de escalera de acceso sobre parqueadero

e Se continud la demolicidon de rampa de acceso al edificio

e Se continua excavacidn de pozo para instalacion de piezometro

e Se continua con desalojo de escombros

Viernes 10 de marzo de 2023

e Serealizé instalaciones sanitarias para bafios

e Se continua instalacidn de cubierta en [dmina arquitectdnica para campamento

e Se continua excavacidn de pozo para instalacion de piezometro

e Se envid por correo electrénico a interventoria entrega de otro si radicado cambio representante legal
del Consorcio Obras Judiciales

e Se realizd Reunion Comité Técnico y Comité de Obra No. 8 con Consorcio Obras Judiciales — Consorcio
Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

e Se continua con desalojo de escombros
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Sabado 11 de marzo de 2023

e Se continud con la perforacion del pozo para instalacién del piezémetro
e Se continud demolicidn de placa piso en area de parqueadero

e Se continud con instalacidn de muros en superboard para campamento
e Se continud acopio de escombros

Domingo 12 de marzo de 2023
e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion
Lunes 13 de marzo de 2023

e Se continud con la perforacion del pozo para instalacién del piezémetro

e Se continud demolicidn de placa contra piso en area de parqueadero

e Se continud con instalacion de muros en superboard para campamento

e Se continud acopio y desalojo de escombros

e Se envia informe semanal interno

e Seenvid por correo electrénico la Entrega de Procedimiento constructivo de sistema estructura

Martes 14 de marzo de 2023

e Se envid por correo electronico la Entrega de documentacion requerida del personal que ingreso por el
subcontratista designado para la construccién del pozo de observacién

e Se continud con instalacidn de muros en superboard para campamento

e Se continud con la perforacion del pozo para instalacién del piezémetro

e Se continud demolicidn de placa contra piso en area de parqueadero

e Se continud acopio y desalojo de escombros

Miércoles 15 de marzo de 2023

e Se continud con la perforacion del pozo para instalacién del piezdmetro donde evidencia floracion de
aguas subterraneas

e Se continud demolicidn de placa contra piso en area de parqueadero

e Se continud con instalacidn de muros en superboard para campamento

e Se continud acopio y desalojo de escombros

e Se reciben observaciones dejados en bitacora de obra, por parte de interventoria del tema hidrosanitario
de realizar ajustes y nueva version de los planos constructivos

Jueves 16 de marzo de 2023

e Se continud con la perforacion del pozo para instalacién del piezémetro

e Se continud demolicidn de cimientos en placa contra piso en area de parqueadero

e Se continud con instalacidn de Instalaciones sanitarias y eléctricas para campamento
e Se continud acopio y desalojo de escombros
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Se realizé Reunidon Comité Técnico y Comité de Obra No. 9 con Consorcio Obras Judiciales — Consorcio
Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Mediciones Equipo de topografia para ejes estructurales

Se realiz6 reunién entre interventoria y consorcio sobre el proceso constructivo de los Caisson,
excavaciones y ejecucién de sotano y que debe ir validado por el especialista estructural Diego Pardo

Viernes 17 de marzo de 2023

Se continud con la perforacidn del pozo para instalacién del piezémetro

Se continud con instalacién de muros en superboard para campamento

Se continud con instalacién de Instalaciones sanitarias y eléctricas para campamento
Mediciones Equipo de topografia para ejes estructurales

Sabado 18 de marzo de 2023

Se llegd a 7mt la perforacidn del pozo para instalacién del piezometro

Se continud con acabados de muros en superboard para campamento

Se continud levante de muros en bloque en el drea de campamento

Se continud con el equipo de topografia el replanteo de ejes estructurales y marcacion de niveles.

Se continud acopio de escombros

Se envid por correo electrénico a la empresa de EMDUPAR solicitud respecto al permiso de vertimientos
de aguas.

Domingo 19 de marzo de 2023

En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion

Lunes 20 de marzo de 2023

En este dia no se realizaron actividades en el drea de construccion por ser dia festivo.

Martes 21 de marzo de 2023

Se continud con acabados de muros en superboard para campamento
Se continud levante de muros en bloque en el drea de campamento

Miércoles 22 de marzo de 2023

Se continud con acabados de muros en superboard para campamento

Se Termina construccién de Casta o campamento y depdsito de materiales

Se realizd Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 10 con Consorcio Obras Judiciales — Consorcio
Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Limpieza general de campamento
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Jueves 23 de marzo de 2023

e Se continud con limpieza general de campamento

e Se realiz6 envio por correo electrénico Entrega de APUS contractuales para revision y aprobacion de
interventoria.

e Se realizd envio por correo electronico de las actas de vecindad para su analisis y aprobacion
de interventoria.

e Se Entregd por correo electrénico la Entrega de Plan De Manejo de Transporte (PMT) para
revision y aprobacion de interventoria.

o Se realizé envio por correo electronico la Entrega de informe grafico de la propuesta para
proceso constructivo de la cimentacion a interventoria.

e Serealizé envio por correo electronico a interventoria la respuesta a oficio No.CSJ-011-2023 y
No.CSJ-039-2023 para cumplimiento de SST

Viernes 24 de marzo de 2023

e Se continud trabajando en la instalacién de anillos para piezdmetro
e Se continud con limpieza general

Sabado 25 de marzo de 2023

e Se continua con la instalacién de anillos de concretos prefabricados para el piezometro
e Serealizo mesa de trabajo para revisidn de Apu’s contractuales.

e Se envid por correo electrénico a la empresa de EMDUPAR solicitud respecto al permiso de vertimientos
de aguas.

Domingo 26 de marzo de 2023
e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion
Lunes 27 de marzo de 2023

. Se continua con la instalacién de anillos de concretos prefabricados para el
Piezémetro

. Se realizd levante de muro en bloques H10 en campamento en area de oficinas
. Se envid por correo electrénico a la Interventoria Entrega de APU’S NO
PREVISTOS

o Se Revisan propuestas de contratistas

Martes 28 de marzo de 2023

e Serealizd toma de medicidn nivel fredtico en pozo piezémetro
e Se Pulié acabados en muros superboard en area de oficinas
e Se Revisan propuestas de contratistas
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Miércoles 29 de marzo de 2023

e Serealizd toma de medicidn nivel fredtico en pozo piezdmetro para verificar nivel freatico a -4.03 m del
nivel de anden.
e Se Revisan propuestas de contratistas

Jueves 30 de marzo de 2023

e Serealizé toma de medicidn nivel freatico en pozo piezdmetro para verificar nivel freatico a -4.0 nivel de
anden.
e Se Revisan propuestas de contratistas

Viernes 31 de marzo de 2023

e Serealizé toma de medicidn nivel freatico en pozo piezdmetro para verificar nivel fredtico
e Se Revisan propuestas de contratistas

1.3.2 CONTROLES DE OBRA
Controles Generales de procesos
Como parte del proceso general el desempeniio de las actividades y procesos que se llevan a cabo para
asegurar que los objetivos de la empresa sean alcanzados.

1.2.3 CONTROLES TECNICOS
se cumple con las especificaciones técnicas en las ejecuciones de actividades

1.2.3.1. Controles Generales
Se realiza el seguimiento al cronograma contractual, se estd monitoreando semanalmente el avance
de los trabajos planificados, dando recomendaciones e implementando durante la semana del 1 de
marzo se tuvo un cumplimiento de los trabajos, es notorio el ingreso del personal y recursos, sin
embargo, se debe mantener e incrementar el ritmo de produccion aun mas.

1.2.3.2. Controles Generales de Subcontratistas
El porcentaje de los trabajos son realizados por personal de mano de obra calificada, siendo
unicamente tres subcontratistas principales que viene desarrollando trabajos de instalacion de

construccion de Caseta o campamento y depdsito de materiales, instalacion de piezémetro y
levantamiento de ejes estructurales.
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1.3.4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
LOCALIZACION Y REPLANTEO.

. Se realiza levantamiento topografico para la ubicacion y verificacion de ejes estructurales del
proyecto

CERRAMIENTO
. Se realiza cerramiento en lamina de zinc y soporte en estructura metalica.
DEMOLICIONES MANUAL Y A MAQUINA

. Se realiza demolicion con un bobcat. Y Volquetas para retiro de material de sitio. Demolicién de
placa contrapiso, cimientos, demolicion de muros, demolicion de cerramiento existente.

CONSTRUCCION DE CASETA

e Se realiza construccién de Caseta o campamento y depdsito de materiales, instalaciones
eléctricas, sanitarias e hidraulicas de la misma.

INSTALACION PIEXOMETRO
e Se realiza excavaciones a -7:00 mts, instalacion de anillos prefabricados en concreto de R.1.20
mts, sellado y medicion del nivel freatico
CONDICIONES CLIMATICAS
. Durante la ejecucion de las obras correspondientes al mes de marzo de 2023 no se presentaron

dias de lluvia; no se produjo contratiempo representativo en las actividades y poder continuar de
acuerdo al plan de ejecucion.

SOLEADO XX |X [X[X[X|X|X[X]|X [X [X[X[X |[X[X[X|X|X|X[X[X|X|X[X[X|X|[X|X XX

NORMAL

NUBLADO

LLOVIZNA

LLUVIOSO
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PERSONAL EMPLEADO EN LA EJECUCION DE OBRAS.

Para el desarrollo de las actividades del presente contrato, Consorcio Obras Judiciales utilizd el
siguiente personal:

PERSONAL CANT. ACTIVIDADES REALIZADAS

Director 1 Direccion de actividades de construccion de
obras, direccioén del personal de obra, direccion
de obras, administracion de materiales.

Arqg. Residente de Obra 1 Supervision de actividades técnicas ejecutadas
Actividades de construccion de Obras inherentes
al contrato.

Ing. Residente de Obra 1 Supervision de actividades técnicas ejecutadas
Actividades de construcciéon de Obras inherentes al
contrato.

Auxiliar Administrativo 1 Actividades administrativas, compras, recepcion de
Documentos, etc.

CONTRATISTA CASETA O CAMPAMENTO Y DEPOSITO

Oficiales 2 Instalacion de cerramiento en lamina de zinc, Caseta o
campamento, depdsito de materiales
Ayudantes 5 Cerramiento, caseta, deposito, transporte de materiales.

demolicién de muros y retiro de materiales

CONTRATISTA DEMOLICIONES

Operario Maquinaria 1 Demolicion de placa contra piso y cimentaciones
Auxiliar de Maquinaria 1 Ayudante de demolicién de placa contra pisos
Conductores de Volquetas 1 Retiro de material de escombros

CONTRATISTA PIEZOMETRO

Maestro 1 Excavacion perforacion pozo
Ayudantes 3 Ayudante de Excavacion perforacion pozo
SST 1 Seguridad y salud en el trabajo.

CONTRATISTA TOPOGRAFIA

Topografo 1 Trazado y levante de ejes estructurales
Auxiliar de topografia 1 Ayudante trazado y levante de ejes estructurales

MATERIALES UTILIZADOS.

e Laminas de zinc
e Amarres
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Perfileria de Drywall

Laminas de Superboard

Bloques de cemento H 10

Cemento Arena

Gravilla

Tuberias sanitarias, hidraulicas y sanitarias
Masillas

Anillos en concreto

EQUIPOS UTILIZADOS.

El equipo necesario para la ejecucion de las obras objeto del presente contrato fue basicamente el

siguiente:

. Cortadora de acero

. Taladro eléctrico

. Herramientas menores.
. Bobcat

. Volquetas 8 M3

3. CONTROL DE ACTIVIDADES

3.1 Actividades Realizadas

. Se realizd revision completa de los contratos en el mes, tiempo de entrega, revision de
actividades, ajuste de programacion de instalacién de actividades a realizar.

. Se ha supervisado que se inicie cada actividad con los respectivos implementos de seguridad.
La residente supervisa todas las actividades a realizar.

. Se lleva un control del proceso constructivo de cada actividad en todas las obras supervisadas.

. Elaboracion de registros fotograficos de todas las actividades desde su inicio en el transcurso
de las mismas.

. Revision de entrega y revision fisica de cantidades de obra ejecutada.

. Revisién y supervision de los materiales utilizados en la obra

. Se supervisa que se trabaje con las herramientas adecuadas en los procesos constructivos de
las obras.

. Se controla que se mantenga despejado y limpio el area de trabajo para no crear congestion
o traumas en el tiempo y espacio del desarrollo del contrato.

. De cada actividad en la construccion de las obras, el control de actividades esta basado en la
revision de cada item y de las medidas de cada item en el desarrollo de las obras,

. Todo se esta llevando de acuerdo con las normas de la construccion y las especificaciones
técnicas.

a. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A continuacién, se hace la relacién de las actividades administrativas realizadas por el Consorcio Obras
Judiciales en el periodo comprendido entre el 11 de enero y el 28 de febrero de 2023:

. Comités de obra: Durante el periodo del presente informe se realizaron los siguientes comités
de seguimiento de obra:
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o 02 de marzo de 2023, Se realizé Reunion Comité Técnico y Comité de Obra No. 7 con Consorcio
Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ.

e (07 de marzo de 2023 se da aprobacion de la nueva reprogramacion de obras por parte de
interventoria.

o 10 de marzo de 2023, se realiz6 Comité Técnico y Comité de Obra No. 8 con Consorcio Obras
Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

e 16 de marzo de 2023, Se realizé Reunion Comité Técnico y Comité de Obra No. 9 con Consorcio
Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

e 16 de marzo de 2023, Se realiz6 mesa de trabajo equipo técnico para el tema de procesos
constructivos estructurales de Caisson con Consorcio Obras Judiciales — Consorcio
Interventoria 2022,

o 22 de marzo de 2023, Se realizé Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 10 con
Consorcio Obras Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

e 28 de marzo de 2023, Se realizé comité de compras interno COJ

e 24 al 28 de marzo de 2023, Se realizé6 mesa de trabajo SST con interventoria

. Bitacora: Se ha diligenciado normalmente la bitacora de obra del proyecto por parte de
interventoria

b. ACTIVIDADES REVISION DISENOS:

A continuacioén, se hace relacién de las actividades realizadas por respecto a los disefios del proyecto
remitidos por la entidad contratante:

. Se remitio a la interventoria, la informacion conciliada entre contratista e interventoria sobre el
proceso de secuencia constructiva de Caisson.

C. ACTIVIDADES DE COMPONENTES

. Se envia ElI PGAS siendo aprobado por interventoria
. Se envian actas de vecindad en Excel y PDF y se aprueban por parte de interventoria para firma
y notariado para entregar a cada uno de los propietarios.

4. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

+ Es importante la asistencia de todas las especialidades a las reuniones cada semana, para
tomar conocimiento de los avances programados y en funcién a ello proponer acciones y/o
mejoras respectivas.

* aun esta elaborando y compilando los protocolos de liberacion, informes de especialistas y
demas documentos que sustentes los trabajos.

* Se entrego el PGAS y esta en aprobado por la interventoria.

» Se presentaron Analisis de precios unitarios de item no previstos, para revision y aprobacion
por parte de interventoria.
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5. RELACION DE PAGOS:

PAGOS REALIZADOS

A Saldo en tramite
No. O.P. solicitud Valor Factura | Valor Pagado Concepto
de Pago
de Pago
1 2022/12/29 | $9.884.098.438 $ $0 Anticipo 20%
DESEMBOLSO | 2023/02/13 | $9.884.098.438 Anticipo 20%
TOTALES $ 9.884.098.438 $ $0

EJECUCION PRESUPUESTAL PROGRAMADA 0,41%
EJECUCION PRESUPUESTAL REAL

0.30%

Nota: Ver en anexo reporte de rendimientos financieros del desembolso
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6. CORREPONDECIA ENVIADA

01-03-2023

CSJ-VALLEDUPAR-
323/22-0OFC-045

PROPUESTA DE ACTIVIDADES NO PREVISTAS
(Sistema Eléctrico).

CONSEJO DE LA
ADJUDICATURA
SUPERIOR

CSJ-VALLEDUPAR-

PROPUESTA DE ACTIVIDADES NO PREVISTAS

CONSEJO DE LA
ADJUDICATURA

01-03-2023|323/22-0OFC-046  |(Sistema Hidraulico). SUPERIOR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
01-03-2023|323/22-OFC-047 |Entrega de informe mensual (Enero — Febrero) INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
01-03-2023|323/22-OFC-048 |Entrega de reprogramacion INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
01-03-2023(323/22-OFC-049 Entrega de Actas de vecindad INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
02/03/2023|323/22-OFC-050 |Propuesta de cambio de sistema constructivo INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- |Entrega de documentacion de autorizacion de  |coNSORcCIO
02/03/2023|323/22-0FC-051 |tala de arboles (Corpocesar) INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
02/03/2023|323/22-OFC-052 |Entrega de resolucion de cambio de constructor INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-053-Entrega de
CSJ-VALLEDUPAR- |documentacion complementaria (Anexos) del CONSORCIO
03-03-2023(323/22-0OFC-053 [informe mensual enero-febrero 2023 INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
07/03/2023|323/22-0FC-054 |Documentacion del personal a ingresar INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
07/03/2023|323/22-0OFC-055 |Entrega de los APUS de items NO previstos INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- |Entrega de comprobantes de pago de personal |coNsORcIO
07/03/2023|323/22-OFC-056 |eneroy febrero INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
08/03/2023|323/22-0OFC-057 |Entrega de documentacién de correccion del PGAS [INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- |Solicitud de comprobante o soporte de pago del
323/22-0FC-058 |anticipo
CSJ-VALLEDUPAR- [PROPUESTA DE ACTIVIDADES NO PREVISTAS CONSORCIO
09/03/2023|323/22-0OFC-059  |(Sistema Hidraulico). INTERVALLEDUPAR 2022
CSJ-VALLEDUPAR- |Solicitud de concepto ambiental de tratamiento de
09/03/2023|323/22-OFC-060 |aguas subterraneas CORPOCESAR
CSJ-VALLEDUPAR-
09/03/2023|323/22-OFC-061 |[ENTREGA ACTAS DE VECINDAD INTERVENTORIA
SOLICITUD CERTIFICACION BANCARIA DONDE SE
CSJ-VALLEDUPAR- [VAN A HACER LOS GRAVAMENES DE LOS GIROS
10/03/2023(323/22-0OFC-062 |FINANCIEROS DE LA FIDUCIA. INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR- [ENTREGA RADICADO CAMBIO REPRESENTANTE
10/03/2023(323/22-0OFC-063 |LEGAL INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR- |Proceso de Factibilidad del servicio Sistema
13/03/23|323/22-OFC-064  |eléctrico Proyecto “Construccion y dotacién enla  |AFINIA
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nueva torre del Palacio de Justicia Valledupar
(Cesar)

CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
13/03/23|323/22-OFC-065 Procedimiento constructivo de sistema estructura [INTERVALLEDUPAR 2022

CSJ-VALLEDUPAR-

14/03/2023|323/22-0FC-066 | Solicitud de aprobacion de los items NO Previstos  |INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR- |ENTREGA DOCUMENTOS PERSONAL

14/03/2023(323/22-0OFC-067 |PERFORACIONES INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR-

15/03/2023|323/22-OFC-068 | DEMOLICION PLACA DE CONTRAPISO INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO

15/03/2023|323/22-0FC-069 |Documentacion de aprobacion de personal INTERVALLEDUPAR 2022

16/03/2023

CSJ-VALLEDUPAR-
323/22-0FC-070

ENTREGA DE DOCUMENTACION TARJETA
PREPAGO-CAJA MENOR

BANCO OCCIDENTE

16/03/2023

CSJ-VALLEDUPAR-
323/22-0FC-071

ENTREGA DE OTRO SI No.1

INTERVENTORIA

09/03/2023

CSJ-VALLEDUPAR-
323/22-0OFC-073

INTENCION DE ADQUISICION SERVICIO DE
VIGILANCIA

ANILLOS DE SEGURIDAD

CSJ-VALLEDUPAR-

18/03/2023(323/22-OFC-074 |Solicitud de conexion a sistema pluvial EMDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- |RESPUESTA A OFICIO No.CSJ-011-2023-

23/03/2023|323/22-0FC-075 |SUBSANACION DOCUMENTOS SG-SST INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR-

23/03/2023|323/22-OFC-076 |Entrega de APUS contra actuales INTERVENTORIA
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO

23/03/2023|323/22-OFC-077 ENTREGA ACTA DE VECINDAD INTERVALLEDUPAR
CSJ-VALLEDUPAR- SECRETARIA DE

24/03/2023|323/22-OFC-078 |Radicado PMT ante el Transito de Valledupar TRANSITO
CSJ-VALLEDUPAR- |Entrega de informe grafico de la propuesta para CONSORCIO

24/03/2023|323/22-OFC-079 |proceso constructivo de la cimentacion INTERVALLEDUPAR 2022
CSJ-VALLEDUPAR- |Respuesta al comunicado No.CSJ-011- ALEJANDRO GOMEZ

24/03/2023|323/22-0FC-080 |2023-subsanaciones PGAS RODRIGUEZ
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO

24/03/2023

323/22-0OFC-081

APREMIO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

INTERVALLEDUPAR 2022

CSJ-VALLEDUPAR-

27/03/2023|323/22-OFC-082 |Propuesta de contrato a sub contratista macea-2 |RAMON MACEA
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
30/03/2023|323/22-OFC-083 |Entrega de APU’S NO PREVISTOS INTERVALLEDUPAR 2022
CSJ-VALLEDUPAR- |EVIDENCIA PUBLICACIONES DOCUMENTOS COJ EN |CONSORCIO
30/03/2023|323/22-OFC-084 |SECOP INTERVALLEDUPAR 2022
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
30/03/2023|323/22-OFC-085 INFORME DE NIVEL FREATICO PIEZOMETRO INTERVALLEDUPAR 2022
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
31/03/2023|323/22-OFC-087 ENVIO DE HSE MENSUAL MES MARZO INTERVALLEDUPAR 2022
CSJ-VALLEDUPAR- CONSORCIO
31/03/2023|323/22-OFC-088 |CIMENTACION DE TORRE GRUA INTERVALLEDUPAR 2022
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REGISTRO FOTOGRAFICO

)

FOTO No 1. Instalacién Cerramiento en lamina de zinc

FOTO No 2. Instalacién Cerramiento con perfileria y lamina de zinc

]

FOTO No 4- Demolicion de escaleras
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FOTO No 7- Demolicion de vigas en concreto

FOTO No 8- Demolicion de andenes en concreto
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FOTO No 11- Topografia puntos iniciales

FOTO No 12- Levantamiento topografico
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FOTO No 13- Caseta o Campamento
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FOTO No 18- Instalacion de Valla curaduria

FOTO No 17- Instalacion de Valla del proyecto
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FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Calle 72 No. 7-96 Piso 8

Bogota D.C

Estimados sefiores:

Los abajo firmantes, manifestamos a través del presente documento, que hemos convenido asociarmos en Consorcio (X) L5 sy
Unién Temporal () o Promesa de Sociedad Futura ( ), el cual se denomina (CONSORCIO OBRAS JUDICIALES) para | /
participar en el (fa) LICITACION PUBLICA No. 10 DE 2022, cuyo objeto consiste en ‘Realizar la Construccion y Dotacion ~ + 4/
de la Nueva Torre del Palacio de Justicia de Valledupar (Cesar).”

El Consorcio (X) Unién Temporal () o Promesa de Sociedad Futura ( ) esté integrado por:

OBLIGACIONES A
CARGO DE CADA
PORCENTAJE DE UNA DE LAS PARTES
NOMBRE IDENTIFICACION o NIT DARTICIPACION (SOLO PARA
UNIONES
TEMPORALES)
JULIAN ANDRES
COGOLLO BRICENO 80.088.071 5,00% NIA
SOCIEDAD
COLOMBIANA DE
INGENIERIA Y 901.392.890-8 29.00% /A
CONSTRUCCION
SAS.
CONSTRUVAL
INGENIERA SAS. 900.264.302-7 33.00% N/A
CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORIAS YTV 900.852.166-4 33.00% NIA
SAS

It El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.
1. ElConsorcio se denomina CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

2. Elobjeto del consorcio es “Realizar la Construccion y Dotacién de la Nueva Torre del Palacio de Justicia
de Valledupar (Cesar).”

3. Laduracién del consorcio es de plazo del contrato liquidacién y un aiio adicional.

4=

La responsabilidad de los integrantes del Consorciv es solidaria en ef cumplimiento de ias obiigaciones y de ias
sanciones que se deriven de la ejecucién del contrato.

!
5. El representante del consorcio es VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA, identificado con C. C. No.
1.019.072.761 de Bogotd D.C, quien estd expresamente facultado para firmar, y tomar todas las

~,

N\ .'_; p \ Pag. 1de3 '
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determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes

facultades.

6.  Elrepresentante suplente del consorcio es JULIAN ANDRES COGOLLO BRICENO identificado con C. C. No.. -
80.088.071 de Bogota D.C, quien esta expresamente facultado para firmar, y tomar todas las determ:namones 9

que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. Elrepresentante suplente del consorcio es SERGIO SUREDA MARTINEZ identificado con C. E. No. 1.022, 198"'
de Bogota D.C, quien esté expresamente facultado para firmar, y tomar todas las determinaciones que fueren_-

necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

9. El Sefior VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA, JULIAN ANDRES COGOLLO BRICENOQ Y SERGlb-'

SUREDA MARTINEZ, aceptan su nombramiento como representante legal y suplente del CONSORCIO
OBRAS JUDICIALES fi !
10.  La facturacion del Proponente la realizara: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES. I
11, El Domicilio del consorcio es:
Direccion de correo licitaciones@construvaling.com f
Direccion CR 61N 100 68
Teléfono 3004708
Ciudad BOGOTAD.C

En constancia, se firma en BOGOTA D.C, a los 22 dias del mes de FEBRERO de 2023.

= E r/,-r-'_) =

= 2 /

1( ES COGOLLO BRICENO
: .088.071 de Bogota
PERSONA NATURAL

|
RL: ROSALBA BRICENO ESPITIA
C.C. No. 37.221.134 DE CUCUTA
SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIERIA
Y CONSTRUCCION S.AS.
NIT. 901.392.890-8

ph AUTENT

nit. G Nl OM

OBERT ALBUENAALARCON'
INGENIE)RIA SAS

RL: SERGIO SUREDA'MARTINEZ

C.E. No. 1022198

CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS YTV
SAS

NIT 900.852.166-4

Pag. 2de 3
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Aceptamos la Representacion legal

/7
(g .
RL: VICTOR A
CC: 1.019.072.761 de Bdgota D.C
“  REPRESENTANTE LEGAL
1, CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

C.E. No. 1022198
REPRESENTANTE LEGAL SUPLETE
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

.

a v m o

N VALBUENA QUIROGA

>

_RK(S): JULIAN ANDRES COGOLLO BRICENO |
C.C-No. 80:088.071 de Bogota b

REPRESENTANTE LEGAL SUPLETE

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
i
d
M
.._.“wv E N
Boviig

Pag. 3de 3
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogotd D.C., Reptblica de Colombia, el veintiocho (28) de febrero de dos mil veintitres (2023),
en la Notarfa Veinticinco (25) del Circulo de Bogotd D.C., comparecié: ROSALBA BRICENO ESPITIA, identificado
con Cédula de Ciudadania / NUIP 37221134 y declard gue la firma que aparece en el presente documento es
suya y el contenido es cierto.

X
o

23z7wqaBxlzx
28/02/2023 - 16:55:51
. [ =esee Firma autdgrafa - - - - -
JULIAN ANDRES COGOLLO BRICENO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 80088071 y declard que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

S

23z 7vgqBxdzy
28/02/2023 - 16:58:12

Canforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personhales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil,

Este folio se vincula al documento de OTRO Sl signado por el compareciente, sochre: CONSORCIO.

DIEGO EDUARDO NIVIA ALVAREZ

Natarin Veinticineo {25) dei Clreiila de Rogntd D.C - Fneargado

=

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 2327vqq8xlzx

Acta 1

|




PRESENTACION PERSONAL

Verificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Bogota D.C., 2023-03-03 09:31:00 591-943a528¢
Doy fe que el anterior escrito fue presentado personalmente por:

VALBUENA ALARCON JULIO ROBERTO,Identificado con C.C. 79241699

QUIEN DECLARO
que las firmas de este documento son suyas y el contenido del mismo es cierto.

* Asi mismo, autorizé previamente el tratamiento de sus datos personales, con el fin de ser

cotejada la identidad del titular de la huella con la base de datos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

* Huella dactilar capturada mediante la utilizacion de medios electronicos.
* Procedimiento adelantado por solicitud del usuario, en ejercicio del principio de rogacion.

Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento.
CODIGO VERIFICACION: gneh8
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RAMON A_LBERTO LOZADA DE LA CRUZ
NOTARIO 75 DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.




PRESENTACION PERSONAL

Verificacion Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012

Bogota D.C., 2023-03-03 09:32:40

591-8d587920
Doy fe que el anterior escrito fue presentado personalmente por:

VALBUENA QUIROGA VICTOR ANDERSON,Identificado con C.C. 101 9072761

QUIEN DECLARO
- que las firmas de este documento son suyas y el contenido del mismo es cierto.

* Asi mismo, autorizd previamente el tratamiento de sus datos personales, con el fin de ser

cotejada la identidad del titular de la huella con la base de datos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

* Huella dactilar capturada mediante la utilizacion de medios electronicos.
* Procedimiento adelantado por solicitud del usuario, en ejercicio del principio de rogacion.

Ingrese a www.notariaenlinea.com para verificar este documento.
CODIGO VERIFICACION: gnekw

RAMON ALBERTO LOZADA DE LA CRUZ
NOTARIO 75 DEL CIRCULO DE BOGOTAD.C.




t: (601) 644 7700

]
AlICII'IZCI Carrera 15# 82 -99
: Fiduciaria Torre Alianza
Bogota D.C

INFORME MENSUAL DE GESTION
MES DE FEBRERO DEL 2023

FIDEICOMISO PARA REALIAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA
TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR CODIGO SIFI 112122

Respetados Sefiores:

En cumplimiento con lo establecido en la Clausula Décima, inciso ocho (10.8) del
contrato de fiducia suscrito el pasado 1/25/2023, rendimos el actual informe
mensual al (los) Fideicomitente (s) y a la Entidad Estatal sobre la situacién
financiera o estado de cuenta de los recursos del Patrimonio Autbnomo, para lo
cual se presenta a continuacién una relacion detallada de los recursos que son
administrados de acuerdo a la finalidad de este contrato, las inversiones
realizadas, el saldo por capital y los rendimientos generados en el ultimo mes, los
giros, y/o traslados realizados.

De igual manera informamos que la fiduciaria atendiendo las obligaciones
contraidas en el Contrato Fiduciario; realiz6 entre otras, las siguientes actividades:

e Mantuvo invertidos los recursos de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contrato de fiducia.

e Mantuvo los bienes del patrimonio autbnomo separados de los suyos y de
los que correspondan a otros negocios fiduciarios.

e Llevd una contabilidad separada de este negocio, de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

e Las demas que fueron necesarias de acuerdo con la ley, para dar
cumplimiento al objeto y finalidad del contrato Fiduciario.

Cordialmente,

Direccién De Gestion De Negocios Fiduciarios
Alianza Fiduciaria S.A. Actuando Uunica y exclusivamente como vocera y
administradora del fideicomiso mencionado.

"' www.alianza.com.co
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ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2023/01/31

HASTA: 2023/02/28

CUENTA DE AHORROS
NUMERO 4000006315
SUCURSAL CENTRO 93

iTen siempre a la mano tus extractos! Consulta o
descarga tus extractos del presente mes o los
meses anteriores, cada vez que los necesites

ingresando a la sucursal virtual personas, opcién

Documentos-Extractos.

s >
RESUMEN
SALDO ANTERIOR $ .00 SALDO PROMEDIO $ 5,648,171,860
TOTAL ABONOS $ 9,887,335,503.12 CUENTAS X COBRAR $ .00
TOTAL CARGOS $ .00 VALOR INTERESES PAGADOS $ 3,237,065.12
SALDO ACTUAL $ 9,887,335,503.12 RETEFUENTE $ .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
13/02 PAGO INTERBANC DIR TESORO NACI 9,884,098,438.00|  9,884,098,438.00
28/02  |ABONO INTERESES AHORROS 3,237,065.12|  9,887,335,503.12
FIN ESTADO DE CUENTA
. e

Defensor del Consumidor Financiero: defensor@bancolombia.com.co / Cr.43A#1A Sur188 Of.709 Med. / Tel 6043211586 / Linea Nal 018000522622
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,E’f:f:fm““'" SEGUIMIENTO AMBIENTAL
Pagina 1 de 1
FORMATO ACTA DE DILIGENCIA
en Blacio Ae,u(usl—:'cica jurisdiccion de Valledopay alos 14 _dias del
mes de MarzQ del afo 2023 siendo, las '4-'30 Am horas, en calidad de

* servidor(es) de CORPOCESAR, procedimos a dar cumplimiento a la diligencia ordenada
mediante _M €mora ﬁdb No.S6p6 A -013 de fecha 12 de prar20 de 2@3:manado
de Subelicecinn Ceneral Prea o f5hon Rpbielal de 12 Corporacin

Auldnoma Regional del Cesar.

Acto seguido se efectud la actividad que a continuacion se detalla:
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‘No siendo_ otro el objelo de la diligencia se dio por terminada la actividad oficial, siendo las

8-'514"1 horas del dia 'k\ delmes MA(2O  delafo 2513 .Y en conslancia de lo

actuado, los que en ella intervinieron suscriben Ia presente Acta en dos (2) ejemplares del mismo

‘tenor.

Servidor( )C_‘,orpocesar:, | suarig(s) / autoridad de apoyo;
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CONSORCIO

OBRAS JUDICIALES
NIT. 901.665.448-8

Valledupar., 18 de marzo de 2023

Seniores:
EMDUPAR
Ing Jose Daniel Laino
Gestion Técnica
Ciudad
CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-074

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022
CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. Solicitud de conexién a sistema pluvial

Respetados sefiores,

Como es de su conocimiento nos encontramos realizando la obra en referencia. cabe que la
ejecucion de proyecto contara con un semisétano y sétano lo que quiere decir que estaremos
trabajando en un nivel de -7.00 mts y de acuerdo a los estudios realizados por el consultor se
encontrara un nivel freético entre -5.00 mts y -3.00 mts lo cual nos obliga a evacuar estas
aguas para poder desarrollar las labores por lo tanto le solicitamos nos informen cual seria
nuestro punto de conexion mas cercano y de igual forma le solicitamos que nos informen si la
consultoria del proyecto habia sido informada en la etapa de la consultoria.

Quedamos atentos a sus inquietudes.

Cordialmente,

INGJULIAN ANDRES COGOLLO
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
C.C 80.088.071

NIT. No. 901.665.448-8
REPRESENTANTE LEGAL

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713



Carlbemar de |3 Costa SA.S. ESP
202360038006

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERQ 202360038006
‘Asunto: 04 TMP  Follos: 1

I

OBRAS JUDICIALES
MIT. 901.665.428-8

Valledupar., 13 de marzo de 2023

Sefiores:
AFINIA - VALLEDUPAR

Ciudad
CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-064

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022
CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE

VALLEDUPAR (CESAR)

ASUNTO. Proceso de Factibilidad del servicio Sistema eléctrico Proyecto “Construccion y dotacion en la nueva
torre del Palacio de Justicia Valledupar (Cesar)

Por medio del presente el Consorcio Obras Judiciales con Nit: 901665448-8 en su calidad de contratista requiere
ante la entidad, la informacion del proceso de solicitud de Factibilidad que lleve a la fecha, para cumplir con todo
de acuerdo a la norma legal, exigido para cumplimiento de las actividades requeridas con el fin estar sustentados

con todos los documentos requeridos

Agradecemos la atencion prestada y en espera de su pronta respuesta al respecto.

Cordialmente,
/./f;—z?

/

ING. JULIAN ANDRES COGOLLO
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

C.C 80.088.071
NIT. No. 901.665.448-8
REPRESENTANTE LEGAL

&n\:w.‘ ?rcﬁ/;{;a.\rjwlfzdﬁml “&P‘“‘@-?Mf’ .03 -
Fdopeio falu L Juhin . gul 14 # 14-) p5.

Direccién: Carrera 61 N° 100 68 piso 2 Teléfono: 3004708-3004713
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

e Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
1 Di i6n Eiecutiva de Administ ion Judicial
27 Repiblica de Colombia ireccion Ejecutiva de Administracién Judicia
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

INFORME SEMANAL DE OBRA N° 09
CONTRATO DE OBRA 323 del 29 de diciembre de 2022

CONTRATISTA OBRA: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022
ACTIVIDADES REALIZADAS
Miércoles 01 de marzo de 2023

e Se inici6 la demolicion de rampa de acceso al edificio

e Se inici6 demolicion de escalera de acceso sobre parqueadero

e Se inici6 demolicién de pisos en tablon vitrificado y andenes

Jueves 02 de marzo de 2023

e Se construyd 23,10 ml  de cerramiento en lamina de zinc
e Se realizd6 Reunién Comité Técnico y Comité de Obra No. 7 con Consorcio Obras
Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Viernes 03 de marzo de 2023

e Se continu6é desmonte de barandas en acero inoxidable ubicadas en las escaleras
exteriores de la edificacion.
e Se continua con el desalojo de escombros

PERSONAL EN OBRA DEL PROYECTO

Contratista: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Director de obra — Alejandro Torres
Residente de obra. — Sandra Luque

Interventoria: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

Residente de Interventoria — Alejandro Gomez Rodriguez
Inspector de Interventoria - Miguel Angel Algarin
Residente de Interventoria - Emiro Avendaro

— NTCEP
5 1000

Calle 72 N° 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co =



SUBCONTRATISTAS

Oficial de obra — Robert Gutiérrez
Oficial de obra — Erasmo Gutiérrez
Ayudante de obra - Esneider Gutiérrez
Ayudante de obra - Rodolfo Diaz
Ayudante de obra — Yordan Ariza
Ayudante de obra — Omar Madera
Ayudante de obra — Otto Teran

AVANCE DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

PROGRAMADO EJECUTADO
ACTIVIDAD SEMANA SEMANA
OBRAS PRELIMINARES 6.0% %
CIMENTACION % %
ESTRUCTURA % %
MAMPOSTERIA % %
REPELLOS % %

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

%

%

CLIMA

30

SOLEADO X | X |Xx

NORMAL

NUBLADO

LLOVIZNA

LLUVIOSO

Nota: Sin observaciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se continud con la instalacién del cerramiento en lamina de zinc y la demolicion de las

escaleras de acceso lateral al edificio.

Se continua con el desalojo de materiales sobrantes de la obra.

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Cerramiento en lamina de zinc

Demolicion de escaleras

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Continuacion Demolicion escalera y rampa se continua el desalojo del material

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

e Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
| i Di i6n Eiecutiva de Administracion Judicial
27 Repiblica de Colombia ireccion Ejecutiva de Administracién Judicia
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

INFORME SEMANAL DE OBRA N° 10

CONTRATO DE OBRA 323 del 29 de diciembre de 2022

CONTRATISTA OBRA: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS
Sabado 04 de marzo de 2023

e Se continud la demolicién de rampa de acceso al edificio
e Se continué demolicion de escalera de acceso sobre parqueadero
¢ Se continud demolicién y desalojo de pisos en tablon vitrificado y andenes

Domingo 05 de marzo de 2023

e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion

Lunes 06 de marzo de 2023

e Se continud la demolicién de rampa de acceso al edificio
Se continud demolicion de escalera de acceso sobre parqueadero
e Se envid por correo electronico la entrega de documentacion complementaria
(Anexos) del informe mensual enero-febrero 2023
Se instalé cerramiento con lamina de zinc en zona de entrada al edificio
e Se inicia tala de arboles por Interaseo
Se inicia excavacién de pozo para instalacién de piezémetro

Martes 07 de marzo de 2023

e Se enviod por correo electrénico la Entrega de documentacion del personal a ingresar
por el subcontratista designado para la construccion del pozo de observacion

e Se envid por correo electrénico entrega de los APUS para su analisis y observaciones

de los items NO previstos del sistema eléctrico e hidraulico.

Se aprobé por interventoria la nueva reprogramacion de obra

Se continud la demolicion de rampa de acceso al edificio

Se continud demolicidn de escalera de acceso sobre parqueadero

Se Continu6 cerramiento con lamina de zinc en zona lateral cra 14

Se Continua tala y desalojo de poda de arboles por Interaseo

Se instala perfileria metalica para muros del campamento

Se continua excavacion de pozo para instalacion de piezometro

— NTCEP
5 1000

SHennies

Calle 72 N° 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co



Miércoles 08 de marzo de 2023

Se continud demolicion de escalera de acceso sobre parqueadero

Se continud la demolicion de rampa de acceso al edificio

Se envio por correo electronico la entrega de documentacién de correccidn del PGAS
Se envid por correo electrénico la solicitud de comprobante o soporte de pago del
anticipo

Se Continu6 cerramiento con lamina de zinc en zona lateral cra 14

Se instala perfileria metalica para muros del campamento

Se continua con desalojo de escombros

Jueves 09 de marzo de 2023

Se Continu6 cerramiento con lamina de zinc en zona lateral cra 14

Se inicia levante de bloques para areas bafios en campamento

Se continua perfileria metalica para muros del campamento.

Se inicia instalacion de cubierta en lamina arquitectonica para campamento

Se envid por correo electrénico la propuesta de actividades no previstas (Sistema
Hidraulico)

Se continud demolicion de escalera de acceso sobre parqueadero

Se continud la demolicion de rampa de acceso al edificio

Se continua excavacion de pozo para instalacion de piezoémetro

Se continua con desalojo de escombros

Viernes 10 de marzo de 2023

Se realiz6 instalaciones sanitarias para bafios

Se continua instalacion de cubierta en lamina arquitectonica para campamento

Se continua excavacion de pozo para instalacion de piezoémetro

Se envid por correo electrénico a interventoria entrega de otro si radicado cambio
representante legal del Consorcio Obras Judiciales

Se realizé6 Reunion Comité Técnico y Comité de Obra No. 8 con Consorcio Obras
Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Se continua con desalojo de escombros

PERSONAL EN OBRA DEL PROYECTO

Contratista: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Director de obra — Alejandro Torres
Arqg. Residente de obra. — Sandra Luque
Ing. Residente de obra. — Emel Larios

Interventoria: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co 2
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Residente de Interventoria — Alejandro Gomez Rodriguez
Inspector de Interventoria - Miguel Angel Algarin
Residente de Interventoria - Emiro Avendaio

SUBCONTRATISTAS

Oficial de obra — Robert Gutiérrez
Oficial de obra — Erasmo Gutiérrez
Ayudante de obra - Esneider Gutiérrez
Ayudante de obra - Rodolfo Diaz
Ayudante de obra — Yordan Ariza
Ayudante de obra — Omar Madera
Ayudante de obra — Otto Teran

Ayudante Pozo — Augusto Cano
Ayudante Pozo — Carlos Miranda
Ayudante Pozo — Jaime Toscano
SST Pozo — Susana Escobar

AVANCE DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
PROGRAMADO EJECUTADO

ACTIVIDAD SEMANA SEMANA
OBRAS PRELIMINARES 9.0% %
CIMENTACION % %
ESTRUCTURA % %
MAMPOSTERIA % %
REPELLOS % %
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS % %
CLIMA

1(23 10|11(12(13|14|15|16 (17 (18|19|20|21|22 (23 |24|25|26|27 (28|29 |30 31

SOLEADO X [x X |x|x [x|x
NORMAL
NUBLADO
LLOVIZNA
LLUVIOSO

Nota: Sin observaciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se Instalé todo el cerramiento en lamina de zinc y se continua con la demoliciéon de escaleras
acceso lateral, se esta a la espera de aprobacién de items no previstos para continuar con las

actividades contractuales

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Instalacion de perfileria para muros en superboard en campamento

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Excavacién para piezometro Desalojo de escombros

Tala de arboles y desalojo de poda por Interaseo

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

e Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
| i Di i6n Eiecutiva de Administracion Judicial
27 Repiblica de Colombia ireccion Ejecutiva de Administracién Judicia
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

INFORME SEMANAL DE OBRA N° 11

CONTRATO DE OBRA 323 del 29 de diciembre de 2022
CONTRATISTA OBRA: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022
ACTIVIDADES REALIZADAS
Sabado 11 de marzo de 2023
Se continud con la perforacién del pozo para instalacion del piezometro
Se continué demolicion de placa piso en area de parqueadero

Se continud con instalacion de muros en superboard para campamento
Se continud acopio de escombros

Domingo 12 de marzo de 2023

e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion

Lunes 13 de marzo de 2023

Se continud con la perforacién del pozo para instalacion del piezometro

Se continué demolicion de placa contra piso en area de parqueadero

Se continud con instalacién de muros en superboard para campamento

Se continud acopio y desalojo de escombros

Se envia informe semanal interno

Se envio por correo electronico la Entrega de Procedimiento constructivo de sistema
estructura

Martes 14 de marzo de 2023

e Se envid por correo electrénico la Entrega de documentacion requerida del personal
que ingresO por el subcontratista designado para la construccion del pozo de
observacion

Se continud con instalacién de muros en superboard para campamento

Se continud con la perforacién del pozo para instalacion del piezometro

Se continué demolicion de placa contra piso en area de parqueadero

Se continud acopio y desalojo de escombros

— NTCEP
5 1000

SHennies

Calle 72 N° 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co



Miércoles 15 de marzo de 2023

Se continud con la perforacién del pozo para instalacion del piezémetro donde
evidencia floracién de aguas subterraneas

Se continué demolicion de placa contra piso en area de parqueadero

Se continud con instalacién de muros en superboard para campamento

Se continud acopio y desalojo de escombros

Se reciben observaciones dejados en bitacora de obra, por parte de interventoria del
tema hidrosanitario de realizar ajustes y nueva version de los planos constructivos

Jueves 16 de marzo de 2023

Se continud con la perforacién del pozo para instalacion del piezometro

Se continud demolicién de cimientos en placa contra piso en area de parqueadero

Se continud con instalacién de Instalaciones sanitarias y eléctricas para campamento
Se continud acopio y desalojo de escombros

Se realizé6 Reunidon Comité Técnico y Comité de Obra No. 9 con Consorcio Obras
Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

Mediciones Equipo de topografia para ejes estructurales

Se realizé reunion entre interventoria y consorcio sobre el proceso constructivo de los
Caisson, excavaciones y ejecucion de sétano y que debe ir validado por el especialista
estructural Diego Pardo

Viernes 17 de marzo de 2023

Se continud con la perforacién del pozo para instalacion del piezometro

Se continud con instalacién de muros en superboard para campamento

Se continud con instalacién de Instalaciones sanitarias y eléctricas para campamento
Mediciones Equipo de topografia para ejes estructurales

PERSONAL EN OBRA DEL PROYECTO

Contratista: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Director de obra — Alejandro Torres

Arqg. Residente de obra. — Sandra Luque
Ing. Residente de obra. — Emel Larios
Aux Administrativa — Yeritza Bolafios.

Interventoria: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

Residente de Interventoria — Alejandro Gomez Rodriguez
Inspector de Interventoria - Miguel Angel Algarin
Residente de Interventoria - Emiro Avendaro

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co 2
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SUBCONTRATISTAS

Oficial de obra — Robert Gutiérrez
Oficial de obra — Erasmo Gutiérrez

Ayudante de obra - Esneider Gutiérrez

Ayudante de obra - Rodolfo Diaz
Ayudante de obra — Yordan Ariza

Ayudante Pozo — Augusto Cano
Ayudante Pozo — Carlos Miranda
Ayudante Pozo — Jaime Toscano
SST Pozo — Susana Escobar

Equipo de topografia — Asner Rocha

Equipo de topografia — José Alfredo Ochoa

AVANCE DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

PROGRAMADO EJECUTADO
ACTIVIDAD SEMANA SEMANA
OBRAS PRELIMINARES 9.0% %
CIMENTACION % %
ESTRUCTURA % %
MAMPOSTERIA % %
REPELLOS % %

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

%

%

CLIMA

10

30

SOLEADO

NORMAL

NUBLADO

LLOVIZNA

LLUVIOSO

Nota: Sin observaciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al desalojo del material de escombros en el area de parqueadero superior se evidencia que
bajo de la misma existe otra estructura de placa contra piso con amarres de cimentacién con
adoquines en concreto que se deben retirar, ya se notificod a interventoria

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Excavacion para piezometro

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Demolicion de placa contra piso y retiro de escombros

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co 5
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

e Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
1 Di i6n Eiecutiva de Administ ion Judicial
27 Repiblica de Colombia ireccion Ejecutiva de Administracién Judicia
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

INFORME SEMANAL DE OBRA N° 12

CONTRATO DE OBRA 323 del 29 de diciembre de 2022

CONTRATISTA OBRA: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS
Sabado 18 de marzo de 2023

Se llegdé a 7mt la perforacién del pozo para instalacion del piezometro

Se continud con acabados de muros en superboard para campamento

Se continud levante de muros en bloque en el area de campamento

Se continud con el equipo de topografia el replanteo de ejes estructurales y marcacion
de niveles.

Se continudé acopio de escombros

e Se envid por correo electronico a la empresa de EMDUPAR solicitud respecto al
permiso de vertimientos de aguas.

Domingo 19 de marzo de 2023

e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion

Lunes 20 de marzo de 2023

° En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion por ser dia
festivo.

Martes 21 de marzo de 2023

e Se continu6 con acabados de muros en superboard para campamento
e Se continud levante de muros en bloque en el area de campamento

Miércoles 22 de marzo de 2023

e Se continu6 con acabados de muros en superboard para campamento

e Se Termina construccion de Casta o campamento y depdsito de materiales

e Se realizé Reunidon Comité Técnico y Comité de Obra No. 10 con Consorcio Obras
Judiciales — Consorcio Interventoria 2022 - Rama Judicial CSJ

e Limpieza general de campamento

— NTCEP
5 1000
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Jueves 23 de marzo de 2023

e Se continué con acabados de muros en superboard para campamento
e Se continué con limpieza general de campamento

Viernes 24 de marzo de 2023

e Se continué trabajando en la instalacion de anillos para piezémetro
e Se continudé con limpieza general

PERSONAL EN OBRA DEL PROYECTO
Contratista: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Director de obra — Alejandro Torres

Arqg. Residente de obra. — Sandra Luque
Ing. Residente de obra. — Emel Larios
Aux Administrativa — Yeritza Bolafios.

Interventoria: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

Residente de Interventoria — Alejandro Gomez Rodriguez
Inspector de Interventoria - Miguel Angel Algarin
Residente de Interventoria - Emiro Avendaio

SUBCONTRATISTAS

Oficial de obra — Erasmo Gutiérrez
Ayudante de obra - Robert Gutiérrez

Ayudante Pozo — Augusto Cano
Ayudante Pozo — Carlos Miranda
Ayudante Pozo — Jaime Toscano
SST Pozo — Susana Escobar

Equipo de topografia — Asner Rocha
Equipo de topografia — José Alfredo Ochoa

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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AVANCE DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

PROGRAMADO EJECUTADO
ACTIVIDAD SEMANA SEMANA
OBRAS PRELIMINARES 10.0% %
CIMENTACION % %
ESTRUCTURA % %
MAMPOSTERIA % %
REPELLOS % %

INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

%

%

CLIMA

30

SOLEADO

NORMAL

NUBLADO

LLOVIZNA

LLUVIOSO

Nota: Sin observaciones

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se lleva buen rendimiento en el desarrollo de las actividades y van acorde al cronograma

programado

REGISTRO FOTOGRAFICO

Excavacion

para piezémetro
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Equipo topografico levantamiento y trazado Fijacion de ejes
de ejes estructurales
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
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1 Di i6n Eiecutiva de Administ ion Judicial
27 Repiblica de Colombia ireccion Ejecutiva de Administracion Judicia

Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura

INFORME SEMANAL DE OBRA N° 13
CONTRATO DE OBRA 323 del 29 de diciembre de 2022

CONTRATISTA OBRA: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

ACTIVIDADES REALIZADAS

Sabado 25 de marzo de 2023

e Se continua con la instalacion de anillos de concretos prefabricados para el
piezémetro

¢ Se realizo mesa de trabajo para revision de Apu’s contractuales.

e Se envid por correo electronico a la empresa de EMDUPAR solicitud respecto al
permiso de vertimientos de aguas.

Domingo 26 de marzo de 2023

e En este dia no se realizaron actividades en el area de construccion

Lunes 27 de marzo de 2023

° Se continua con la instalacion de anillos de concretos prefabricados para el
Piezometro

Se realiz6 levante de muro en bloques H10 en campamento en area de oficinas

° Se envio por correo electronico a la Interventoria Entrega de APU’S NO
PREVISTOS

° Se Revisan propuestas de contratistas

Martes 28 de marzo de 2023

e Se realiz6 toma de medicion nivel freatico en pozo piezémetro
e Se Pulié acabados en muros superboard en area de oficinas
¢ Se Revisan propuestas de contratistas

Miércoles 29 de marzo de 2023

e Se realizé6 toma de medicion nivel freatico en pozo piezdmetro para verificar nivel

— NTCEP
5 1000

freatico a -4.03 m del nivel de anden.
¢ Se Revisan propuestas de contratistas
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Jueves 30 de marzo de 2023

e Se realizé toma de medicion nivel freatico en pozo piezémetro para verificar nivel
freatico a -4.0 nivel de anden.
e Se Revisan propuestas de contratistas

Viernes 31 de marzo de 2023

e Se realizé toma de medicion nivel freatico en pozo piezémetro para verificar nivel
freatico
e Se Revisan propuestas de contratistas

PERSONAL EN OBRA DEL PROYECTO
Contratista: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Director de obra — Alejandro Torres

Arqg. Residente de obra. — Sandra Luque
Ing. Residente de obra. — Emel Larios
Aux Administrativa — Yeritza Bolafios.

Interventoria: CONSORCIO INTER VALLEDUPAR 2022

Residente de Interventoria — Alejandro Gomez Rodriguez
Inspector de Interventoria - Miguel Angel Algarin
Residente de Interventoria - Emiro Avendaio

SUBCONTRATISTAS

Oficial de obra — Erasmo Gutiérrez
Ayudante de obra - Robert Gutiérrez

Ayudante Pozo — Augusto Cano
Ayudante Pozo — Carlos Miranda
Ayudante Pozo — Jaime Toscano
SST Pozo — Susana Escobar

AVANCE DEL PROYECTO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
PROGRAMADO EJECUTADO

ACTIVIDAD SEMANA SEMANA
OBRAS PRELIMINARES 10.0% %
CIMENTACION % %
ESTRUCTURA % %
MAMPOSTERIA % %
REPELLOS % %
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS % %

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co 2



http://www.ramajudicial.gov.co/

CLIMA

1/2|3|4(5(6(7(8(9(10{11(12({13|14({15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 (28|29 30|31
SOLEADO X |[x |[x [x [x |[x |x
NORMAL
NUBLADO
LLOVIZNA
LLUVIOSO

Nota: Sin observaciones
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se estan tomado diariamente las mediciones del nivel freatico en pozo piezémetro para
verificar nivel freatico.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Instalacion de anillos en concreto para piezometro

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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Medicion de nivel freatico

Calle 72 No. 7-96 Conmutador 3127011 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

VALLEDURAR

. --,-_.-.r-V
SECRETARIA DE TRAWNSITO Y TRANSPORTE

VALLEDUPAR
TR
- (T T
Recibido: OB;:gsonc:o
Hora: /) C? I //‘57 S NIT. aoialstfﬁgs
Z Valledupar., 23 de marzo de 2023
Senores:
SECRETARIA DE TRANSITO DE VALLEDUPAR
Ciudad

CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-078

REF. CONTRATO DE OBRA No. 323 de 2022

CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
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ASUNTO. Entrega de Plan De Manejo de Transporte (PMT)
Respetados sefiores,

Por medio de la presente hacemos entrega del PMT de la obra en referencia para su analisis
y aprobacion.

Quedamos atentos a sus inquietudes.

Cordialmente,
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PLAN DE CONTINGENCIA VIAL

CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE
VALLEDUPAR

OBJETIVO GENERAL

Presentar la propuesta de sefalizacion, desvios y consideraciones necesarias que
apliquen para CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO
DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR

LOCALIZACION

El palacio de justicia se localiza Cra. 14 #14-100, Valledupar, Cesar y Figura 1
muestran de manera esquematica las areas que conforman el palacio de justicia.

Figura 1. LOQALIZACIQN PALACIO DE JUSTICIA VALLEDUPAR CESAR
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Figura 2. Vista en planta general de la UTP

Fuente: Area de Planeacion PALACIO DE JUSTICIA
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ALCANCE

El Plan de contingencia vial presentado aplica para el area cercana al proyecto y que
pueda verse afectada por las intervenciones fisicas en el momento de iniciar la
etapa de construccion, en especial en etapas donde exista la necesidad de
movimientos de tierras, descargue de materiales como (concreto, ladrillos, aceros,
formaletas, material de rio y otros) para la construccion de la |l etapa del edificio del
palacio de justicia.

MARCO LEGAL

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 769 de 2002 - Codigo Nacional de
Transito, toda empresa publica, privada y/o persona particular que altere la movilidad
y/o intervenga el espacio publico debera contar con la aprobacién de la autoridad
competente:

ARTICULO 101. NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS EN VIA PUBLICA. Siempre
que deban efectuarse trabajos que alteren la circulacion en las vias publicas,

el interesado en tal labor obtendra en forma previa la autorizacion
correspondiente de la autoridad competente y sefializara el sitio de labor
mediante la colocacion de serfiales preventivas,

reglamentarias e informativas que han de iluminarse en horas nocturnas.

Los proyectos de edificacion que causen modificaciones al sistema de
transito o se constituyan en un polo importante generados de viajes tales

como parques de diversiones, centros comerciales, estadios, centros



culturales y otros, deberan tenerla aprobacion del organismo de transito de

la jurisdiccion.

De la misma forma, la Ley 769 de 2002, radic6 en cabeza del Ministerio de Transporte
la funcion de determinar, los elementos y los dispositivos de sefializacion necesarios
en las obras de construccion.

Para el efecto, el Ministerio de Transporte a través de la Resolucidn 1885 de 2015, adopto
el Manual de Sefalizacion Vial — Dispositivos uniformes para la Regulacion del Transito
en Calles, Carrete ras y Ciclorrutas de Colombia, de conformidad con los articulos 5°,
113, 115y el paragrafo del articulo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto de 2002.

EL capitulo 4 del manual manifiesta: Cuando se ejecutan obras de construccion,
rehabilitacion, mantenimiento rutinario, mantenimiento periédico, acopio
autorizado de materiales de construccion, o actividades relacionadas con
servicios publicos o emergencias en una determinada via, 0 en zona
adyacente a la misma, se presentan condiciones especialesque pueden

afectar la circulacion de personas y vehiculos.

En todo caso la realizacion de obras que afecten la normal circulacion del
transito, debera ser concordante y cumplir como minimo con las
especificaciones técnicas contenida s en este capitulo y ofrecer la
proteccion a conductores de los diferentes modos de transporte,
pasajeros, peatones, personal de obra, equipos y vehiculos. Asi mismo, la
instalacion de la sefializacion de calles y carreteras afectadas por obrasciviles
debera disenarse e instalarse de acuerdo con los lineamientoscontenidos

en el Plan de Manejo de Transito (PMT), debidamente

aprobados por la autoridad competente.



DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LAS OBRAS:

Dentro del CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE
JUSTICIA DE VALLEDUPAR Con el fin de integrar los servicios de la rama judicial, asi
como descongestionar los despachos judiciales de Valledupar, municipios del area de
influencia, ademas brindar espacios nuevos y amplios, para el buen desarrollo de las
actividades judiciales.

La Figura 3 vemos el area a intervenir.

Figura 3. Areas de intervencion Il etapa palacio de justicia
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La Figura 7 y Figura 8 muestran especificadores técnicas que fueron socializadas
y entregadas de manera mas detallada a la oficina de Planeacion Municipal y a
la comisién vial.

ENTIDAD RESPONSABLE DE LAS OBRAS
PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR
ENTIDAD RESPONSABLE DE LAS INTERVENTORIAS DE OBRAS

La empresa que ejercera la interventoria de la obra es CONSORCIO
INTERVEALLEDUPAR 2022

TIEMPO ESTIMADO DE OBRAS

La obra tiene programada de culminar el 10 de diciembre del 2025

TIPO DE INTERFERENCIA VIAL -CATEGORIA Il - OBRAS DE
INTERFERENCIAS MODERADAS

Este tipo de obras corresponde a aquellas que comprometen la circulacién tanto
vehicular como peatonal en el lugar de los trabajos mismos y en zonas aledaias
a estos. Los residentes y/o comercios del sector tendran inconvenientes en cuanto
a la accesibilidad, pero en todo caso su acceso sera directo. La zona de influencia
para la elaboracion del PMT de este tipo de intervencién comprende el area de las
obras y hasta dénde los andlisis de transito evidencien afectacion por congestiones o
demoras producto de los trabajos que se realizan.

La obra se puede catalogar como de interferencia moderada, no obstante el
impacto a zonas comerciales 0 pasos peatonales son minimos por su configuracién
actual. Las vias que se van a ver afectadas en su mayoria son usadas para paso
de vehiculos, hay un area de parqueaderos que también se verd afectada leve
mente (Solo enlas maniobras propias de acceso).
La mayor cantidad de intervenciones se haran con afectacién vial por locual se
tendra la necesidad de hace r cierres totales temporales en virtud de
actividades de demolicion de pavimentos, excavaciones, cargue,
descargue y adecuacién propia de vias, andenes y otras zonas de espacio publico
inherentes al proyecto como tal.

Elimpacto de la obra sobre el transito de vehiculos puede ser mitigado porla misma
6



infraestructura a intervenir sin esperar que los flujos sean muy afectados por los
desvios por vias alternas.

AUSCULTACION VISUAL - ESTADO DE PAVIMENTOS DEL SECTOR

La via de acceso al palacio de justicia en general se encuentra en condiciones
moderadamente aceptables. No obstante lo anterior, los actores contractuales
efectuaran actas de vecindad mas detalladas de la malla vial alrededor del proyecto.

Los niveles de severidad van desde bajo hasta medio y visualmente el Porcentaje de
afectacion se nota en un porcentaje considerable de toda el area.

GENERALIDADES DEL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO
OBJETIVOS:

e Minimizar el impacto negativo sobre la movilidad vehicular y peatonal del
sector intervenido.

e Brindar garantias de intervenciones seguras para todos los actores desde el
punto de vista vial, es decir: minimizar la probabilidad de ocurrencia de
accidentes durante la construccion de las diferentes obras.

e Proteger a los usuarios mas vulnerables de las vias (los peatones) evitando su
interaccion directa y buscando los desplazamientos mas cortos y seguros.

e Dar condiciones de accesibilidad adecuada y segura a los diferentes usos
localizados a lo largo de los sitios de intervencion.

e Senalizacion previa, durante y posterior a las obras en las vias peatonales
o vehiculares.

e Seiializacion y mantenimiento de la misma en el sitio especifico de obra.

e Senfalizacion y pasos seguros para los peatones que requieran hacer sus
desplazamientos por la frontera de la obra.

e Toda la sefalizacion descrita de be estar acorde con el manual de
sefializacion del ministerio de transporte vigente a lafecha. (RESOLUCION
1885-2015)

e Desviacion de vehiculos hacia vias alternas.
e Manejo especial y prioritario para el transporte de pasajeros (Colectivo
y masivo). “La prioridad siempre es para el transporte publico”.

¢ Reorganizacion y manejo de los paraderos para el transporte publico
en caso de que se requiera.



e Personal calificado para la regulacién o control de transito en los sitios de
desvios o de conflicto que se requieran.

NOTAS IMPORTANTES:

v' Las intervenciones viales se haran de tal forma que no se presenten
acumulacion de conflictos que pongan en colapso grave la movilidad del
sector.

v El Plan de manejo debe tener visto bueno inicialmente de la comision vial
del municipio donde tiene participacion la entidad competente de Transito, y la de
transporte para el caso del transporte colectivo.

v' Se buscara la manera de no perturbar el acceso a los residentes del sector
con el fin de causar el menor impacto en la accesibilidad vehiculary por su
puesto peatonal.

ATENCION A LA COMUNIDAD

Durante la construccion de las obras se hara adecuado seguimiento del Plan de
Contingencia y se dispondra de un sitio de atencion al usuario Para quejas,
sugerencias y reclamos, para tal fin se tiene prevista la construccién del
campamento provisional donde podra atenderse cualquier requerimiento.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Se garantizara el seguimiento durante las diferentes etapas de avance dela
ejecucion de la obra, con el fin de monitorear el transito vehicular y deacuerdo con
ello tomar las medidas correctivas que fuesen necesariaspara garantizar un eficaz
funciona miento de éste. Dichos correctivos deberan ajustarse a los requerimientos
y estado de avance de la obra y estaran relacionados con la implementacién de
sefales o la eliminacién inmediata de aquellas que ya hayan cumplido su funcién
y que podriancausar confusiéon a los usuarios. Asi mismo se mantendra en
constante monitoreo por parte del constructor, antes y durante la ejecucion de
las obras de movimiento de tierra, el estado del pavimento existente y las
respectivas obras aledafas que complementan la via.

DISPOSICION DE LA SENALIZACION

Para cada frente de trabajo que se inicie y que pueda hacer afectacion de la
malla vial se debe tener presente que debe acogerse al manual de sefalizacion vial
2015, establecido por el Ministerio de Transporte.



Para dar cumplimiento al manejo de transito vehicular en la zona de influencia de las
obras se implementara lo dispuesto en el capitulo 4“Sefializacidén de calles y carreteras
afectadas por obras”.

Los dispositivos para la regulacion del transito, seran ubicados con
anterioridad al inicio de labores, permaneceran durante la ejecucion de la misma y seran
retirados una vez cesen las condiciones que dieron origen asu instalacién. Cuando
las operaciones se realicen por etapas, permaneceran en el lugar
solamente las sefales y dispositivos que sean aplicables a las condiciones
existentes y seran removidas o cubiertas las que no sean requeridas.

Las senales y pasacalles se colocaran conforme al disefio y alineacion de las vias existentes
y se instalaran de tal forma que el conductor o el peaton tenga suficiente tiempo para captar
el mensaje, reaccionar y acatarlo.

Como regla general, se instalaran al lado derecho de la via y por sentido de circulacion se
colocara el mismo mensaje en ambos costados.

Las sefales seguiran la especificacion es de materiales recomendados en el Manual de
sefalizacion, para mejorar la visibilidad y se utilizara preferiblemente material retro-reflectivo
Tipo IV o superior.

FUNCIONALIDAD DE LA SENALIZACION

La principal funcion es que el transito vehicular y peatonal que deba hacer pasoé por las vias
cercanas al palacio de justicia que se dirijan hacia alli o hacia la gobernacion y la biblioteca
Rafael carrillo se vean con la alteracion minima posible y obviamente con las mayores
condiciones de seguridad tanto para los trabajadores de la obra como para los actores
externos involucrados.

Las sefiales deben cumplir los objetivos basicos de advertir, guiar, reglamentar e informar a
conductores y peatones que hagan su paso por zona de obras.



ZONIFICACION DE LA OBRA SEGUN SU AFECTACION

1.

2.

Zona de prevencion:

Esta zona es la localizada antes de llegar al sitio donde se haran los trabajos
de construccidn, los limites s establecidos segun la afectacion estara enla via de
acceso al PLACIO DE JUSTICIA en la carrera 14y calle 14.

—— - . - -— - — —_— —

Google (O 100% nologies Dat ; 20m | CAmara:254m 10728 509N 177
Es aqui en esta zona donde se implementara la sefalizacion adecuada que
advierta a conductores y peatones sobre la proximidad de una obra de
infraestructura.

Zona de Transicion

En esta zona que se localizara en la proximidad de la obra, en los periodos
de tiempo que sean estrictamente necesarios se hara la sefalizacion y se
tendra el personal requerido en caso de que los vehiculos deban salir del
carril y ser desviados al préximo o simplemente como personal de consulta ante
la posible duda de los conductores.

En esta zona se haran los desvios requeridos a vias alternas. Tenemos la calle
15
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3. Area de seguridad.

Corresponde a la frontera de la obra y debe de senalizarse con
elementos que separen fisicamente el transito de conductores vy

peatones de los sitios donde se hacen actividades propias de la
construccion.
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A continuacion, algunas de las sefales basicas a utilizar.

SENALES VERTICALES EN OBRAS

Las sefales verticales empleadas cuando se desarrollan obras cumpliran con todos
los requisitos que se describen en el Capitulo 2, en la seccion

Generalidades de las Sefales Verticales, del manual de sefalizacién 2015

Senales Reglamentarias

Su forma es circular y solo se acepta inscribir la sefial misma en un rectangulo
cuando lleva una leyenda adicional. Se exceptuan las sefiales PARE y CEDA EL
PASO. Sus colores son blancos, rojo, negro y excepcionalmente verde. Estas sefiales
son tratadas en detalle en el Capitulo 2 del Manual de sefializacion 2015.

Senales de Preventivas

Tienen la forma de rombo y sus colores seran naranja para el fondo y negro para
simbolos, textos, flechas y orla, con excepcion de las sefiales SPO-01 TRABAJ OS
EN LA VIA y SPO-03 AUXILIAR DE TRANSITO, que son de fondo naranja fluorescente.

Senal informativa

Son rectangulares y su lado mayor puede colocarse tanto horizontal como
verticalmente. Su color de fondo es naranja y sus simbolos, letras y orla negros.

Las sefales que inicialmente se proponen para su instalacion se describen a
continuacion:

EN ZONA DE PREVENCION:

Aproximacioén a obra en la via:

Esta senal se empleara para advertir a conductores y peatones la aproximacion
al tramo de via afectado por la obra. La sefal llevara la leyenda “ OBRA EN LA
VIA”, seguida de la distancia a la cual se encuentra la obra. (Sefial SIO-01.)

Teniendo en cuenta que el proyecto de construccidon

CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE

JUSTICIA DE VALLEDUPAR causara afectacion fisica en la via, se debera
12



colocar frente a la obra delineadores plasticos junto alsardinel. Esto ultimo hara
visible la zona de obras asi la via no se encuentre cerrada. De esta manera la
sefal preventiva no perdera credibilidad.

La sefal SPO-01 se colocara a 100m, 200m.

13



SI0-01

Informacion de inicio o fin de obra

Esta sefial indicara el inicio de los trabajos en la via o0 zona adyacente a ella,
con el mensaje “INICIO DE OBRA. Igualmente, se instalara otra sefialcon las mismas
caracteristicas, pero indicando el sitio de finalizacion de la obra, con la leyenda
“FIN DE OBRA".

Esta sefial se empleara para advertir la proximidad al tramo de la via quese ve
afectado por la ejecucion de la obra que perturba el transito por la

Calzada o sus zonas aledafas.

S10-02 SI10-03

Seial de trabajos en la via SPO-01

Esta sefal es de obligatoria instalacidn y se utiliza para advertir a los conductores
que las condiciones de transito se modifican mas adelante por la realizacién de

obras en la via.
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Se debe ubicar antes del area de transicion o canalizacion, a una distancia que
depende de la velocidad maxima permitida antes de la zona de trabajo, y de
aquella autorizada en la zona misma y otras variables, como tiempo de reaccion. La
Tabla 1 nos brinda la distancia ala que debe de ser colocada.

En nuestro caso y en consideracion a las velocidades de operaciéon del sector
que estdn en el orden de los 30Km/ h. la distancia es de 30m antes del inicio del
cerramiento de la obra.

TRABAJOS EN LA VIA
Tabla 1. Distancias minimas recomendadas para instalacién de SP0-01

@ N

Tabla 4-2 Distancias minimas recomendadas
Velocidad maxima  Seabes{OLmrns s seh
antes zona de e inicio area de transicion o canalizacion (m)
trabajos (km/h) - -
| Vias rurales . Vias urbanas
| Menor o iqual a 40 100 _ 30
| 50 _ 150 . 60
60 200 _ 150
70 . 270 . 250
80 _ 350 . 350
90 400 400
100 _ 500 _ 500
110 550 - _
\ @ 120 . 650 - J/ .

Fuente: Manual de sefalizacion 2015
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Senal de maquinaria en la via SPO-02

Esta sefial se emplearia en caso de ser necesario en los periodos donde se tenga
previsto el uso de maquinaria pesada para las excavaciones iniciales. Puede
obviarse si el trabajo tiene una corta duracién siempre y cuando se tengan otras
prevenciones.

SP0-02

MAQUINARIA EN LA VIA

Senal de auxiliar de transito SPO-03

Esta sefal se utiliza para advertir que mas adelante el transito por la zonade obras
es controlado por un auxiliar de transito que utilizara sefales manuales tipo ¢
banderero”. Por motivos de seguridad de este trabajador,la velocidad maxima
permitida en el sector que se ubica el auxiliar detransito no debe superar los 50
km/h. Para nuestro caso aplica sin
inconvenientes por las bajas velocidades del sector.

Esta sefial solo se colocara cuando los periodos de cierre vial por motivos de
intervencion directa en espacio publico amerite que se tenga que hacer un desvio
hacia el carril contrario.

16



Senales de angostamiento de la via SPO 05 y SPO-06

Esta senal debe ser usada para advertir un estrechamiento al costado derecho
0 izquierdo de la via (depende del sentido) de la calzada. Cuando dicho
estrechamiento implique la eliminacién de uno carril. Solo se usara en la obra en
caso de que le cierre del carril sea por un periodo largo. (Inicialmente estas sefales
no se tienen previstas para ser usadas)

Peatones SI0-024 y ubicaciéon del cruce peatonal

Esta sefal indica a los peatones que deben circular por un sector
especialmente habilitado para ellos




Estas sefiales y otras seran usadas en puntos determinados para brindar una guia
confiable y segura a los usuarios que transitan por el sector.

Las demas sefiales propuestas para su utilizacion se veran reflejadas en el plano de
sefalizacién anexo a este documento. Por ejemplo las siguientes:

" DOS SENTIDOS DE UBICACION DE CRUCE
SITO _ ESCOLAR

EN ZONA DE TRANSICION Y SEGURIDAD:
Dispositivos para canalizacion:

Conos y delineadores tubulares se instalaran frente ala entrada y salida de volquetas
y maquinaria de la obra, con el fin de prevenir a los usuarios de la via.(Figura 11)
La finalidad de la instalacion de es tos elementos es aislar el trafico vehiculary
brindar condiciones de seguridad a los peatones.

Para aumentar las condiciones de seguridad en el doble flujo requerido se deben
instalar delineadores simples (HITOS) a una distancia no mayor a 10m.

NOTA IMPORTANTE

No obstante, las sefiales propuestas en este documento, se tendra abierta la
posibilidad de complementar en campo dependiendo de las Necesidades
particulares 0 de la dinamica propia de las intervenciones,

18



Figura 11. Dispositivos para canalizacién del transito.

15 cm

S o mdnimo.

w,

0,18 0,13

Fuente: Manual de sefializacién 2015
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CONTROLADORES DE TRAFICO.

Se contara con personal debidamente certificado por la autoridad competente de
transito (El Instituto Municipal a la movilidad y Transito de Valledupar.) y con
experiencia suficiente en la regulacion y control de trafico.

Los controladores deben estar debidamente uniformados con prendas similares a los
agentes de Transito, pero con chaleco y gorra diferentes y sin logo de esta ultima
entidad; con esto se pretende disuadir a los conductores y brindar condiciones de mas
autoridad y confianza en los mismos. (No es recomendable el tradicional “paletero o
banderero”).

La Fotografia 3 nos muestra como estara uniformados los controladores de transito
que se utilizaran en la obra.

Posiblemente los controladores de transito puedan ser usados en un tiempo corto al
principio de la implementacién del Plan de contingencia vial mientras los conductores
se habitian a las nuevas condiciones de flujos yse hace ajustes que pueda requerir
la sefializacion. (Fotografia 3).

Por otra parte, en caso de requerirse efectuar desvios provisionales se usara personal
igualmente capacitado que haga labores de regulacion. (Figura 12).

Localizacidon de Los controladores: El primero estara localizado en la esquina de
la carrera14 calle 14. (Donde se tiene programado el retorno de los buses de
transporte publico. El segundo se localizara en el doble sentido de la calle 15 (acceso
a la gobernacién del cesar).
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Figura 12. Auxiliar de transito

[ Figura 4-23 Auxiliar de Transito

@ o
Vo

Fuente: Manual de senalizacion 2015

Fotografia 3. Controlador de transito

Fuente: Archivo propio
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PLAN DE MEDIOS

La informacion de caracter oficial se  transmitira en la presentacion del Plan de
Contingencia Vial a la secretaria de transito y transporte de la ciudad de Valledupar.

El Plan de contingencia Vial para cada una de las intervenciones debe de socializarse
a todos los funcionarios y visitantes del palacio de justicia y comunidad general.

Para el acceso de residentes del sector de obra se buscara que siempre se tengan las
condiciones adecuadas y seguras de accesibilidadad.

Se colocaran pasacalles, anunciando la construccion de la obra, el periodo de
ejecucion, los desvios y cierres parciales de vias proyectadas en el caso que hubiera
la necesidad de cierre de vias.

Se oficiaran a las entidades competentes en asuntos de transito y transporte,
ademas a los entes gubernamentales locales.

A través de la prensa hablada y escrita se haran anuncios a la comunidad en

general, sobre las incomodidades que se causaran durante el tiempo de la obray
sobre los trabajos que se van a construir.
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PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

Para lograr la secuencia prevista se requiere de lo siguiente:

e Para el inicio de las obras de infraestructura CONSTRUCCION Y DOTACION
DE LANUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR por
el momento no se requiere el cierre total de las vias y si en algun momento
se requiere se hara de acuerdo a los requerimientos exigidos.

VEHICULOS PESADOS

No es comun el paso de este tipo de vehiculos por este sector, no obstante, con la
sefalizacion correspondiente que indica el cerramiento de la via y el apoyo del controlador de
transito se evitara el acceso de vehiculos pesados a menos que se dirijan al interior del
palacio de justicia para ingresar algun material o alguna activad a realizar en obra.

VEHICULOS LIVIANOS (Incluye Taxis)

No se tendra restriccion para este tipo de vehiculos ya que siempre setendra
la posibilidad de transitar en cualquier direccion del flujo.
No se permitira el parqueo en via debido al riesgo de bloqueo de la misma.

Las CEBRAS PEATONALES deberan ser demarcadas adecuadamente y de
ser necesario se colocarian resaltos plasticos para reducir velocidad de vehiculos
en los pasos peatonales.
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MANEJO DE PEATONES.

Considerando la importancia dentro de la jerarquia de los actores viales, se pondra
énfasis en la implementacion de senderos peatonales bien sefalizados que permitan el
paso seguro de los residentes o usuarios en general que requieran movilidad por el
sector.

Para lograr lo anterior se aislaran las obras con delineadores tubulares y cinta y malla
de seguridad, ademas se garantiza el paso seguro

En caso de hacer cierre temporal del andén para hacer las intervenciones
requeridas por la obra o por trabajos que puedan poner en riesgo a los peatones,
estos seran reorientados hacia el andén Oriental u Occidental con la respectiva
senalizacion.

Toda la sefalizacion de obra, cumplira con lo establecido en el manual de
sefalizacion vial del Ministerio de Transporte.
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PLANO DE SENALES Y OTROS ESQUEMAS

La Figura 19 y muestra el plano general de los desvios y sefalizacion Requerida. (El plano
en una escala mas adecuada se presenta anexo alpresente informe).

Esquema general de sefializacién y desvios 01

Fuente: Elaboracion propia basado en planos suministrados el
contratista
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OBSERVACIONES FINALES.

El plan de contingencia presentado, considera condiciones criticas, es decir en un
escenario que posiblemente se tenga en los momentos mas algidos e importantes de
las intervenciones. De todas formas, no puede convertirse en un elemento de estricto
cumplimiento. Las condiciones y momentos particulares haran que
necesariamente las situaciones cambien y por tanto los desvios o la sefializacion lo
hagan.

El plan propuesto, sera motivo de estudio constante por los actorescontractuales
(contratistas e interventores), y los competentes (InstitutoMunicipal de Transito de
Pereira). Sera mejorado en la medida que las circunstancias  asi lo
determinen, y su aplicacion sera de manera paulatina, siguiendo el ritmo
de las intervenciones.

CC49.795.006
Ing Industrial
Magister SST

27



Version: 02 INFORME

Fecha: 25/05/2022 111 I."'I'I

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PMA CONSORCIO
Clasificacion: Interno OBRAS JUDICIALES

NIT. 901.665.448-8

’ TABLA DE CONTENIDO
1. INTRODUCCION .......oiiiiieiiiist ettt b e 2
2. GENERALIDADES ..........ccoeoiiieireresieseenieeee et iError! Marcador no definido.
24, LOCALIZACION ........coomrviermreeinmeeeismeeeessssssssss st sss st sst st 2
2.2.  Caracteristicas técnicas del Proyecto..............ccoeoiriiriiininincneee e 5
3. GESTION AMBIENTAL..........ooooveeveeeeeeeeeeeeeseseeeeeesssseeses e iError! Marcador no definido.
3.1, ODBJEtiVO GENEIAL..........cvieieieieeee ettt b et sreenaens 5
A, ALCANGCE ... .o bbb bbbttt 5
5. METODOLOGIA ........cooiiiteiiieieieie ettt ettt s et b b ettt b et e e bt e eesenene s 6
6. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DESARROLLADAS ...........occeotiirieiiinirieieerisie e es 7
7. OBLIGACIONES DE PERMISOS DE OCUPACION DE CAUCE.............co.ovverveereeeeeneee e 9
74, GENEREALIDADES .........cooi ottt ettt 9
8. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL (PMA)...........ccccovvevrrrerrennnene. 10
9. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL. ....... iError! Marcador no definido.
9.1.  Desarrollo y aplicacion de la gestion ambiental.......................... iError! Marcador no definido.

9.2. Manejo de instalaciones temporales de maquinaria y equipo. ... iError! Marcador no definido.

2  Manejo de instalaciones temporales de maquinaria y equipo. ....... iError! Marcador no definido.
9.3.  Actividades constructivas. .............ccecervrerieriinceneeees iError! Marcador no definido.
3 Manejo integral de materiales de construccion................c.ccc.c...... iError! Marcador no definido.
9.4.  Gestion del recurso hidrico. .............ccccoeveerieniiecenenceeres iError! Marcador no definido.
4 Gestion del recurso hidrico ..............ccoovvivininininece iError! Marcador no definido.
9.4 Programa de Conservacion y proteccion de fauna y flora. ......... iError! Marcador no definido.
5 Conservacion y proteccion de fauna y flora. .............cccceoeininininnene iError! Marcador no definido.
9.5 Programa de Gestion Social. .............cocoovevenineneiineeen iError! Marcador no definido.
6 Gestion SOCHAl ..........ceoiriririreee s iError! Marcador no definido.
10.  IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIAS ...........cc.oovumrecreeeeereeereeeeeeeeesseeeenseenens 11
1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL ........ccccoeveinirincrienen iError! Marcador no definido.

12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ...........oooeeeeeeeeeenn. iError! Marcador no definido.




Version: 02 INFORME e
Fecha: 25/05/2022 ‘ ‘I.II'I'I

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PMA CONSORCIO
Clasificacion: Interno OBRAS JUDICIALES

NIT. 901.665.448-8

1. INTRODUCCION

Para el mejoramiento continuo de las instalaciones fisicas, el Consejo Superior de la Judicatura en cabeza del
Grupo de Proyectos Especiales de Infraestructura, en el continuo ejercicio de sus funciones, robusteciendo las
edificaciones propias, con calidad en la construccion, garantizando la vida Util de los inmuebles y asegurando
los niveles de bienestar, calidad de vida, eficiencia, productividad y ante todo la seguridad fisica de sus
ocupantes.

De esta manera, cumpliendo con la anterior directriz, para la ciudad de Valledupar (Cesar) se creara una nueva
torre para el Palacio de Justicia, teniendo en cuenta que se tiene un area libre para la implantacion de un nuevo
edificio que proporcione todas las garantias de seguridad, permanencia y bienestar tanto para funcionarios,
empleados y usuarios.

Este nuevo bloque albergara las diferentes corporaciones, tales como: El Tribunal Superior de Valledupar, El
Tribunal Contencioso Administrativo del Cesar, El Consejo de la Judicatura y la Comisién Seccional de
Disciplina Judicial, los cuales se encuentran dispersos en diferentes inmuebles de la ciudad, lo cual permitira
reunir estas Corporaciones ofreciéndoles a los usuarios un correcto acceso a la justicia y una éptima prestacion
del servicio, digno para funcionarios, empleados y habitantes de la ciudad de Valledupar.

1.1.LOCALIZACION

La construccién se desarrollara dentro de un predio de propiedad de la Rama Judicial de un area de 4.525,00
m?, predio donde actualmente funciona el Palacio de Justicia de la ciudad de Valledupar y que esta destinado
como area de parqueadero descubierto.

El Palacio de Justicia existente consta de un bloque de 8 pisos y cuenta con las siguientes areas generales:

+ Area bruta total predio: 4.525.00 m2

+ Area total edificio ocho pisos: 7.758.21 M2

+ Area total neta del uso edificio ocho pisos: 5.386.83 M2
+ Ocupacién edificio ocho pisos: 1.063,61 m?

El predio se encuentra ubicado geograficamente, dentro de la COMUNA 1, barrio catastral 01-01-0468-
denominado “ALFONSO LOPEZ", cuya ubicacién geogréfica responde a las siguientes coordenadas:

o 10°2827.4"'N ,73°15'07.6"W.
Los datos del inmueble son los siguientes:

* Nomenclatura: Calle 14 No. 12-189
+ Matricula Inmobiliaria No: 190-33450 predio total
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* Codigo Unico Catastral: 01-01-0468-0002-000
* Escritura Publica: No. 2105 del 10 de agosto de 1984

e PALACID Circulacién peatonal NITIIE Vias principales.
Leesn - 2 DE JUSTICIA Acceso peatonal ’ Aooesa vehicular

Figura No. 1 Localizacion del proyecto.
Fuente: Estudios previos del proyecto

Linderos:

* Norte: 67.50 m
* Este: 84.65m

e Sur77m

*  QOeste:49.45m

Edificio actual del Palacio de Justicia
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Zona en donde se ejecutara el proyecto, parqueadero actual del Palacio de Justicia.

Las principales vias de acceso a los frentes de obra son; Carrera 14 y la calle 14.

Debido al poco espacio en la obra se instalard un campamento, pero la oficina administrativa se ubicara fuera
del proyecto, lo mas cercano posible al frente de obra.

Tabla 1. Informacién del proyecto.

INFORMACION DEL PROYECTO
Razén social: Consorcio Obras Judiciales
Nit: 901665448-8

Realizar la Construccion y Dotacién de la Nueva Torre del

Objeto del proyecto Palacio de Justicia de Valledupar (Cesar).

Ciudad: Bogota

Direccion: Carrera 61 # 100-68

Celular: 3004708 / Cel: 3014683375
Representante legal Victor Anderson Valbuena Quiroga

Duracion del Proyecto: | 35 meses
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1.2. Caracteristicas técnicas del proyecto

El proyecto contempla un recorrido vertical en 11 niveles y 2 sotanos. Un acceso de funcionarios y zona de
archivo se ubican en el primer piso, en los tres siguientes niveles se localizan servicios netamente publicos con
acceso diferenciado. El acceso de usuarios se encuentra en el piso 1 el cual distribuye a los pisos superiores
rematando en el piso 10. Es importante resaltar que por funcionamiento de la entidad y su nivel de seguridad
se plantean dos puntos fijos diferenciados para la atencién del publico y otro para el transporte de los
funcionarios con circulaciones que no contemplan contacto son los usuarios.

Plano TOP Valledupar

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) para la ejecucion del proyecto “Realizar la
Construccion y Dotacion de la Nueva Torre del Palacio de Justicia de Valledupar”, en el departamento del Cesar,
con el fin de ofrecerle a los usuarios y a los equipos de trabajo un espacio con mejor infragstructura el area de
estudio y la zona de influencia, reconocer los posibles impactos ambientales, las medidas y acciones de manejo
ambiental que se deben implementar durante la intervencidn en los frentes de obra.
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3.1.1.

Objetivos especificos

Recolectar informacién para establecer la demanda de recursos naturales, al igual que
los permisos por su uso y aprovechamiento, que se requieran tramitar ante las autoridades
ambientales y que son parte integral de PGAS, es decir, los requerimientos y obligaciones
que de ellos se emanen.

Respetar el entorno donde se desarrollaran las obras; la eliminacion, el control, la
prevencion y la compensacion ante posibles impactos ambientales y sociales negativos,
a través de la implementacién del PGAS y cada uno de sus programas y proyectos, que
se determinen de acuerdo con el proyecto a ejecutar y el estudio previo segun el alcance
de la obra proyectada.

Conocer y establecer comunicacion con las autoridades ambientales y en general,
instituciones, operadores de servicios publicos, comunidad y todas las entidades que
puedan estar involucradas en el proceso constructivo, el establecimiento de buenas
relaciones, asi como también la atencion y solucion de quejas, peticiones o reclamos que
se puedan generar durante la ejecucion del proyecto.

Determinar los indicadores de gestion, segun los programas y proyectos identificados,
que pueden desarrollarse en cada Contrato para conformar el seguimiento y el nivel de
cumplimiento ambiental.

El principal responsable del disefio e implementacion y seguimiento del PGAS es el Director de proyecto, quien
provee los recursos necesarios y suficientes para el desarrollo del PGAS de acuerdo con el andlisis de las
diferentes actividades de obra y no solo interviene el Residente ambiental.

En pago del PGAS esta inmerso en el presupuesto de obra y el pago no se realiza por separado de las
actividades ambientales y sociales.

3. METODOLOGIA

La metodologia para implementar para la realizacion del Plan de Gestion Ambiental y Social es en primera
instancia la Guia PGAS DEAJ, la recoleccion y analisis de informacién, los estudios previos, pliego de
condiciones, informacién del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi -IGAC, CORPOCESAR, entre otras.
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De acuerdo con la informacion recolectada se elaborara un diagnostico de la situacion actual para el area de
influencia directa e indirecta.

A partir de los estudios técnicos se elaborara una descripcion del proyecto, en el que se presentaran las
diferentes obras a ejecutar, se identificaran los posibles requerimientos de maquinaria y equipo, el personal
requerido para la construccion, la demanda de materiales, el presupuesto y cronograma general de las obras.

Se identificaran y evaluaran los impactos ambientales de posible presentacion con los frentes de obra y se
elaborara el Plan de Gestién Ambiental y Social presentando las medidas a implementar con los cronogramas
de obra, presupuestos y programas de seguimiento y monitoreo en el que se presentan los indicadores a utilizar
durante la etapa de construccion del proyecto.

4. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DESARROLLADAS EN EL PERIODO

DEMOLICION Y RETIRO DE CONSTRUCCIONES EXISTENTES DE CONCRETO QUE HACEN PARTE DEL AREA
CONSTRUIDA EXISTENTE, NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJEQUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN
REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE MANERA MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN
LOS PLANOS O CONCERTADAS CON EL INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

DEMOLICION Y RETIRO DE MUROS QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE, NECESARIAS PARA LA
CORRECTA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE MANERA
MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O CONCERTADAS CON EL
INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

DEMOLICION Y RETIRO DE PLACA DE CONTRAPISO QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE,
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCIQN DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA DE MANERA MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O
CONCERTADAS CON EL INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

DEMOLICION Y RETIRO DE CIMIENTOS QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE, NECESARIAS PARA
LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE MANERA
MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O CONCERTADAS CON EL
INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

DEMOLICION Y RETIRO DE CERRAMIENTO EXISTENTE QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE,
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA DE MANERA MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O
CONCERTADAS CON EL INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

DEMOLICION Y RETIRO DE ANDEN EXISTENTE QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE,
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA DE MANERA MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O
CONCERTADAS CON EL INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

DEMOLICION Y RETIRO DE CAJAS DE INSPECCION QUE HACEN PARTE DEL AREA CONSTRUIDA EXISTENTE,
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBRAS, LAS CUALES SERAN REALIZADAS POR EL
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CONTRATISTA DE MANERA MANUAL Y MECANICA DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES EN LOS PLANOS O
CONCERTADAS CON EL INTERVENTOR - (INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

INSTALACIONES DE SERVICIOS PROVISIONALES

SUMINISTRO E INSTALACION DE PROVISIONAL DE AGUA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA PARA OBRA (INCLUYE LA
RED DE DESAGUE)

SUMINISTRO E INSTALACION DE PROVISIONAL DE ENERGiA INSTALACION DE RED Y ACOMETIDA PROVISIONAL DE
RED ELECTRICA MEDIA TENSION PARA ILUMINACION Y FUERZA PARA OBRA

TRABAJOS PRELIMINARES

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALLA INFORMACION LICENCIA (INCLUYE LOS MATERIALES Y ACCESORIOS
COMPLETOS PARA SU INSTALACION)

ACTAS DE VENCIDADES

LOCALIZACION, TRAZADO Y REPLANTEO PARA UBICACION Y MARCADO EN EL TERRENO DE CONSTRU’CCION LOS
EJES PRINCIPALES, PARALELOS Y PERPENDICULARES SENALADOS EN EL PLANO DEL PROYECTO, ASi COMO LOS
LINDEROS DEL MISMO.

LIMPIEZA, DESCAPOTE Y RETIRO CUYO FIN ES NIVELAR EL TERENO EXISTENTE DESPUES DE LA DEMOLICION -
(INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION FINAL)

PRELIMINARES TORRE GRUA

SUMINISTRO E INSTALACION DE ACOMETIDAS ELECRICAS TORRE GRUA

SUMINISTRO E INSTALACION DE BASE EN CONCRETO PARA TORRE GRUA

CAMPAMENTO DE OBRA

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMPAMENTO DE OBRA EN SUPERBOARD (VIGAS Y COLUMNAS METALICAS)
H=2,10 MTS, INCLUYE ESTRUCTURA METALICA DE SOPORTE Y BASES PROVISIONALES EN CONCRETO

SUMINISTRO E INSTALACION DE BATERIA DE BANOS H=2,10 MTS, INCLUYE ESTRUCTURA METALICA DE SOPORTE
Y BASES PROVISIONALES EN CONCRETO

SUMINISTRO E INSTALACION DE CENTRO DE ACOPIO DE MATERIAL

CERRAMIENTO

SUMINISTRO E INSTALACION DE CERRAMIENTO EN TEJA DE ZINC Y MADERA H=2,10 MTS, INCLUYE CUBRIMIENTO
INTERNO CON TEJAS DE ZINC AL INTERIOR DEL CERRAMIENTO EXISTENTE; HERRAMIENTA'Y EQUIPO
NECESARIOS PARA SU CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

TALA'Y TRASLADO DE ARBOLES
TALA DE ARBOL PORTE MEDIO
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5. OBLIGACIONES DE PERMISOS DE TALA

5.1.GENEREALIDADES
De acuerdo a las obligaciones dadas por CORPOCESAR las siguientes obligaciones:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar autorizacion al CONSORCIO OBRAS JUDICIALES para efectuar
intervencion forestal de arboles aislados en la Calle 14 No. 12-189 (Palacio de justicia), en jurisdiccion
del Municipio de Valledupar — Cesar, mediante la actividad de tala de cinco (5) arboles descritos en la
tabla N° 1 del informe técnico de inspeccion de recursos naturales de fecha 27 de febrero de 2023, y
en la parte considerativa de esta resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: La presente autorizacion se otorga por un término de seis (6) meses contados
a partir de la ejecutoria de esta Resolucidn. En caso de requerirse prérroga esta debera solicitarse
antes del vencimiento del término de la autorizacion.
ARTICULO TERCERO: Imponer al CONSORCIO OBRAS JUDICIALES |las siguientes obligaciones:
1. Tramitar ante las autoridades competentes, los permisos y autorizaciones que se requieran y que
no sean de indole ambiental.
2. Adoptar las medidas de prevencidn necesarias para evitar dafios sobre personas o bienes.
3. Someterse a las actividades de control y seguimiento ambiental que en cualquier momento ordene
este despacho.
4. Comunicar el inicio y terminacién de las actividades de intervencion forestal autorizada mediante
este acto administrativo, anexando un informe técnico donde se relacionen las actividades realizadas
y soportadas con el respectivo registro fotografico, certificaciones y constancias a que haya lugar.
5. Responder por los dafios o perjuicios que llegue a ocasionar en desarrollo de su actividad.
6. Adelantar la actividad con personas idoneas, con herramientas apropiadas y en buen estado y
efectuar la adecuada disposicion final de desechos.
7. Planificar todas las medidas de seguridad vial a que haya lugar en el &rea de trabajo.
8. Plantar dentro de los 45 dias calendario siguientes a la ejecutoria de este proveido, un (1) arbol, de
especie apta para arborizacion urbana, Los cuales deben tener al momento de la siembra un tamafio
minimo de un (1 m) metros, un fuste principal recto y normal desarrollo, el tallo debe permanecer
verticalmente de tal manera, que no necesite testigo, el diametro del cepellén de la bolsa debe guardar
estrecha relacion con el diametro de la copa para su estabilidad, buen estado fitosanitario, ser
plantados en zonas verdes.
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9. Intervenir unica y exclusivamente los arboles aislados indicados en la tabla No 1 del informe de
inspeccion técnica de 11 de enero de 2023, para lo cual informaréa a Corpocesar previamente y asi
revisar técnicamente el proceso de tala.

10. Los arboles que reemplazaran al erradicado se estableceran a una distancia adecuada y en los
sitios seleccionados por el permisionario y concertados con Corpocesar. Las nuevas especies que
remplazaran a la erradicada deben ser recomendada para la arborizacion urbana, teniendo en cuenta
el espacio disponible para seleccionar la especie nativa o0 naturalizada, adecuada al sitio, como:
Mamén Cotoprix (Melicoccus Oliviformis), Mango (Mangifera indica), Cafiahuate (Tabebuia
Chrysantha), Corazon fino (Platymiscium pinnatum), Carreto (Aspidosperma polyneuron), Roble
(Tabebuia Rosea), Puy (Tabebuia Serratifolia), Olivo Santo (Capparis odoratissima), entre otras
especies nativas.

11. Los arboles a reponer se plantaran en la misma area de influencia en la Transversal 27 # 52-30
barrio Don carmelo de Valledupar- Cesar, Cuando el area sea insuficiente debido a la densidad de
siembra, Corpocesar podra recomendar areas de siembra.

12. Responder por el cuidado y mantenimiento de los arboles sembrados por un periodo no inferior a
un (1) afio, de tal manera que se garantice la recuperacion y buen desarrollo de estos. Arbol que se
muera debera ser reemplazado inmediatamente.

13. Comunicar el inicio y terminacién de las actividades de intervencion forestal, anexando un informe
técnico donde se relacione las actividades realizadas soportadas con el respectivo registro fotografico,
certificaciones y constancias a que haya lugar.

14. Las demas obligaciones que apliquen segun informe técnico

6. DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DEL PGAS

A continuacion, se describiran todas las actividades, con las respectivas metas de los programas
establecidos para la ejecucion del proyecto y describir las medidas desarrolladas durante el periodo
de este informe.

1. Programay proyecto del PGAS

De acuerdo con la establecido en el plan de manejo ambiental, el proyecto se desarrollaré desde el
proceso ambiental de acuerdo a los programas establecidos durante la ejecucion del proyecto:
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item Programas Proyectos Caodigo
. , 1. Grupo de Gestién Ambiental y Social 1.1-GAP
Gestion Ambiental — — —
1 del Provecto 2. Tramite y Cumplimiento de Requisitos Legales 1.2-GAP
y 3. Capacitacion Ambiental y Social 1.3-GAP
1.Mgnejo Integral de Materiales de Construccion, Mobiliario y 2 1-MCA
Equipos
2. Manejo del Recurso Hidrico 2.2-MCA
c " 3. Control de las Excavaciones y Demoliciones 2.3-MCA
2 Aggt?::en ® 4. Residuos Solidos Generados 2.4-MCA
5. Residuos Liquidos y Sustancias Peligrosas 2.5-MCA
6.Instalacién, Funcionamiento y Retiro de Campamento 2.6-MCA
7. Manejo de la Maquinaria y Equipos 2.7-MCA
8. Control de la Calidad del Aire y las Emisiones 2.8 MCA
Componente 1. Manejo de la Fauna Silvestre 3.1-MCB
3 ., .p 2. Manejo de la Vegetacion en Obra 3.2-MCB
Bidtico = i
2. Proteccion vegetal del suelo No aplica
1. Atencion a la Comunidad y Autoridades 4.1-GSP
2. Informacion y Participacion de la Comunidad 4.2-GSP
A Gestion Social 3.,M§nejo de Infraestryctura Privada, Publica, de Servicios 43-GSP
Publicos, Redes y Activos
4. Gestion de la Mano de Obra 4.4-GSP
5. Proteccion del Patrimonio Arqueolégico y Cultural No aplica

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

Realizar la Construccion y Dotacion de OBR
la Nueva Torre del Palacio de Justicia AS

5 Fama fudicial
Consep Superior de b judicatara
Repiblica de Cokombia

CON
SOR
Clo

CONSORCIO INTERVALLEDUPAR

2022
de Valledupar (Cesar). JUDI
CIAL
ES
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Ambiental del proyecto 1. Grupo de Gestion Ambiental y Social 1.1-GAP

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Cumplir, monitorear y vigilar los planes PGAS, SG-SST,
socio ambiental, en la fase de construccion

legal

Garantizar la estructura de profesionales idéneos, con la
preparacién y experiencia para cumplir con la gestién
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El grupo de gestion ambiental y social debe elaborar
todos los estudios previos para la elaboracién del PGAS
e implementarlo y cumplir con la gestion tanto preventiva,
como la de control, mitigaciéon y compensacién en los
€asos que se requiera.

Garantizar el desarrollo de la obra cumpliendo con las
medidas de manejo y proteccion del medio ambiente,
aplicando las medidas de salud y seguridad en el
trabajo, seguridad de los habitantes del sector y del
personal vinculado a las obras.

IMPACTOS POTENCIALES

Alteracion de las actividades cotidianas

Contaminacion del suelo

Quejas y reclamos de la comunidad

Contaminacion del aire

Vandalismo Contaminacion del agua
TIPO DE MEDIDA
Control I x| Prevencion |x | Mitigacion | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Una de las estrategias para asegurar una correcta implementacion del plan de manejo ambiental durante
la ejecucidn del proyecto, se cuenta con 1 profesional los cuales conforman el grupo de gestion ambiental,
los cuales reportan al director del proyecto y asi coordinar las diferentes actividades y la alineacion del
proceso constructivo.

En el mes de marzo se conformé el grupo ambiental y como evidencia se presenta en el anexo 2 como se
evidencia en el acta de reunion con el grupo de gestion ambiental, estas reuniones se desarrollaran cada
cuatro meses hasta terminar el contrato.

Dando cumplimiento a la ficha ambiental a continuacion se relaciona el personal miembro del grupo

ambiental
Cargo Nombre y Apellido Dedicacion # de contacto
Director de Proyecto Alejandro Torres 100% 301 5044284
Ing. Residente de Obra Emel Larios 100% 3012604765
Arg. Residente de Obra Sandra Luque 100% 3205738462
Residente Ambiental Mabelyn Toncel 50% 3014683375
Residente SST Susana Martinez 100% 3126925975

e Reuniones y comités de seguimiento

En este periodo se realiz6 la conformacién del equipo ambiental del proyecto y se explica al equipo el
PGAS, al igual que los comités internos del proyecto para implementar y monitorear las diferentes
actividades ambientales.

Por otra parte, se tienen comités con profesionales del consorcio en donde se trataron los siguientes temas
ambientales en el periodo comprendido en este informe:

FECHA \ TEMA | TEMAS AMBIENTALES
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicién del Indicador Periodicidad Resultado Analisis

NUmero de profesionales | No. de profesionales
que componen el grupo | contratados / No. profesionales Mensual
de gestion ambiental propuestos

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Una de las estrategias para asegurar una correcta implementacién del plan de manejo ambiental durante la ejecucion
del proyecto, se cuenta con 5 profesionales los cuales conforman el grupo de gestion ambiental, los cuales reportan
al director del proyecto y asi coordinar las diferentes actividades y la alineacion del proceso constructivo.

Anexos:

e Acta de Conformacion el dia 15 de marzo de 2023
Se informara inicialmente la conformacion del grupo ambiental y como evidencia se presenta la evidencia del acta
de reunién con el grupo de gestion ambiental, estas reuniones se desarrollardn mensualmente hasta terminar el
contrato.

¢ Reuniones y comités de seguimiento
Se informa en el periodo del 01 de marzo al 31 de marzo del 2023 la realizacion de las reuniones del grupo ambiental

del proyecto en donde se explica al equipo el PGAS, al igual que los comités internos del proyecto para implementar
y monitorear las diferentes actividades ambientales.
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Por otra parte, si se tienen comités con el cliente y la interventoria en donde se trataron los siguientes temas
ambientales en el periodo comprendido en el informe:

FECHA CONSECUTIVO ASUNTO ENVIADA/RECIBIDA | DESTINATARIO
N/A N/A N/A N/A N/A
e Anexos:

Oficios enviados y recibidos sobre temas ambientales
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CONSORCIO OBRAS INTERVALLEDUPAR




Version: 02 INFORME

Fecha: 25/05/2022

Clasificacion: Interno

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PMA

('ON?ERCIO
OBRAS JUDICIALES
NIT. 901.665.448-8

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Garantizar el cumplimento de las obligaciones del
Consorcio de identificar, tramitar y/u obtener todos los
permisos de acuerdo con la legislacion colombiana y el
cumplimiento de las normas locales de la ciudad de
Valledupar

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la
autoridad ambiental y con las obligaciones contractuales
entre la Nacién

Cumplir con los requisitos adquiridos derivados de los
permisos que se deban generar para la ejecucion del
proyecto

Revisar el estado, alcance y condiciones especificas de
todos los permisos y licencias que debe tener el
proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES

Alteracion de las actividades cotidianas

Contaminacion del suelo

Quejas y reclamos de la comunidad

Contaminacion del aire

Vandalismo Contaminacion del agua
TIPO DE MEDIDA
Control I XI  Prevencion | X | Mitigacién | X] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Antes de iniciar el proyecto el Consorcio Obras Judiciales i
cambios y novedades normativas.

Los permisos identificados son los siguientes:

dentifica todos los requisitos legales y permisos a tramitar,

Seguimiento de la licencia o permisos

ACTO
TIPO DE PERMISO ENTIDAD ADMINISTRATIVO PLAZO
Entrega de documentacion para Fecha de radicacion
resolucion de tala de individuos CORPOCESAR N/A
. 19/01/2023
arbéreos
Resolucién No. 0017 del .
Tala de arboles CORPOCESAR 28 de febrero del 2023 Seis (6) meses
Cartas de presentacion a entidades EMDUPAR Fecha de radiado
de servicios piblicos AFINIA GRUPO | 57101/2023 NIA
o Fecha de radiado .,
Radicacién del PG-RCD CORPOCESAR 02/03/2023 Duracion del proyecto
Modificacion ~ del  Constructor
responsable, de la licencia de iy .
Construccién en modalidad de Curaduria Resolucion No. 10001-1 El mismo de la licencia
. S 23-1333 del 21 de L
ampliacion para el equipamiento de Urbana 1 inicial
! ! febrero del 2023
uso dotacional del Palacio de
Justicia
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PMA
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OBRAS JUDICIALES

NIT. 901.665.448-8

Autorizacion de obra en espacio Secretaria
B L P General Febrero 22 del 2023 Duracion del proyecto
publico del municipio de Valledupar Municipal

e Permisos ambientales de proveedores

Agregados
TITULO MINERO Y .
CESION DE
TIPO DE MATERIAL | VOLUMEN m? FUENTE LICENCIA RUCOM
AMBIENTAL CERESLDE
Base Granular 350 Pedro Castro | Resolucion 316 | Resolucion 0335 RUCOM-
Araujo del 26/10/2020 | del 30/06/2022 | 2022080122230
Concretos ]
CERTIFICACION
VOLUMEN TITULO MINEROY | DE SUMINISTRO
TIPO DE MATERIAL m3 FUENTE DE MATERIAL
AMBIENTAL CON LOS DATOS
DEL PROYECTO
Concretos plastico
asent.6"+-1" 3000 psi 640 Argos
3/4"
concretos plastico
asent.6"+/-1" 4000 psi 3/4 5500 Argos A la fecha no se han desarrollado
concretos plastico actividades que lo requieran
asent.6"+/-1" 5000 psi 1540 Argos
3/4"
concretos plastico
asent.6"+/-1" 6000 psi 1" 640 Argos
Disposiciéon de RCD pétreos y no pétreos
TIPO DE RDC MODUNE R SITIO DE DISPOSICION PERMISO AMBIENTAL
PROYECTADO m?
RCD 2950
Exca'vaci()n de material 6000 Agregados del Cesar AUTO 432 -09-10-2019
comun
Excavacion en roca 560
RESPEL 15 A Ia. fecha no se han desarrollado actividades que lo
requieran

Anexo a este documento se presenta anexa 4 Plan de manejo de residuos RCD asumiendo las exigencias que de

este documento se derivan.

Para los materiales de construccion y sitios de disposicion de escombros el Consorcio Obras Judiciales adjuntara en
cada informe la certificacién del titular del permiso o licencia, manifestando la prestacion del servicio o venta de
materiales, en donde se indica el objeto del contrato
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NIT. 20

En el periodo de este informe no se evidencian hallazgos arqueolégicos.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis
Obl|gaplqnes Y1 No. de requerimientos de
requerimientos de las . Mensual

. . autoridades
autoridades ambientales
No. Permisos otorgados por

Permisos, autorizaciones | la autoridad / No. Permisos

. . . Mensual
0 concesiones identificados en el proyecto

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Licencias ambientales de las canteras y demas proveedores - resolucion de tala (hacer listado y en una sola carpeta)

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO
é mossd | DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL | CONSORCIO OBRAS INTERVALLEDUPAR
Y/ rosiascimss PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Ambiental del Proyecto Capacitacion Ambiental y Social 1.3-GAP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Garantizar el desarrollo de la obra cumpliendo con las
Capacitar a todo el personal involucrado en el | medidas de manejo y proteccion del medio ambiente,
proyecto, en lo relacionado con los temas de | aplicando las medidas de salud y seguridad en el trabajo,
caracter ambiental, social y técnico de la obra seguridad de los habitantes del sector y del personal
vinculado a las obras.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la autoridad ambiental y con las obligaciones contractuales
entre la Nacion

IMPACTOS POTENCIALES
Alteracion de las actividades cotidianas Quejas y reclamos de la comunidad
Vandalismo
TIPO DE MEDIDA
Control [x]  Prevencion | x | Mitigacion | x | Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consorcio Obras Judiciales estable en el anexo 2, el cronograma de capacitaciones y charlas de sensibilizacion
ambiental y social.

| Tema de capacitacion | Fecha |
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Normas ambientales — manejo de residuos

15/03/2023

Para el cumplimiento de esta ficha ambiental todas las capacitaciones son de caracter obligatorio para los
colaboradores del proyecto y el director de obra garantiza y autoriza la ejecucion de las mismas.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis
Capacitaciones No. Capacitaciones realizadas /

pac No. Capacitaciones Mensual Cumplido
cumplidas

programadas
Personal No. Personal Capacitado / No.
. Mensual 5
Capacitado de personal laborando
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Asistencia y Evaluacion

[ |

Los soportes de seguimiento son los siguientes:

. Registro fotografico

b |

A E

u“[‘ﬁ mat. 2023 ‘ ]
(OBRA JUDICIAL VALLEDUPAR

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
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OBRAS JUDICIALES

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
4. o | DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
é G St s OBRAS INTERVALLEDUPAR
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abiético Manejo Integral de materiales de construccion, 2.1 -MCA
Mobiliario y Equipos

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer las medidas de control, prevencion y
mitigacién de impactos que puedan generar el manejo
integral de los materiales de construccion en obra.

Implementar medidas para el manejo de los materiales
de construccion, para prevenir y/o mitigar los impactos
que se pueden generar por manejos inadecuados de los
materiales de construccion y los equipos vinculados.

Cumplir con la Legislacion Colombiana actual vigente

IMPACTOS POTENCIALES

Contaminacion del aire (emisiones de material particulado
e incremento en los niveles sonoros)

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde
se desarrollan las obras por la obstruccion total y/o
parcial del espacio publico (vias, andenes, alamedas
etc.)

Contaminacion del suelo

Alteracion calidad visual

Riesgo de Accidentalidad

Afectacion de la cotidianidad, afectacion salud de los
trabajadores.

TIPO DE MEDIDA

Control I X] Prevencion | X | Mitigacién | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Agregados Pétreos (arenas y triturados frente de obra):

+ La compra de materiales pétreos se hara el Consorcio Obras Judiciales, se haran solo en canteras que
cuenten con permisos ambientales, licencias ambientales y mineros, teniendo especial cuidado en que

En este periodo ingresaron las siguientes volquetas al proyecto:

estén vigentes los permisos y que no se encuentren vencidos, cancelados o suspendidos.

En el frente de obra se tienen los siguientes materiales pétreos: que no se cuenta con material en obra

TIPO DE
MATERIAL

VOLUMEN

FUENTE

TITULO MINERO Y
LICENCIA
AMBIENTAL

CERTIFICACION
DE SUMINISTRO
DE MATERIAL
CON LOS DATOS
DEL PROYECTO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PMA

CONSORCIO
OBRAS JUDICIALES

NIT. 201.665.448-8

«  Encaso de lluvias, disturbios o por exigencias legales, el material de construccion que se encuentre en la
obra que no se utilice, se acordonara (como minimo con sefializadores tubulares y cinta de sefializaciéon) y
protegera de la accién de las precipitaciones o el viento cubriéndolos con lonas o plastico, delimitdndolos
con barreras de contencion como ladrillos y alejados de los drenajes superficiales de agua, 0 sumideros.

+ En cada frente de obra y segln el programa de inspecciones planeadas, se realizaran inspecciones a los
acopios temporales de materiales de construccion, identificando condiciones de sefializacion y cubrimiento

del material.
TIPO DE MATERIAL INSPECCIONADO FECHA
N/A N/A
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
. No. Fuentes con permisos vigentes /
Fuentes de materiales .
. . No. Fuentes de  materiales Mensual
con permisos vigentes
presentadas
Volumen de material en | Volumen certificado por fuentes
obra (por cada tipo de | autorizadas / Volumen de materiales Mensual
materiales) ingresado a la obra
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Agregados Pétreos (arenas y triturados frente de obra)

+ Alafecha no se realizan estos suministros

Concretos

« Alafecha no se realizan estas actividades

Prefabricados

*  Registro Fotografico.

*  Informe de gestion mensual.
+  Certificados de calidad

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
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REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
. g | DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL OBRAS INTERVALLEDUPAR
U Kbt oo PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Manejo del Recurso Hidrico 2.2-MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer la demanda del recurso hidrico en el proyecto REALIZAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR), y determinar las medidas de manejo de
acuerdo con la normatividad vigente, estableciendo controles de proteccion y prevencion de impactos.

Prevenir, minimizar y controlar los impactos en el recurso hidrico con el fin de llevar a cabo acciones de seguimiento
y control para prevenir posibles modificaciones a las caracteristicas fisicoquimicas e hidrobioldgicas de los cuerpos
de agua en la zona de influencia del proyecto, por actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Implementar las acciones para realizar el manejo adecuado de las aguas de escorrentia, los residuos liquidos y
solidos para prevenir la contaminacion de los cuerpos de agua existentes en el area de influencia del proyecto.

Minimizar los impactos que se puedan generar a partir de la construccion del proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES
Contaminacion por escorrentia superficial Contaminacion del suelo
. . Afectacion de la cotidianidad, afectacion salud de los
Incremento en la demanda de bienes o servicios .
trabajadores.
TIPO DE MEDIDA
Control | | Prevencion | X | Mitigacion | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consorcio ha identificado que el agua que se utiliza en el proyecto se hara a través de un contador independiente
del Palacio de Justicia de Valledupar para el desarrollo del proyecto, que el agua sera con acometida la cual se ha
solicitado directamente por el proyecto a EMDUPAR con solicitud numero: CSJ-VALLEDUPAR-323/22-OFC-006y
se hara el pago de servicio de manera independiente del Palacio de Justicia.

Emdupar tiene programada el inicio de instalacion para el dia 03 de abril de 2023

Uso eficiente del recurso agua

+ Para este proyecto no se caracterizara ni monitoreara el agua debido a la naturaleza del proyecto.

+  No se tienen cuerpos de agua cerca al proyecto, los sumideros aledafios al proyecto seran protegido con
polisombra con el fin de evitar el arrastre de material 0 sedimentos que puedan llegar a obstruir o contaminar
los cuerpos de agua.

+  No se presenta ni desviacion ni canalizacién de cauces de rios o cuerpos de agua cercanos al proyecto.
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448-8

NIT. 901.665

«  Se puede reutilizar las aguas lluvias para su reutilizacion como aguas grises (uso y arrastre en aparatos

sanitarios y para riego).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
No. pardmetros que cumplen norma .
S;Hrg;?jl del 2eua la de referencia / No. parametros Nzlaprlcl)cigtira N.A N.A
g medidos de calidad del agua proy
Obras para el | No. obras de control de sedimentos
control de | construidas / No. obras de control de Mensual N.A N.A
sedimentos sedimentos planeadas
Consumo de aqua Vol. Agua certificada para consumo
g en obra / Vol. Agua consumida Mensual N.A N.A
en obra
durante el en obra
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
El soporte de seguimiento de esta ficha se realizara a través de:
«  Cumplimiento de indicadores formato de la entidad.
*  Registro fotografico.
«  F-EVSG-19 Control Consumo Agua formato de la entidad.
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
A B DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
g e ek s OBRAS INTERVALLEDUPA
Y/ rosiascimss PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Control de la excavacién y demoliciones 2.3 -MCA

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Realizar el control de las demoliciones y excavaciones,
cumpliendo con la normatividad legal vigente ambiental,
Implementando las medidas de control y mitigacion en la
ejecucion de las actividades de obra, transporte y
disposicion o su reutilizacion

Efectuar un manejo adecuado de los materiales
resultantes de las excavaciones, como de los materiales
que se utilizaran en la conformacion de rellenos, bases
con el objetivo de prevenir los impactos.

Disminuir el riesgo de afectacion a redes de servicios
publicos enterradas.

Cumplir con la normatividad legal vigente.

Utilizacién de todo el material de descapote obtenido en
las excavaciones, en la conformacion de zonas verdes
de la obra o para la recuperaciéon de otras zonas
ubicadas dentro de la zona de influencia del proyecto

Prevenir accidentes que se pueden presentar con el
personal de la obra, peatones y vehiculos.

Disponer todo el material sobrante de excavacidn
generado, en el sitio autorizado para tal fin

IMPACTOS POTENCIALES




Version: 02 INFORME e
Fecha: 25/05/2022 111 I."'I'I

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO PMA CONSORCIO
OBRAS JUDICIALES

NIT. 901.665.448-8
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Contaminacion del aire (emisiones de material particulado | Generacion y aporte de sélidos por escorrentia en redes
e incremento en los niveles sonoros) de alcantarillado

Alteracién de la calidad visual Afectacion de la cotidianidad

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde se
desarrollan las obras por la obstruccién total y/o parcial | Riesgo de Accidentalidad
del espacio publico (vias, andenes, alamedas efc.).

TIPO DE MEDIDA

Control I XI  Prevencion | X | Mitigacién | X] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

En el proyecto no se podra hacer limpieza manual de la vegetacion de la zona de obra ya que en la actualidad se
tiene una placa de concreto lo cual impide tener suelo organico en caso de que se encuentre solo se extrae el suelo
organico con un espesor de 0,1 metros a 0,5 metros, segun las especificaciones y la interventoria del proyecto se
indicara la cantidad de material a utilizar con los equipos apropiados, en donde se pueda prevenir dafios a las
estructuras aledanas.

El area a excavar no presenta potencial arqueoldgico, pero en el momento que se presente se tomaran las medidas
establecidas en la ficha Proteccion del patrimonio arqueoldgico y cultural, la cual sera incluida en el presente
documento.

Excavaciones y Demoliciones

A la fecha de presentacion de este informe no se han realizado actividades de excavacion

Actividad Cantidad m3
Excavacion 0
Demolicion 300
Excavacion en roca 0

* Una vez se tengan identificadas las estructuras que deben ser demolidas, los residuos resultantes y que no
puedan ser reutilizados seran dispuestos en los siguientes sitios de disposicion:

EXPEDIENTE | SITIO DE DISPOSICION | ACTIVIDAD QUE REALIZA LOCALIZACION
Gestor de RCD de puntos
limpios 'y plantas de
aprovechamiento y sitios de
disposicion final

Sede Operaria; Km 3
Via a La Mesa -
Valledupar — Cesar

Auto No. 432 | Agregados del CesarE. U

El auto No. 432 del 10 de octubre del 2019 CORPOCESAR emiti6 el respectivo permiso de este gestor

Transporte
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En este periodo ingresaron las siguientes volquetas al proyecto:
PLACA VOLQUETA SOAT LICENCIA DE CONDUCIR 1138, 51,30, e
VIGENTE
INC 040 X X X
TPA 955 X X X
KED 075 X X X
IBH 409 X X X
IYG 765 X X X
DOE 189 X X X
FTB 588 X X X
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
" ..., |INo. Sitos de disposicion
Sitios de disposicion autorizados / No. Sitios de
de escombros y | L T, Mensual
. disposicibn ~ de  escombros
excavaciones .
necesarios
Material dispuesto en | Volumen de materiales dispuestos
sitio de disposicién | en sitio autorizados / Volumen de Mensual
autorizado material para disposicion final
Volumen reutilizado en obra o por
Material reutilizable terceros / Volumen de material Mensual
reutilizable
. Volumen descapote reutilizado en
Reutilizacion de
el proyecto/ Volumen descapote | Mensual
descapote X
obtenido y almacenado
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
Excavaciones y Demoliciones
*  Registro Fotografico
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Clasificacion: Interno NIT. 901.665.448-8

Transporte

* Registro Fotografico

R e

Fofo No. 1 Desalojo de escombros . Fofo No. 2 Desalojo de escombros

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
A b DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
P OBRAS INTERVALLEDUPA
et G PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA | PROYECTO |  IDENTIFICACION
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Componente Abidtico Residuos sélidos generados 2.4 -MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aplicar por parte del Consorcio Obras Judiciales las politicas ambientales en cuanto a la disminucién en la generacion
de residuos solidos.

El Consorcio Obras Judiciales cumple para la ejecucion del proyecto las condiciones legales desde la clasificacion,
almacenamiento, presentacion y disposicion final de los residuos sélidos con el gestor autorizado.

Implementar medidas para el manejo de los residuos sdlidos, para prevenir y/o mitigar los impactos que se pueden
generar por manejos inadecuados de este tipo de residuos.

Cumplir con la Legislacion Colombiana actual vigente.

IMPACTOS POTENCIALES

Contaminacion del suelo Alteracion calidad visual

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde
Afectacion de la cotidianidad, afectacién salud de los | se desarrollan las obras por la obstruccién total y/o

trabajadores. parcial del espacio publico (vias, andenes, alamedas
etc.)
TIPO DE MEDIDA
Control I XI  Prevencion | X | Mitigacion | x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

El Consorcio Obras Judiciales este encargado de gestionar los residuos en la obra, de acuerdo con las normas
ambientales en Colombia.

En el proyecto se establece un sitio, el cual tenga sea de facil acceso, el cual tiene como objeto al destinado al
almacenamiento de RCD's, esta zona debe tener la sefializacién de acuerdo al tipo de residuo que se dispone, y
debe estar el residuo confinado y el suelo debe contar con recubrimiento en polietileno de alta densidad, La estructura
no debe encontrarse cerca de cuerpos de agua artificiales o naturales, los sumideros del area de influencia del
proyecto deben estar cubiertos y realizarse manteniendo frecuente.

TIPO DE RESIDUO CANTIDAD SITIO DE DISPOSICION

Material vegetal y suelo orgénico N/A N/A
Chatarra y llantas. N/A N/A
Empaques, envases y embalajes. N/A N/A

Papel blanco oficinas. 100 hojas canecas
Residuos especiales y/o peligrosos N/A N/A
Residuos Organicos. N/A N/A
Basuras N/A N/A

Ubicacion de recipientes de recoleccion de residuos sélidos / Residuos no aprovechables

Ubicar de manera estratégica y visible, recipientes adecuados para la separacion en la fuente de los residuos.
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Residuos organicos: seran entregados a las empresas dedicadas al aprovechamiento de este tipo de residuos que
se encuentran en el area de influencia del proyecto o a personas que puedan hacer aprovechamiento de estos
residuos en actividades agropecuarias.

Residuos no aprovechables — basuras: estos residuos seran almacenados hasta su recoleccién por las empresas
prestadoras de este servicio para su disposicidn en el relleno sanitario que se encuentre debidamente autorizados
para realzar este manejo.

Caneca color verde: Se deposita residuos organicos aprovechables
Caneca color blanco: Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel, carton.
Caneca color negro: Para depositar residuos no aprovechables.

Lo anteriormente mencionado es tomado de la resolucion 2184 del 26 de diciembre de 2019, por la cual se modifica
la resolucion 668 del 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones.

Separacion de residuos solidos

En los campamentos, instalaciones temporales y areas de trabajo se realizara la separacién de residuos en
contendores debidamente marcados segun tipo de residuo.

Vertimiento de aguas producto de la excavacion en obra

Debido a que el proceso constructivo del proyecto presenta un nivel fredtico alto, es necesario instalar
sedimentadores para reducir la turbulencia, velocidad y decantar las aguas productos de las excavaciones por la
cimentacion del proyecto, la baja velocidad del flujo de agua permite que las particulas sedimentables se hundan,
mientras los componentes que pesan menos que agua floten hacia la superficie, lo que permite el vertimiento de
estos residuos liquidos que no son contaminados ya que no tendran ningun tipo de sustancia quimica seran
reutilizada para humectacion, lavado de bafios y lavado de llantas (en caso de requerirse) reincorporando en el
proceso constructivo este tipo de residuo.

A la fecha no se han iniciado con las excavaciones y se esta realizando la medicién de nivel fredtico del proyecto:
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oy

e

Fotografia No.1 Medicion Nivel Freéﬁzo Fotografia No.2 Medicion Nivel Freatico
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis
Residuos solidos | RSl dispuesto en relleno
convencionales dispuestos en | sanitario / RSI generados en la Mensual N/A N/A
relleno sanitario obra
RSR +RSO reutilizados por N/A N/A

Residuos sdlidos reutilizados

por gestores construidos gestores autorizados / RSR + Mensual

RSO generados en obra

Residuos peligrosos | RSP entregados a  gestor N/A N/A
manejados  por  operador | autorizado /RSP generados en Mensual
autorizado obra

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Construccion centro de recoleccion residuos solidos

+  Centro de acopio debidamente sefializado.
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DOTACION DE LANUEVA TORRE DEL |  CONSORGI0 [ consorcio
[ ) Gt OBRAS INTERVALLEDUPA
U Kbt oo PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Residuos liquidos y sustancias peligrosas 2.5-MCA

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo de esta ficha ambiental es definir las
soluciones y herramientas técnicas para el adecuado
manejo, control y aplicacion de las contingencias, para el
manejo de los residuos liquidos y sustancias peligrosas
del proyecto.

Implementar las acciones para realizar el manejo
adecuado de las aguas de escorrentia, los residuos
liquidos y sustancias peligrosas para prevenir la
contaminacion de los cuerpos de agua existentes en el
area de influencia del proyecto.

Minimizar los impactos que se puedan generar a partir de la construccidn del proyecto

IMPACTOS POTENCIALES

Contaminacion del agua

Contaminacion del suelo

Contaminacién del aire

Alteracion calidad visual

Generacion de residuos peligrosos producto de filtros y
residuos de grasas y aceites

Afectacion de la cotidianidad, afectacion salud de los
trabajadores.

TIPO DE MEDIDA

Control I XI  Prevencion | X |

Mitigacién

1 ]

Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS

Manejo de Aguas residuales domesticas

* La obra tiene cobertura del sistema de alcantarillado, se dispondra en la obra de bafios fijos para los
trabajadores los cuales se establece uno para mujeres y tres para hombres, en caso de contingencias, se
dispondran bafios portatiles, los cuales contaran con el certificado de manejo adecuado y disposicion final

de los residuos solidos y liquidos.

* En el proyecto no se contara con cocina, lavamanos o duchas.

* Los bafios contaran con sanitario y lavamanos, en relacién de una unidad sanitaria por cada quince
trabajadores, separados por sexo y dotados con jabén desinfectante, papel higiénico, toallas y recipientes

para basura.
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Fotografia No 1. Bafios Fotografia No 2. Bafios

Residuos Liquidos Industriales

En el proyecto no se tiene permitido lavar vehiculos 0 maquinaria de obra.

En el proyecto no se establece la necesidad de tener un contenedor de residuos para este tipo de residuos
liquidos industriales, en el caso que por las actividades generadas se requiera y este, se colmate se realiza
su limpieza y mantenimiento respectivo.

No se hara, por ningin motivo, disposicion de residuos en los cuerpos de agua superficiales ni en la via
publica, con lo cual se asegura que no se veran afectados como consecuencia de las actividades
constructivas.

Residuos de aceite y/o combustibles

En el proyecto no se ha implementado esta actividad debido a que esta actividad no se realiza en obra.

Manejo de Sustancias Peligrosas

Si se presentan derrames accidentales de aceites, aditivos de concreto, solventes, pinturas no acrilicas,
agua-cemento, lubricantes u otras sustancias peligrosas, se debe realizar el procedimiento estipulado en el
plan de contingencias y emergencias ambientales y utilizar el kit de derrames del proyecto.

El almacenamiento y manipulacién de sustancias peligrosas, debe ser conforme a las indicaciones de la
hoja de seguridad del producto y tener a todo el personal entrenado en su manejo en caso de algun
incidente.

En el lugar de almacenamiento se tendra en cuenta la sefializacion del sitio.

Para un apropiado almacenamiento, el Consorcio tiene en cuenta:
El volumen maximo de almacenamiento.
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b. Volumen maximo de almacenamiento por clase.

c. Secciones de almacenamiento donde estan localizadas las distintas clases de sustancias.

d. Cantidad almacenada segun sustancias y clases de sustancias.

e. Se tendra un registro de recepcién, despacho e inspeccion.

f. No se deben mezclar sustancias peligrosas que sean incompatibles para esto se publica la matriz de
sustancias quimicas.

g. El acopio de recipientes de sustancias combustibles, tdxicas u oxidantes no podré ser superior a la
recomendada segun el tipo de recipientes.

h. En el proyecto se implementa un Plan de Contingencias y Emergencias Ambientales por derrame de
sustancias peligrosas, socializado a todo el personal que haga parte del proyecto. Este plan se entregara
junto con el PGAS

i.  En el periodo de realizacion de este informe no se presentaron derrames 0 emergencias ambientales

j. Enel proyecto se dispondra un cuarto de sustancias quimicas el cual estara en zona dura y cuenta con un
dique de confinamiento en caso de derrames y tendra una capacidad calculada en 110% del volumen
almacenado.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis
Permiso de No. permisos dg vertimientos optgnidos
. /" No. permisos de vertimientos Mensual N/A N/A
vertimientos .
identificados
Volumen de  residuos liquidos Mensual N/A N/A
Disposicion de residuos | entregados a un gestor autorizado /
liquidos Volumen de  residuos liquidos
generados
Manejo de sustancias Volumen sustancias quimicas Mensual
. almacenadas correctamente / Volumen N/A N/A
peligrosas . g,
sustancias quimicas almacenadas
Atenci - No. de emergencias atendidas Mensual N/A N/A
enciones incidentes y .
. . correctamente / No. de emergencias
accidentes ambientales . .
con sustancias peligrosas
SOPORTES DE SEGUIMIENTO
Residuos liquidos
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FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
 me DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL OBRAS INTERVALLEDUPA
U RepibicdeCoon PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Instalacién, Funcionamiento y retiro de 26 -MCA
campamentos
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Implementar medidas para el manejo de los materiales
de construccion, para prevenir y/o mitigar los impactos
que se pueden generar por manejos inadecuados de los
materiales de construccion y los equipos vinculados.

Prevenir, minimizar y controlar los impactos generados
por la instalacién, operacion y desmantelamiento del
campamento en caso de ser necesario construirlo.

Restaurar ambientalmente las areas donde se han llevado a cabo desmantelamientos de instalaciones Utiles en el
momento de la construccion de obras.

IMPACTOS POTENCIALES
Alteracion de la calidad paisajistica Alteracidn de la estabilidad del terreno
Alteracio - Alteracién de la calidad de agua por arrastre de
eracion de las caracteristicas del suelo !
sedimentos.
TIPO DE MEDIDA
Control I x| Prevencion | X | Mitigacion | x| Compensacion |
MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS
Instalacion

* En el proyecto se cuenta con una franja de aproximadamente cuatro metros en donde, el cual se dispone
para campamentos de obra, contara con cobertura de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y
aseo; para lo cual hara los correspondientes registros y solicitudes.

Funcionamiento del Campamento

* En el campamento se tendran ubicados los profesionales del pliego de condiciones, el cual estard dotado
de equipos de cdmputo, escritorios y demas insumos necesarios para la ejecucion administrativa del
proyecto.

* Setendra asignado personal para orden y aseo de las instalaciones temporales el cual debe cumplir con la
establecido en la ficha ambiental 2.5 MCA Residuos Liquidos y Sustancias Peligrosas.

» Seinstalara un punto de emergencia que esta dotado de extintor, camilla y botiquin.

* La sefializacion es indispensable y debe mantenerse en todos los sitios de almacenamiento y acopio de
materiales, incluyendo las sefiales informativas y de advertencia de acuerdo con el producto que se tenga.
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Con el proposito de implementar el uso eficiente al agua, se podran implementar sistemas de recoleccion
de aguas lluvias y recirculacion, que pueda emplearse para usos especificos.

No se instalaran plantas de produccion de concreto en obra, el concreto sera suministrado por una planta
de concretos.

Desmantelamiento de instalaciones

El desmantelamiento de instalaciones se realiza inmediatamente después de terminadas las obras, y asi
se dara por terminada la obra.

Este desmantelamiento sera de toda la infraestructura que se utilizé para la construccion del proyecto, asi
como los equipos, la acometida temporal que suministra el agua potable, luz y demas servicios publicos
que se utilizaron el a etapa constructivo del proyecto.

Del &rea de construccion se retiran todos los escombros y chatarras sobrantes hacia los sitios de disposicién
final.

Como parte del cierre ambiental del PGAS, el Consorcio Obras Judiciales entregara una paz y salvo de
propietario del predio de las instalaciones temporales, de lo contrario no podra ser liquidado su contrato.

Esta parte de la ficha, se implementa al finalizar el proyecto.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Andlisis

Medidas de manejo | Medidas de manejo ambiental N/A N/A
ambiental en | aplicadas en el campamento e Mensual
campamentos (lista de | instalaciones / Medidas de
chequeo) manejo ambiental necesarias

No. Quejas atendidas vy Mensual N/A N/A

. . cerradas de aire o ruido / No.

Calidad del aire . .

quejas por mala calidad del

aire o ruido

No. Quejas resueltas calidad Mensual N/A N/A
Calidad del agua delagua/ No. Quejas poa mala

calidad del agua

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

Los soportes de seguimiento de esta ficha ambiental se establecen:

* Lista de chequeo de medidas de manejo ambiental en campamentos

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS
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REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
. g | DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL OBRAS INTERVALLEDUPA
U Kbt oo PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Manejo de la maquinaria y equipo 2.6 -MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Como objetivo de esta ficha es la prevencion de los potenciales impactos negativos que se pueden producir por el
uso de maquinaria y equipos en el proyecto.

Establecer los lineamientos para el mantenimiento preventivo y correctivo para que todos los equipos, vehiculos y
maquinaria para la ejecucion del proyecto, el cual debe permanecer en dptimas condiciones, cumpliendo las normas
ambientales y su operacién se realice en seguridad y proteccién del medio ambiente.

IMPACTOS POTENCIALES
Contaminacion del aire (emisiones de material particulado | Generacién de residuos peligrosos producto de filtros y
e incremento en los niveles sonoros residuos de grasas y aceites
Contaminacion del suelo Emisiones de gases de combustidn

Molestias a los peatones y usuarios de los sitios donde
Afectacion de la cotidianidad, afectacién salud de los | se desarrollan las obras por la obstruccién total y/o

trabajadores parcial del espacio publico (vias, andenes, alamedas
etc.)
TIPO DE MEDIDA
Control I XI  Prevencion | X | Mitigacién | X] Compensacion |
MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES REALIZADAS
Maquinaria y Equipos

« Para este periodo ingreso a obra el siguiente equipo

EQUIPO O MAQUIRIA FECHA DE INGRESO
N/A N/A
N/A N/A

+ Anexo a este informe se entrega a la Interventoria los documentos de la maquinaria, equipos y vehiculos
que estaran al servicio de la obra, en donde se adjuntan:

Registros del ultimo mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos.
Revision técnico-mecénica (N.A)

Seguridad Social del operador.

Preoperacional.

oo oo

+  Enel momento que se requiera programas y ejecutar actividades de obra en horario nocturno, se solicitara
el respectivo permiso ante la alcandia si asi se requiere.
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«  Este apartado se entrega en el informe de Seguridad y Salud en el Trabajo

«  El mantenimiento y lavado se realiza en centros especializados y autorizados ambientalmente para tal fin.
Y estan prohibido este tipo de practicas en el proyecto.

« Enlaactualidad no se encuentra en el proyecto con mezcladoras portatiles, pero en el caso de contar con
ellas, el lavado del trompo de las mezcladoras de concreto se debe realizar en las respectivas plantas de
concreto 0 en un lugar con las medidas de manejo ambiental, que garanticen la proteccién de los recursos
naturales y el mobiliario urbano, para lo cual el consorcio tendra la autorizacién de la autoridad ambiental
competente.

« El Consorcio no ejecutara mantenimientos preventivos ni correctivos en el proyecto de ninguno de la
maquinaria 0 equipos del proyecto, solo en casos de extrema urgencia y con previa autorizacion de la
interventoria y siguiendo los lineamientos de este documento.

« Para la permanente entrada y salida de vehiculos se debe realizar mantenimiento periédico de los
sedimentadores presentes en el area de intervencién, para evitar su colmatacion. El material seco sera
manejado como material de excavaciones, previo proceso de secado, realizado en lechos de secado por
evaporacion, tal como se explicd en la ficha ambiental 2.3 MCA CONTROL DE EXCAVACION Y
DEMOLICION, de este documento.

« Seinstalara en la puerta de ingreso un desarenador con su respectiva rejilla para el lavado de llantas de
las volquetas, con el objetivo de mantener el espacio publico limpio y evitar aumento del material particulado
afectando la calidad del aire, aporte de sedimentos al alcantarillado y aumentar el riesgo de accidente en
las vias aledafas al proyecto; a la fecha de presentacién de este informe aun no se ha instalado este tipo
de estructura debido a que no se ha tenido la necesidad de este tipo

+  Se restringe la velocidad de acuerdo al PMT de circulacion de los vehiculos y maquinaria, dentro y alrededor
de la obra. EL PMT fue radicado el dia 24 de marzo de 2023 y el Consorcio se encuentra a la espera de la
aprobacién por parte de la Secretaria de Movilidad de Valledupar.

+  El proyecto cuenta con un cerramiento en zinc para evitar cualquier tipo de incidente con la comunidad.

+  Los trabajos del proyecto no ocuparan el espacio publico, para los cortes de acero o ladrillo se dispondran
de barreras acusticas en icopor. En lo posible se utilizaran martillos de goma y cortadoras con reductores
de ruido incorporados; para disminuir la emisién de ruido.
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Fotografia No 1 Cerramiento de la zona de | Fotografia No 2 Cerramiento de la zona de
obra obra

MANEJO DEL MATERIAL PARTICULADO

El material agregado que se tenga en el proyecto debera permanecer cubiertos en todo momento con el fin
de evitar la fuga de particulas al proyecto.

Se instala polisoma para aislar la zona de construccion de la zona del Palacio de Justicia.

Durante los dias més calurosos se hara dispersién o humedecimiento de la zona de trabajo, pero sin formar
charcos de agua o humectacion excesiva.

Minimizar el flujo de vehiculos dentro y sobre los lugares de acopio del material pétreo.

Se garantiza el aislamiento del equipo y de los operarios para el uso de cortadoras y pulidoras, con el fin de mitigar el
ruido y la generacién de material particulado.

En el momento de barrer zonas de obra se hara humectacién del sitio de limpieza para garantizar que el
material particulado no este suspendido en el aire.

Para la cortadora de ladrillo se dispondrd un lugar aislado dentro del proyecto en donde se realiza un
cerramiento perimetral, aislado por polisombra e icopor, para minimizar el ruido que genera la operacion del
equipo.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicién del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis

vehiculos y maquinaria | No. Vehiculos y maquinaria con
con  revisibn  tecno | revisidn tecno mecanica / No. Mensual
mecanica Vehiculos y maquinaria en el proyecto

No. eventos atendidos correctamente
Accidentes registrados /' No. Accidentes ocurridos por manejo Mensual

de vehiculos y maquinaria

SOPORTES DE SEGUIMIENTO
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Los soportes de esta ficha ambiental son:

Registros del dltimo mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos.
Seguridad Social del operador

Revision Tecnomecancia de vehiculos ( No aplica)

Ultimo mantenimiento

Preoperacionales de maquinaria y equipos

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
. pense | DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL OBRAS INTERVALLEDUPA
Y/ rosiasinsa PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abidtico Control de la calidad del aire y las emisiones 2.7 -MCA
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Identificar y plantear las medidas que debe realizar el Consorcio Obras Judiciales, con el fin de no alterar la calidad
del aire y el ruido ambiental en el entorno donde se desarrolla la obra civil

Mitigar los posibles efectos negativos que se presentan, principalmente sobre el componente atmosférico durante la
etapa de construccion y operacion del proyecto

IMPACTOS POTENCIALES

Deterioro de la calidad del aire, por el aumento en las | Deterioro de las zonas verdes y en general del paisaje
concentraciones de material particulado y gases | por acumulacion de polvo.
contaminantes

Molestias a la comunidad y los trabajadores, por la presencia de polvo, gases y ruido.

TIPO DE MEDIDA

Control I XI  Prevencion | X | Mitigacién | X] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO

Calidad del Aire

« El proyecto tendrd un cerramiento en teja de zinc y si se requiere se protegera con malla ecoldgica o
polisombra para el control del material particulado.

«  Elcontrol en la fuente se realiza cubriendo los materiales con plastico negro de construccién para evitar el
efecto del viento que dispersa el material fino en el aire.

+  Se hace control estricto del PMT del proyecto para evitar posibles accidentes con la comunidad.

« En el proyecto no hay perdida de cobertura en el area de intervencion, pero se aplicaran medidas de
disminucidn del material particulado que produce la circulacién de maquinaria, vehiculos, el personal de
obra y la accion del viento.

«  Seprohibe el riego de aceite quemado como medida para este aspecto ambiental y cualquier mantenimiento
en la zona del proyecto.
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« Se debe cumplir con las medidas de manejo establecidas en la ficha 2.7 MCA MANEJO DE LA
MAQUINARIA'Y EQUIPOS, especialmente en lo relacionado con las emisiones de los vehiculos, equipos y
maquinaria; ademas de las establecidas en la legislaciéon colombiana sobre emisiones de ruido, ruido
ambiental, emisiones atmosféricas de fuentes méviles y fijas, asi como de la calidad del aire.

MOMENTO DE IMPLEMENTACION EN EL PROYECTO

Las actividades de esta ficha no se implementan en este mes, debido que el proceso constructivo objeto de este aun
no ha iniciado.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicién del Indicador Periodicidad
N.A N.A N.A
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

*  Revisi6n tecno mecanica
*  Documentos volquetas
+  Cerramiento en polisombra

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
AP Rl DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
é mes‘:mﬂm'«mu OBRAS INTERVALLEDUPA
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Bidtico Manejo de la Fauna Silvestre 3.1-MCB
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Proteger la fauna presente en el area de influencia directa | Capacitar al personal sobre el componente ambiental.
del proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES
Alteracion al paisaje. Minimizar el impacto en la avifauna que pueda estar en
el proyecto.
TIPO DE MEDIDA
Control I x| Prevencion | X | Mitigacion | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS

+ Esta ficha ambiental sera aplicada en el proyecto en el caso que se detecte fauna en el proyecto o los
permisos emitidos por CORPOCESAR lo requieran y se hara de la siguiente manera:

o Enelcaso de tener fauna en el proyecto se escogeran los lugares de relocalizacion, contando con el apoyo
de las autoridades y entidades ambientales especializadas segUin las especies, para garantizar su
conservacion.

«  El personal de la obra sera capacitado segun el cronograma de capacitaciones anexo al PGAS.

« Se informa al personal que esta prohibida la caza de cualquier especie de fauna silvestre.
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Cuando se requiera de rescate de fauna, se debe concertar los sitios de captura y de liberacion, asi como
gestionar los permisos para esta actividad.

Todas las actividades de estudio, rescate y relocalizacion de la fauna hallada, se cumpliran antes de la
intervencion a la vegetacion del area de influencia directa del proyecto.

Cuando se encuentren animales heridos o enfermos, deben ser entregados a la autoridad ambiental,
elaborar un acta de la entrega, especificando el sitio, la especia, su estado, funcionario y entidad que recibe.
Se debe llevar un registro fotografico, georreferenciar todos los procedimientos que se realicen, nombre
cientifico y comun de la especie rescatada y liberada.

En caso de necesitarlo, el Consorcio Obras Judiciales debe llevar un formato de registro de fauna, donde
se debe reportar todos los procedimientos realizados. Como minimo debe contener el nombre cientifico y
comun de la especie, sexo, cantidad, ubicacion, si estd dentro de alguna clasificacion de conservacion o
proteccion, su estado de salud, el sitio de la liberacion y registro fotografico.

Rescate de Avifauna

En el caso de rescate de nidos con huevos o neonatos se hara a través de un bidlogo quien esta capacitado
para ejercer esta labor.

Se tendra especial cuidado en la etapa de tala, con el fin de garantizar que en el momento de la ejecucion
de esta actividad los individuos no cuenten con nidos activos, para esperar que los huevos o0 neonatos se
desarrollen hasta la formacién de plumas.

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron

Rescate de Mamiferos

En el caso de tener que realizar el procedimiento para el rescate de mamiferos se hara con un bidlogo,
quien tendra en cuenta las caracteristicas de las jaulas y tener un espacio minimo dos veces el tamafio del
animal, tener ventilacién y recubierta con material poroso como la tela.

Cuando se empleen anestésicos o sedantes, solo se podra hacer cuando se haga bajo la supervisién de
un veterinario experto.

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron

Rescate de Reptiles
Cuando se identifique una de especies en el proyecto se procedera al ahuyentamiento de la misma y su
rescate se hara con ayuda de personal especializado para este fin. En el proyecto no se tendra disponible
suero antiofidico.
El procedimiento de captura se debe realizar preferiblemente en dias soleados entre 10:00 y 13:00 horas
del dia o entre las 17:00 hasta maximo 18:00 horas del dia.
Se deben transportar en bolsas de tela gruesa y cuando sean serpientes venenosas, se tienen que utilizar
recipientes rigidos, que la tapa se pueda cerrar de manera segura y que reciba ventilacion suficiente.

avifauna.

No se pueden poner especies distintas en un mismo contenedor.
Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
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Rescate, Traslado y Reubicacion de Enjambre Silvestre

«  En caso de identificarse este tipo de rescate se tendra el apoyo de personal especializado ya que en obra
no se cuenta con este tipo de expertos y se seguiran los siguientes pasos:

a. Hacer reconocimiento del sitio especifico donde esta el enjambre, verificar las condiciones del tiempo, para
no actuar en condiciones de lluvia ni de extremo calor.

Con el equipo de trabajo se planificar esta intervencion.

La intervencidn se hard minimo tres (3) personas.

Usar siempre el traje de proteccion enterizo, guantes y botas.

En el area solo debe permanecer el equipo que hara el procedimiento, instalar sefiales y personal que
controle el paso por el sitio, habra un responsable de la seguridad.

f.  Esimportante contar con personal médico dentro del equipo de trabajo.

g. Tener permanente comunicacion y contacto visual con sus comparieros.

h. El procedimiento termina cuando la colmena se haya trasladado

®oo o

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna.

Preparacion: Capacitacién en manejo de abejas y primeros auxilios; identificacién y compra de equipos de
proteccion, equipos y accesorios; identificar e informar a organismos de respuesta como Bomberos, Defensa Civil y
Cruz Roja.

Acercamiento al Sitio: Establecer las condiciones, rutas que se van a manejar, duracién del procedimiento y
verificar si existen algunas condiciones especiales de las abejas o avispas, agresividad de la colonia, o si hay
personas heridas.

Operacion: Asegurar la zona, colocar una unidad generadora de humo a fin de neutralizar la capacidad de ataque
de las abejas y transcurrido un tiempo prudente, retirar las abejas.

Reporte de la Actividad: En el mismo formato de rescate de fauna, se hara un reporte de la actividad con todas las
caracteristicas de la especie y el registro fotografico. Informar a la autoridad ambiental, cuando asi lo requiera.

Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado Anélisis

No. Fauna silvestre
Proteccion de la | rescatada y reubicada /
fauna existente No. No. Fauna silvestre
encontrada en el AID

Mensual N/A N/A

SOPORTES DE SEGUIMIENTO
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Para el periodo de este informe no se ejecutaron estas actividades ya que no se presentaron que involucraron
avifauna, por lo anterior no se tienen soportes para esta actividad.

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
S DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
§ o sl st OBRAS INTERVALLEDUPA
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Componente Abiético Manejo de la vegetacidn en obra 3.2-MCB
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Definir los requisitos para la intervencion de la vegetacion y las actividades apropiadas en el manejo de la flora, para
disminuir y compensar el impacto negativo que genera su afectacion, en el proyecto.

Identificar la vegetacion que se intervendra, por la ejecucion de las obras dentro del area de influencia directa; los
tramites que sean necesarios ante CORPOCESAR vy llevar a cabo las actividades como tala, poda radicular, poda
aérea, blogueo y traslado, mantenimiento, establecimiento, fertilizacion y control sanitario.

IMPACTOS POTENCIALES
Afectacion a la capa vegetal Alteracion al paisaje.
Migracion de la fauna silvestre Generacion de ruido y material particulado
TIPO DE MEDIDA

Control | X| Prevencion | X | Mitigacion | X| Compensacion | X

MEDIDAS DE MANEJO/ACTIVIDADES EJECUTADAS

Inventario Forestal y Plan de Manejo Forestal

+  El proyecto adelantara un inventario forestal, con el fin de determinar la presencia de raices o ramas que
impidan la ejecucion de alguna actividad constructiva.

Permisos para la Ejecucion de la Intervencion

« En el momento que se cuente con el inventario forestal, se inicia el tramite de permisos y autorizaciones
por parte de CORPOCESAR, segun el caso.

« Enlaactualidad se cuenta con el permiso ambiental de tala el cual se relaciona a continuacién

ACTO
TIPO DE PERMISO ENTIDAD ADMINISTRATIVO PLAZO
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Resolucion No. 0017 del

Tala de arboles Corpocesar 28 de febrero del 2023

Seis (6) meses

Manejo de la Vegetacion: Podas, Talas y Traslados

En este periodo se realizo la tala de cuatro (4) individuos arbéreos

Fotografia No.1 Tala de arboles | Fotografia No.2 Tala de arboles

Se anexa la siguiente documentacion al presente informe:

El dia 8 de marzo del 2023 se radico a la Interventoria el documento PGAS, a la fecha no se ha recibido carta de
aprobacién del mismo, pero de igual manera no se han realizado observaciones al documento radicado. Para
adelantar las actividades silviculturales, el Consorcio entrego a la Interventoria, el acto administrativo mediante el
cual se le otorga el permiso para el manejo de la vegetacion y debera cumplir con los requerimientos que establezca
la autoridad ambiental, al igual que se anexa al presente documento.

Disposicion final de residuos vegetales:

Se realizo con la empresa publica de aseos INTERASEO

Los individuos a los que se les har este tipo de actividad son:
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Imagen 1. Area de aprovechamiento fuera de reserva forestal Fuente: Google Earth, 2023.

Manejo de la Vegetacion a Permanecer:

INVENTARIO FORESTAL APROVECHAMIENTO DE ARBOLES AISLADOS
No. del Nnml:llre Nombre Cientifico Pecmetry, -Diametro Al Arka Mol Tratamiento Coordenadas
i comun m. m. Totalm. | Basal m2 m3 o
arbol ar
1 Mango Kisinikera s 0,94 0,3 10 0,071 0,49 Erradicacion | 10728 27,2" | 73°15'07,2
1,38 0,44 10 0,152 1,06 Erradicacién 10°28'27,2" | 73°15°07,2
2 o Licania tomentosa 14 ;45 12 0,159 1,34 Erradicacion RT3 FAAR0T 4
1,26 0,4 12 0,126 1,06 Erradicacién 10°28'27,3" | 73°15'07 4
3 iti d . 1,07 10°28'27,7" | 73°15'07,7"
Oiti Licania tomentosa 034 12 0,091 0,76 Erradicacion
2,07 0,66 12 0,342 2,87 Erradicacion 10°28'27,7" | 73°15°07,7
4 " e 0,60 , — 10°28'27,2" | 73°15°07,6"
Mango Mangifera indica 0.19 8 0,028 0,16 Erradicacion
0,69 0,22 8 0,038 021 T 10°28'27,2" | 73°15'07,6
2 Mango Mangifera indica 3.30 1,05 14 0,866 8,49 Erradicacion 10:28727,1" | 73715°08,5
TOTAL, AREA BASAL O BASIMETRICA ARBOLES A ERRADICAR (m2) 1,87
TOTAL AREA BASAL O BASIMETRICA DE LOS ARBOLES {ha.) 0,000187
TOTAL, VOLUMEN ARBOLES A ERRADICAR {m3) 16,44

En la zona del proyecto no permaneceran las especies encontradas y se realiza el manejo de tala una vez
CORPOCESAR otorgue el permiso y bajo las condiciones establecidas en el documento que permita la tala de los
arboles que se encuentran en la zona directa de influencia del proyecto que son dos manos y 2 olivos negros.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicion del Indicador Periodicidad | Resultado

Analisis

No. Individuos intervenidos con
permisos de la autoridad ambiental Mensual
competente / No. individuos que

Intervencion de la
vegetacion
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requieren permiso de
aprovechamiento forestal

No. individuos con permisos de
levantamiento de veda otorgado

Vegetacion con por autoridad ambiental

vedg nacional o competente / No. individuos No aplica No aplica No aplica
regional . . .
inventariados identificados con
veda
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

+  Certificados de disposicién vegetal

*  Permisos ambientales /forestales

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
S DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
é o sl st OBRAS INTERVALLEDUPA
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Social Atencién a la Comunidad y Autoridades 41 GSP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Este proyecto asume el manejo de las obligaciones ante la comunidad directa de influencia del proyecto la cual son
los funcionarios y visitantes al Palacio de Justicia de Valledupar, autoridades municipales, Juntas de Accién Comunal
- JAC, lideres, directivas de instituciones, empresas de servicios plblicos de la ciudad de Valledupar, los cuales
presenten inquietudes, quejas, reclamos y consultas relacionadas con el proyecto.

El proyecto debe implementar mecanismos para recibir, atender y dar respuesta oportuna a todas las PQRS que las
partes interesadas presenten al proyecto.

IMPACTOS POTENCIALES

Minimizar impactos ambientales que puedan generarse

Disminuir el impacto de las comunidades de influencia
desde el personal del proyecto.

directa del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

Control I XI  Prevencion | X | Mitigacién | X] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instalacion y Funcionamiento del CAC

«  ElConsorcio Obras Judiciales en el ingreso del proyecto instala un espacio de atencion a la ciudadania, la
cual tendra atencion a las partes interesadas en la etapa de inicio de las actividades constructivas, y se
desarrollan las siguientes actividades:

a. Actas de vecindad:
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Fotografia No. 1

b. Gestion de mano de obra local:

Este espacio estara abierto y disponible durante todo el proyecto, en los horarios 10:00 a.m. a 12:00, los lunes,
miércoles y viernes, en donde se tendran los documentos técnicos del contrato, estos horarios serén divulgados a la
comunicada comunidad en la reunion de inicio, adicional se publicaran los horarios de atencion.

«  Debe registrarse en el formato, el estado en el que queda la visita del ciudadano:

Cerrada: Cuando la manifestacion ciudadana ha sido resuelta y las partes interesadas o quien presento la queja
este satisfecha con la respuesta o accion desarrollada por parte del Consorcio Obras Judiciales.

Abierta: cuando la manifestacion ciudadana no ha sido resuelta, esta pendiente o en proceso de tramite.

En los informes mensuales del Consorcio Obras Judiciales se presentara al Interventor un consolidado de todas las
solicitudes de los ciudadanos, entregando los siguientes valores y porcentajes:

Total de manifestaciones en el periodo y acumuladas.

Total de manifestaciones por tipo en el periodo y acumuladas.

Total de casos cerrados en el periodo y acumulados.

Total de casos abiertos en el periodo y acumulados.

Para el cierre ambiental y social del proyecto, el Contratista debe tener paz y salvo de todos los eventos
registrados de manifestaciones ciudadanas y actas de vecindad.

En esta oficina deben permanecer las Actas de Vecindad que se realizaron en el periodo previo a las
actividades constructivas y documentos en general que sean de consulta por la comunidad y las
autoridades.

En Este periodo no se han presentado quejas y se ha presentado publico.

®oo o

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicién del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis

No. manifestaciones cerradas /
No. manifestaciones de la Mensual
comunidad

Quejas y reclamos durante
el proyecto

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

+  Formato de PQRS
*  Reunion de inicio
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+ Actas de vecindad (del cliente)
+  Gestién de mano de obra local

En las tres siguientes fichas que se presenta a continuacion debe ser redactada por el
proceso social de acuerdo a la gestion que se relacione en la ficha ambiental
FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y CONSORCIO CONSORCIO
S DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL
é o i e s OBRAS INTERVALLEDUPA
Kbt oo PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Social Informacién y Participacién de la Comunidad 4.2 - GSP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Que el consorcio Obras Judiciales proporcione informacion que oportuna, suficiente, clara y necesaria para todas
las partes interesadas del proyecto.

El Consorcio Obras Judiciales debe darle un buen manejo a la informacion relativa al proyecto, con las autoridades
locales, la comunidad del area de influencia directa

IMPACTOS POTENCIALES

Disminuir el impacto de las comunidades de influencia directa del proyecto.

La comunidad aledafa al proyecto puede tener dudas sobre el proyecto las cuales pueden influir en el desarrollo del
proyecto

TIPO DE MEDIDA

Control I X| Prevencion | x| Mitigacién | x| Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Actividades de Comunicaciones y Publicidad

Son las actividades para distribuir elementos de comunicacion para citar reuniones y divulgar informacién relevante
relacionada con el proyecto.

Comunicaciones Personalizadas: Cuando es necesaria la elaboracion de una comunicacién formal dirigia a una
persona, funcionario o entidad en particular, donde se entregue informacién o invitacion a alguna reunién. Deberan
estar revisadas por la Interventoria antes de su envio.

Volantes de Informacion: Cuando se distribuya informacién a través de volantes informativos en el area de
influencia del proyecto, se tomara el recibido de los ciudadanos que lo recibieron dentro de un formato con la fecha,
identificacion completa de la persona que recibi6 la informacion y firma o huella.

En caso de que se requiera intervencion de redes de servicios publicos que genere su suspensién temporal, la
restriccion de trafico y cierre de vias, entre otras, se debera dar aviso oportuno a la poblacién afectada, mediante
volantes y reuniones con la Junta de Accién Comunal, entre otras formas organizativas, con minimo 5 dias de
anticipacidn; también debera contar con los permisos respectivos para realizar este tipo de cierres y suspensiones.

Informacion por Medios Locales: A través de medios como la television local, radio comunitaria o perifoneo
autorizado, se podra hacer divulgacion de reuniones programadas para la invitacion a la comunidad en general.

Manejo del Flujo Peatonal

* ElPlan de Manejo de Trafico — PMT, debe cumplir el objetivo de mantener o mejorar la velocidad de la
circulacion vehicular, con el fin de evitar la densificacion y/o concentracion de las emisiones, como
también el malestar a terceros dentro del &rea de influencia.

* De igual forma se implementa la sefializacion de seguridad adecuada. Todos los elementos de
sefializacién permaneceran limpios y debidamente instalados para que cumplan su funcion.

* Cuando el PMT aprobado por la oficina de transito o Alcaldia correspondiente, contemple los
controladores viales, se deberd disponer del personal necesario, sin que esto implique costos
adicionales a la DEAJ.

* Enelcasode requerir senderos externos para uso peatonal con un ancho suficiente, para que el trafico
peatonal normal no sufra congestiones.

* Los senderos peatonales no podran ser ocupados por la obra, como por equipos, vehiculos, ni por el
cargue y descargue, ni por el acopio temporal de materiales.

» Las obras en espacio publico deben realizar cerramientos, buscando el bienestar y la seguridad de los
transeulntes.

* Los accesos y el perimetro de la obra deberan mantenerse bien sefializados, de tal forma que sean
claramente visibles, identificables y que permitan una facil orientacion a los peatones.

* Se deben ubicar los factores generadores de ruido alejados del perimetro que limita la obra con el
espacio publico; aislar las areas de corte y de otras actividades propias de la obra que generen ruido,
mediante la construccién de estructuras temporales que mitiguen estas emisiones
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Indicador Medicién del Indicador Periodicidad Resultado Analisis

0. de reuniones
Reuniones de apertura, | desarrolladas /  No.
seguimiento y cierre Reuniones
programadas

Mensuales

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

* Acta de reunion de inicio

*  Cronograma de reuniones de avance

* Informe general del avance del proyecto.

* Resultados de la gestion social y ambiental del Contratista.
*  Reunién de finalizacion

*  Comunicaciones personalizadas

* Volantes de informacion

* Plan de Manejo de Tréfico

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

REALIZAR LA CONSTRUCCION Y
& =%5enn. | DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL COSORTY | amaro
A o= PALACIO DE JUSTICIA DE JUDIALES o
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRANA PROYECTO IDENTIFICACION

Manejo de Infraestructura Privada, Publica, de

Servicios Publicos, Redes y Activos. 4.3-GSP

Gestion Social

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El objetivo principal de esta ficha es la elaboracién del estado fisico de la infraestructura publica y privada, asi como
de las redes de servicios publicos cercanos al area de influencia directa del proyecto, generar espacios y relaciones
con propietarios y empresas administradoras u operadores; con el propésito de prevenir conflictos con las
comunidades y las entidades correspondientes.

IMPACTOS POTENCIALES

Impactos derivados de la construccidn del proyecto que puede generar dafios a la infraestructura publica al igual que
las redes de servicios publicos en el area de influencia del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

Control I XI  Prevencion | X | Mitigacién | X] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO /ACTIVIDADES EJECUTADAS

Para la atencion a los ciudadanos o partes interesadas del proyecto se tiene designado el siguiente horario de
atencion de la comunidad:

Martes, jueves y sabados desde las 8:00 a.m. hasta las 9:00 a.m. lugar donde se recepcionara y aclararan todas las
inquietudes presentadas por las partes interesadas o a través del correo electrénico: atencionpgrscoj@hotmail.com
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|

Sitio de atencion a las partes interesadas Sitio de atencion a las partes interesadas

Actas de Vecindad de Predios

Corresponde al registro del estado de la construccion y de toda la infraestructura vecina a las actividades de obra y
en los sitios que el contratista requiere de manera temporal para el desarrollo de la obra, empleando el Formato del
Acta de Vecindad del Anexo 8.3 de la guia para la elaboracion del Plan de Gestién Ambiental y Social.

Las actas de vecindad se haran con el edificio existente del Palacio de Justicia, pero se realiza la manzana completa,
al igual que las actas de entorno (vias y parques) las cuales aproximadamente son 10 actas, las cuales se registran
en el formato suministrado por la DEAJ.

Se registrara el estado fisico de las construcciones, viviendas, locales de actividades economicas, casetas,
cercas, postes, portillos, arboles, vallas, redes de acueductos, de distribucion de energia, redes de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones o de la industria del petroleo y demas obras que se
encuentren a lado y lado de las futuras actividades constructivas.

Esta sera una actividad que debe liderar el profesional social del contratista, con el acompafiamiento del
Residente de Obra, quien sera la persona entendida en los aspectos técnicos del acta de vecindad en el
momento de realizarla.

La Interventoria también debe acompaniar las actas de vecindad, con el fin de verificar que se cumpla con
el procedimiento y apoyar técnicamente las observaciones.

Cuando existan posibles interferencias de la obra con redes u infraestructura existente, que no esta
contemplado en el disefio, el Contratista debe informar formalmente a la Interventoria para que se realicen
las gestiones y ajustes oportunos para la buena ejecucion de la obra.

Se debe informar a la comunidad sobre esta actividad en la reunién de inicio, sefialando la importancia de
la participacion del responsable o del propietario del predio.
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Antes de iniciar, el equipo social del Contratista establecera contacto con el propietario, administrador o
directiva de las construcciones. En el caso de infraestructura social (parques, paraderos, bienes de interés
religioso o cultural) se debe realizar contacto con el Director del Palacio de Justicia de Valledupar para
informarle sobre el levantamiento del Acta de Vecindad en esa area.

También se levantaran Actas de Vecindad en las areas donde el Contratista hara uso de ellas de manera
temporal, terrenos alquilados para campamentos o patios de acopio de materiales de construccion.

El Consorcio Obras Judiciales recibe y resolver las quejas y reclamos que la comunidad o entidades puedan
presentar por afectacion a la infraestructura vecina a la obra.

El Formato del Acta de Vecindad seréa el que se encuentra en el Anexo 8.3 de la guia para el Plan de Gestion
Ambiental y Social.

En el proyecto no se tiene proximidad con actividades agricolas, por eso no se hara registro del estado de
cultivos, pasto, cercas, fuentes de agua.

El Consorcio Obras Judiciales entregara al propietario o responsable del predio, la copia fisica del Acta de
Vecindad, dentro de los 15 dias calendario, posterior a la fecha de la diligencia.

El archivo magnético debera estar almacenado en la oficina de Centro de Atencion Ciudadana CAC, para
ser consultado en el momento que sea necesario.

El Profesional Social al finalizar la obra, se llevaran a cabo las Actas de Vecindad de Cierre en las mismas
construcciones y predios donde se levanté el Acta de Vecindad de Inicio; dicha acta consiste en la
verificacion final del estado fisico en que quedaron, una vez terminadas las actividades constructivas y con
la aceptacion del duefio o responsable.

Manejo de las Quejas de Actas de Vecindad

evento:

Cuando en el CAC se reciba alguna queja por dafios a la infraestructura, donde se adjudique dicho dafio a las
actividades constructivas, el Consorcio Obras Judiciales debera tomar las siguientes acciones para atencion a este

El Profesional Social del Consorcio Obras Judiciales debera tomar nota en el formato de Atencion al
Ciudadano, diligenciando toda la informacién, en este caso de la queja por la posible afectacién del predio.

Se recomienda mantener una relacion amable y diligente con el ciudadano que manifiesta una afectacion.
Se debe programar en el formato de Atencion al Ciudadano una fecha y hora de visita, en un plazo no mayor
a 24 horas, para determinar y cotejar la situacion que expone el quejoso, frente a las condiciones en las

cuales estaba el bien, previo al inicio de obra.

Se debera tener el acompafiamiento de un garante como la Personeria, lo cual se solicitara con el fin de
ofrecer garantias al ciudadano.

Habra que establecer la responsabilidad de los dafios provocados y el origen de los mismos, a fin de que
no contintien tal secuela o en su defecto, aclarar que no corresponden a la ejecucion del proyecto.
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Una vez se verifique la responsabilidad de la obra en el dafio, se procedera a determinar los recursos y
actividades que se requieren para solucionar la manifestacién ciudadana presentada.

En todos los casos de un proceso de restauracion de las condiciones del predio deben quedar explicitas en
el formato de Atencién al Ciudadano, sobre el acuerdo en el cual firmen las partes y como minimo indicando
la siguiente informacion:

- Fecha en que se instauro la queja en el CAC

- Fecha en la que se hizo la diligencia de la visita para verificar el dafio y sus causas

- Registro fotografico del espacio afectado

- Concepto técnico del equipo profesional del Contratista

- Registro fotografico del archivo del acta de vecindad

- Descripcion del estado inicial, es decir, el que se encuentra en el acta de vecindad

- Se debe sefalar el tipo de arreglo que debe producirse: reparacion, reposicion o compensacion. En
cada caso debe explicarse la forma en que se cumplira la accidn.

Tendra el seguimiento de las actividades programadas para la restauracién, incluyendo:

- Registro fotogréafico finalizado o cumplido el acuerdo
- Unrecibido a satisfaccion del ciudadano que formalizé la queja, firmada por el ciudadano

Fecha del cierre de la manifestacion ciudadana

- Todo el proceso debera ser informado a la Interventoria, quien podra aportar su concepto y
recomendaciones en la medida que lo considere pertinente.

- Cuando se presenten discrepancias entre la Interventoria y el Contratista sobre la responsabilidad en
los darios presentados, se acudira al Coordinador asignado por la DEAJUIF del Contrato de Obra o al
funcionario que esta designe para dar solucion a las diferencias presentadas.

- SilaDEAJ establece que la responsabilidad del dafio es del Contratista, este debera proceder a reparar
los dafios ocasionados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Las reparaciones por razones
imputables al Contratista no seran objeto de pago por el Contrato. En el caso que el contratista no
repare los dafos dentro del plazo previsto, sera considerado como un incumplimiento del contrato

Medidas de Manejo de Infraestructura de Servicios Publicos

Se deberan tener en cuenta las siguientes actividades previas y durante las actividades de obra, para evitar la
afectacion de los servicios publicos:

Antes de las actividades de descapote y excavaciones se debe comprobar la existencia de redes de
servicios publicos en el area a intervenir.

Se debe establecer comunicacion formal con las entidades duefias de redes y activos, operadores o
administradores.

Las redes deben ser localizadas junto con el operador con un plano de catastro de red actualizado, para
determinar su posicion y especificaciones.
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Para cuando se deban intervenir redes de servicios publicos. se debe informar oportunamente a las
entidades encargadas de la prestacion del servicio, de manera que no se presenten improvisaciones y al
momento de la instalacién no se pueda desarrollar por falta de alguna autorizacion.

No se puede iniciar excavaciones para el retiro de redes hasta tanto no se cuente con los permisos
respectivos.

Cuando se esté interviniendo una red subterranea, se recomienda que se efectie por tramos y sin que
permanezca abierta la excavacidn por un tiempo mayor de 12 horas, por lo que para este tipo de trabajos
debe programarse iniciar temprano en la mafiana, para tener instalado y cubierto al finalizar la jornada.

En caso de ser necesario cortes de los servicios publicos, se debe informar anticipadamente a la comunidad
cuya cobertura sera afectada y adicionalmente tener preparado el Plan de Contingencia, que hara parte del
PGAS, en el caso de que por algin motivo no se pueda restablecer el servicio interrumpido.

En el CACy en otros puntos del campamento, debera permanecer publicados todos los nimeros telefénicos

de las empresas prestadoras de los servicios publicos, en caso de cualquier emergencia.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicién del Indicador Periodicidad | Resultados Analisis

Levantamiento actas
de vecindad (predios, | No. de actas de vecindad
redes y activos de | diligenciadas / No. de actas Mensual
servicios  publicos, | de vecindad identificadas
infraestructura

No. de actas de vecindad
cerradas / de actas de Mensual
vecindad diligenciadas

Cierre  actas de
vecindad

SOPORTES DE SEGUIMIENTO

e Acta de reunién de inicio
* Actas de vecindad

FICHA DE MANEJO AMBIENTAL - PGAS

DOTAGION DE LANUEVA TORREDEL |  CONSORCIO |~ CONSORCIO
BEF | Coneh Speiondels ot OBRAS INTERVALLEDUPA
® Repiblc de o PALACIO DE JUSTICIA DE JUDICIALES R 2022
VALLEDUPAR (CESAR).
PROGRAMA PROYECTO IDENTIFICACION
Gestion Social Gestion de la Mano de Obra 44 - GSP
OBJETIVOS DEL PROYECTO

Realizar el manejo de contratacion de mano de obra donde se considera que es trascendental priorizar la mano de
obra local e impedir la migracién de trabajadores al Area de Influencia Directa — AID del proyecto; toda vez que el

incremento de poblacion foranea puede generar escenarios negativos

Generar ingresos en los habitantes y comunidad del AID del proyecto, mejoramiento de su calidad de vida,

previniendo la migracién de trabajadores foraneos v la gestacion de conflictos con la comunidad establecida.

IMPACTOS POTENCIALES
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Desmejoramiento de la calidad de vida de los residentes

. Causar un impacto positivo general en la comunidad de
permanentes o conflictos de aspecto

. o influencia
socioeconomico y cultural.
TIPO DE MEDIDA
Control I XI  Prevencion | X | Mitigacion | x] Compensacion |

MEDIDAS DE MANEJO / ACTIVIDADES EJECUTADAS

Medidas de manejo
El Contratista tendra que contratar un porcentaje de personal no profesional para la obra y dentro de ese total se
establece que minimo el 50% deben pertenecer al AID del proyecto. La Interventoria tendra la obligacion de hacer
el seguimiento sobre el cumplimiento de este requisito o el que se establezca en los documentos técnicos del
Contrato, cuando asi ocurra.

+  El equipo minimo de profesionales del Consorcio Obras Judiciales seré personal de su confianza, por lo
tanto, este personal podra ser foraneo en la medida y autonomia administrativa que tiene el Consorcio, sin
embargo, preferiblemente podra optar por personal de la zona donde se realizar la obra.

« Todo el personal debera ser aprobado por la Interventoria de acuerdo con los documentos técnicos del
proyecto.

+  Se debe conformar una linea base del componente socioecondémico y cultural, la cual debe indicar la
dinamica del empleo en el AID, los perfiles laborales presentes en el area y a fin de conocer la disponibilidad
de mano de obra calificada y no calificada. Con esta informacién, el Contratista establecera la mano de obra
a contratar para el desarrollo de su obra.

« El Contratista podra solicitar apoyo de entidades publicas de gestién de empleo como del SENA u otras
como, las Cajas de Compensacion Familiar de la regidn y la Unidad de Servicio Publico de Empleo:
http://serviciodeempleo.gov.co/

«  Através de las Alcaldias apoyadas en las Juntas de Accién Comunal — JAC, podré certificar la residencia
en el AID, en algunos lugares conocido como “Certificado de Territorialidad”.

« En los informes mensuales del Contratista a la Interventoria, presentara toda la informacion
correspondiente, soportes y los indicadores de la mano de obra contratada.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Indicador Medicién del Indicador Periodicidad | Resultado Analisis

No. personal contratado y
Generacion de empleado | vinculado al proyecto no
en el area de influencia | profesional del AID / No. Mensual

directa AID Personal  contratado vy
vinculado no profesional
SOPORTES DE SEGUIMIENTO

+  Contratacién de personal
+  Cumplimiento del indicador
* Informe Mensual

2. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIAS


http://serviciodeempleo.gov.co/
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El periodo objeto de este informe no se presentaron incidentes que deban ser reportados.
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§ PROPUESTA TECNICA ECONOMICA
CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DEL POZO DE OBSERVACION Y MONITOREO DE NIVEL
CONSULTORIA & FREATICO DEL ACUIFERO EN EL AREA DE CIMENTACION DE AMPLIACION DEL PALACIO DE
PERFORACIONES LTDA JUSTICIA DE VALLEDUPAR
NIT: 900 219 828-8

Valledupar, marzo 30 de 2023.

Sefiores
CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
Valledupar

REF: INFORME TECNICO PRELIMINAR. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DEL POZO DE
OBSERVACION Y MONITOREO DE NIVEL FREATICO DEL ACUIFERO EN EL AREA DE CIMENTACION
DE AMPLIACION DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR

Cordial saludo,

Me permito presentar un informe técnico preliminar de los aspectos constructivos del pozo de observacion y
monitoreo de nivel freatico del acuifero en el area de cimentaciéon de ampliacién del Palacio de Justicia de
Valledupar, entre los dias 25 al 30 de marzo de 2023.

Atentamente,

/

RODOLFO SEPULVEDA PENARANDA
Representante Legal
Consultoria y Perforaciones Ltda.

CALLE 16 B No. 9 -36 Ofic. 402 Valledupar Cel. 310 7426783
CRA 2 No. 1 A - 22 San Alberto - Cesar
Email: rsepulveda@consultoriayperforaciones.com
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1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL POZO DE OBSERVACION
REVESTIDOS EN ANILLOS DE CONCRETO REFORZADO A 7 M DE PROFUNDIDAD.

La descripcion de las actividades constructivas del pozo de observacion, se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Descripcién de las actividades constructivas del pozo de observacion.

Itm | DESCRIPCION FOTOGRAFIAS

Movilizacion
anillos de
concreto de 1,2 m
de diametro.

Excavacion
manual en 1,3 m
de diametro

Entubado en
anillos de
concreto de 1,2 m
de diametro

CALLE 16 B No. 9 -36 Ofic. 402 Valledupar Cel. 310 7426783
CRA 2 No. 1 A - 22 San Alberto - Cesar
Email: rsepulveda@consultoriayperforaciones.com
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Itm | DESCRIPCION FOTOGRAFIAS

Construccion
4 base y sello
sanitario

Monitoreo del
nivel freatico

2. MONITOREO DE NIVEL FREATICO DEL ACUIFERO LIBRE DE VALLEDUPAR

Las mediciones realizadas del nivel freético o nivel estatico del pozo de observacion entre los dias 25 al 30
de marzo de 2023.se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2. Mediciones realizadas del nivel freatico o nivel estatico del pozo de observacion entre los dias 25 al
30 de marzo de 2023.

POZO DE OBSERVACION AREA DE CIMENTACION DE AMPLIACION DEL
PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR

Coordenad Este 1.090.325.
oordenadas Norte 1.650.197. Profundidad. 7 m
(Magnas Sirgas).
Alt. 246 m
Marzo 2023
Dia 25 26 27 28 29 30
Profundidad Nivel 4,97 4,97 4,98 4,99 5,00 5,00
Agua (m).

CALLE 16 B No. 9 -36 Ofic. 402 Valledupar Cel. 310 7426783
CRA 2 No. 1 A - 22 San Alberto - Cesar
Email: rsepulveda@consultoriayperforaciones.com
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1. INTRODUCCION

El presente informe se presenta con el fin de asegurar y evidenciar la gestion de seguridad y salud en el
trabajo para el proyecto “CONSTRUCCION Y DOTACION EN LA NUEVA TORRE DEL PALACIO

DE JUSTICIA VALLEDUPAR de acuerdo con las actividades definidas en el CONTRATO DE OBRA
No. 323 del 2022.

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO
21.  Descripcion del Proyecto

El proyecto se encuentra situado en el municipio de Valledupar en el departamento del Cesar, Los
trabajos se ejecutaran en jurisdiccion del Municipio de Valledupar, zona urbana, en la Calle 14 #
12— 189. (Palacio de Justicia)

2.1.1. Localizacion general del Proyecto

El proyecto se desarrollara en el bloque de parqueaderos y areas complementarias del Palacio de
Justicia.

Ubicacion Palaio de Justic_:ia

5 . Archive Departamental
A - a . . Cesar, -
\ - X 5 3
- " L

Palacio de Justicia

.

oy -

V.= i adh )

i !
F( o'ﬁgacm Hiblioteca
Ralasel Carrillo]Cuquer

Q‘ g .‘:T- . .'.:a'

> 4 -

- .

Figura 1. Localizacién del palacio de justicia (Valledupar )
Fuente: Google Earth
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Figura 2. Localizacién de edificio Palacio de Justicia (Valledupar)

2.1.2. Contrato de Obra
CONTRATANTE;CONCEJO SUPERIOR DE JUDICATURA

CONTRATISTA: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

“REALIZAR OBRA DE CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA
OBJETO: NUEVA SEDE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPA
(CESAR)”

PLAZO INICIAL TREINTA'Y CINCO MESAR (35) contados a partir de la

DE respectiva acta de inicio, previa legalizacion del contrato.
EJECUCION:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
VALOR NOVENTA Y DOS MII CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
PRESUPUESTO: M/CTE(49.420.492.192) incluidos impuestos y contribuciones
de ley
Tabla No. 1

PERSONAL DEL PROYECTO

El proyecto se ha integrado en el periodo de la presentacién del siguiente informe desde el 01 de
marzo hasta el 31 de marzo del 2023 respectivamente.
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Personal Administrativo del proyecto.

Para este periodo del informe se ha incrementado el personal operativo en el proyecto, desarrollando las diferentes
actividades como cerramiento provisional de obra, campamento, depdsito de materiales, instalacion de piezémetro,
demolicion de placa contra piso, desalojo de material y trazado y levantamiento topografico de ejes estructurales .
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3.1 Detalle del personal Administrativo y operativo del proyecto.

Desde el 01 al 31 de Marzo del 2023, se conto con la participacion temporal y/opermanentedel siguiente
personal en obra:

NOMBRE DEL CONTRATISTA
CY P CONSULTORIAY
PERFORACIONES LTDA
NOMBRE Y APELLIDO # DE IDENTIFICACION CARGO

Alejandro Torres 72204131 Director de proyecto
SANDRA LUQUE LUQUE 49760688 ARQ Residente de obra
EMEL LARIOS MEDINA 72339619 ING. Residente de obra
YERITZA BOLANO AROCA 49741984 AUX ADMON

CYP CONSULTORIAY

PERFORACIONES LTDA
Cano Meller Agusto José 1003173452 Ayudante
Miranda Garcia Carlos Mario 1064797832 Ayudante
Toscano Torres Jaime Alberto 77103632 Oficial

JER TOPOGRAFIA

Rocha Wilches Asner 1003240689 Topdgrafo
Ochoa Oliveros José Alfredo 19971490 Auxiliar de topografia
ANGEL LONDONO
JAIME ALBERTO

Esneider Gutiérrez Escobar 77.185.068 Oficial
Erasmo Javier Gutiérrez Escobar 77.090.312 Oficial
Rober Gutiérrez Escobar 7.572.981 Oficial
Rodolfo Diaz Miranda 12.724.069 Ayudante

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL. ESTA VERSION ES VIGENTE S| SE CONSULTA EN LA RED O
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION.
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Anexo 1 Afiliaciones seguridad social

En el anexo 7 se encuentran los pagos de seguridad social del personal de¢ CONSORCIO OBRAS
JUDICIALES vy los subcontratistas que ingresaron al inicio del proyecto.

3. INDICADORES

Para este contrato se contemplan indicadores de gestion de seguridad y salud en el trabajo, los cuales
nos permiten evaluar la gestion de SST y sus diferentes variaciones durante cada periodo de ejecucion
del proyecto, a continuacion, se relacionan cada uno de los indicadores para el periodo del 01 al
31 de marzo de 2023.

4.1 Horas Hombre Trabajadas Personal Operativo

Para las labores ejecutadas en este proyecto, los resultados obtenidos durante el periodo objeto de
este informe, se determind que se trabajaron las horas estipuladas y el ausentismo no tuvo incidencias
en el proyecto como se relacion en la siguiente tabla:

Horas Di Dias de Seman Total,
ANO 2022 | trabajadas | Trabajadores trab '.aj ausentismo | l(: a das horas
en el dia rabajados | |aporal | ‘a00radas trabajadas
Marzo 2023 8 13 26 0 4 2,704
TOTAL ACUMULADO 2,704
Tabla No. 3

pag. 5

DOCUMENTO CONTROLADO POR EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL PROHIBIDA SU REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL. ESTA VERSION ES VIGENTE S| SE CONSULTA EN LA RED O
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION.
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COMPARATIVO OBRAS HOMBRES TRABAJADAS

100%

50% -

0% -

mar-23 TOTAL ACUMULADO
B HORAS trabajadas en el dia B Trabajadores Dias trabajados
M Dias ausentismo laboral B Semanas laboradas Total horas trabajadas
Grafico No. 1

Se evidencia que el periodo de este informe se aumento los tiempos de labores en obra, por la cantidad
de personal que hizo presencia en el mismo, se incrementaron las actividades en obra.

4.2 Ausentismo en el proyecto.

En el periodo de presentacion de este informe no se presentan ausentismo en el proyecto.

NOMBRE Y FECHA INICIO | FECHA DE FIN DIASDE | AUSENTISMO
APELLIDO | CONTRATISTA| |\ cApACIDAD | INCAPACIDAD | INCAPACIDAD | LABORAL | CEE10
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tabla No. 4

4.3 Accidentalidad del proyecto.
Para el periodo de este informe que comprende el periodo 01 al 31 de Marzo 2023 no se presento
ningun accidente laboral en el proyecto:

INDICE MENSUAL I.F .S I.L.I
Marzo 2023 N/A N/A N/A
CONSOLIDADO 2023
INDICE MENSUAL I.F .S I.L.I
Enero 2023 N/A N/A N/A
Febrero 2023 N/A N/A N/A
Marzo 2023 N/A N/A N/A
Tabla No. 5
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4. MEDICINA PREVENTIVA LABORAL

Durante este periodo del 01 al 31 de marzo del 2023 inducciones del personal que ingreso en el espacio
que abarca este informe, esta actividad se realiza el dia de ingreso y se realiza a la totalidad del
personal, previo la revisién de las afiliaciones al sistema de riesgos laborales.

Anexo 2 Inducciones

21 mar. 2023 11:30:15 a. m.
OBRA JUDICIAL VALLEDUPAR

Fotografia No.1: Induccién al personal
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5. AGENDA DE SEGURIDAD

En este periodo del informe del mes de marzo del 2023 las actividades de obra se realizaron las siguientes
actividades.

Mamposteria de campamento

Revoque en campamento

Instalaciones sanitarias en campamento

Instalacién de hidraulicas en campamento
Instalaciones eléctricas en campamento
Instalaciones muros super board en campamento
Relleno con material seleccionado

Excavacion manual de pozo, para instalacién de piezémetro
Cerramiento provisional en laminas de zinc
Demolicién de pisos areas de parqueo

Demolicién de escaleras existentes

Demolicién de Cimientos areas de parqueo
Demoliciones de placa contra piso areas de parqueo
Retiro de Material RCD

pag.
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6.1 Registro de inspecciones planeadas y permisos de trabajo.

En el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspecciones:

Anexo 3 Preoperacionales
Anexo 4 de ATS - Permisos en alturas y trabajo en espacio confinado

INSPECCION EJECUTADA MES DE EJECUCION CAN[')I'IDA
Inspeccion de herramientas Marzo 1
manuales

Andlisis de trabajo seguro Marzo 3

Permiso en Marzo 2

excavaciones

Permiso en espacio Marzo 2
confinado
Tabla No. 7
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6.4 Formacion de personal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aunque en parrafos anteriores se mencionaron las inducciones que se realizaron en el periodo,
reforzo las siguiente capacitaciones:

FECHA TEMA
15/03/2023 Normas y comportamientos sociales
21/03/2023 Induccion SST

Tabla No. 8

Anexo 5 Registro de Capacitaciones

6. ANEXOS

Anexos 1 Afiliaciones Seguridad social
Anexos 2 Inducciones

Anexo 3 Preoperacionales

Anexo 4 ATS - Permisos TAR

Anexo 5 Inspecciones

Anexo 6 Seguridad Social

Anexo 7 Examenes médic<o

Anexo 8 capacitacion

i A "
D Ldava 68‘13[06]1’ ‘?f'av~[-wb(6 = o krc%_;{%_&;\
W

Nombres y Apellidos: Susana Escobar Nombres y Apellidos: Alejandro Torres
Martinez
Residente HSE Director Proyecto
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CEDULA DE CIUDADANIA

72.339.619

NUMERO

LARIOS MEDINA

APELLIDOS

(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.82 A+

ESTATURA G.S.RH

05-DIC-2002 BARRANQUILLA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

* FECHA DE NACIMIENTO 11-NOV-1984

-~

SEXO

RE NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-0300100-22114242-M-0072339619-20030904 05271032478 01 135527490






E —_—
i H-I—'-
CONSORCIO

OBRAS JUDICIALES

NIT. 901.665.448-8

CONTRATO POR TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Nit

900.219.828-8

Representante Legal

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA

Nombre del trabajador(a)

EMEL DARIO LARIOS MEDINA

Identificada con cédula N:

72.339.619

Lugar de residencia:

VALLEDUPAR

Teléfonos N°:

3012604765-3163437938

Correo electrénico:

emelarios@hotmail.com

Cargo a desempenfiar:

RESIDENTE ARQUITECTO

Fecha de Inicio: 06-03-23

Termino de duracion Obra o labor contratada
Salario: $ 3.000.000

Lugar para desempenfar las labores: VALLEDUPAR

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como aparece al pie de sus
firmas, se suscribe CONTRATO POR TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: el trabajador(a) a partir de la firma del presente contrato o en la fecha que se
determine en el mismo, se obliga para con el EMPLEADOR a prestar su fuerza laboral, experticia, y
conocimiento al servicio del EMPLEADOR, de manera personal y atendiendo las érdenes de éste o sus
representantes, a cambio de una remuneracién econémica.

PARAGRAFO 1: La obra o labor para la que se le contrata es: contrato de obra No.323 DE 2022 cuyo
objeto es: REALIZAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA
DE VALLEDUPAR (CESAR).

PARAGRAFO 2. Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en la Calle 14 No. 12-189 de la ciudad
de Valledupar, o el lugar que la empresa o proyecto determine. Cualquier modificacién del lugar de
trabajo, que signifique cambio de ciudad, se harad conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como, RESIDENTE DE
OBRA ARQUITECTO, ejecutando labores que le correspondan en virtud de su perfil y cargo:

1.Medir y /o verificar las cantidades de obra.

2.Dar cumplimiento a los procedimientos, instructivos, protocolos, registros de liberacién y demas
documentos definidos en el plan de calidad y HSE del proyecto

3. Controlar y tomar medidas a los tiempos de la ruta critica del proyecto
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4. Implementar controles de calidad de acuerdo a las normas NTC (Norma Técnica Colombia), NSR
(Norma Sismo Resistencia), cualquier otra que aplique al proyecto y las solicitadas por la interventoria.
5. Participar e interactuar en las actividades de HSE y sistema de calidad.

6. Confirmar las fechas de entrega de proyecto.

7. Hacer seguimiento a las requisiciones de bienes y servicios en los tiempos, cantidad y
especificaciones requeridas.

8. Apoyar al director de la Obra, reuniones de seguimiento semanales del Proyecto.

9. Asistir a reuniones y comités que se requiera.

10.Verificar, gestionar y entregar la documentacion que se requiera antes, durante y después de la
ejecucién del proyecto.

11. Verificar y actualizar los planos y especificaciones técnicas del proyecto

12. Consultar especialistas y modificar especificaciones que considere requiera el proyecto.

13. Disponer en la obra, espacios de almacenamiento de residuos que requieran un protocolo especial
14. Realizar cortes de obra de contratistas y del proyecto para la entidad contratante.

15. Coordinar las actividades del personal por medio del maestro y /o contratistas

16.Solicitar con anticipacion por medio del residente administrativo/o comité de compras, los
materiales, equipos y herramientas que se requieran para la ejecucién de las actividades del proyecto,
especificado calidad, caracteristicas, cantidad y fecha de entrega a la obra.

17. Realizar comités internos de obra con contratistas

18. Realizar informes mensuales de avances técnicos de acuerdo a las especificaciones exigidas por la
entidad contratante.

19. Realizar seguimiento al control de entrada y salida de materiales, herramientas y equipos propios
y alquilados.

20.Controlar entrega de documentacion de forma oportuna y correcta.

21.Velar por el uso correcto de herramientas y equipos y demas recursos suministrados por la
organizacion

22.Responsable del control y acompafiamiento del personal directo de la empresa y contratistas de la
obra.

23. Verificar la ejecucién de capacitaciones de la brigada de emergencia

24. Garantizar que los recursos para la atencién de emergencias estén disponibles.

25. Velar por el cuidado de la imagen de la empresa durante la ejecucion del proyecto.

26. Controlar los ensayos de calidad de materiales y garantias de equipos

27. Responsable de la realizacién del libro de obra

28. Responsable control de calidad de los materiales de obra

29. Responsable del control de calidad de la mano de obra.

30. Responsable de la solicitud oportuna de los materiales de obra teniendo en cuenta
descripcidn/especificaciéon y cantidad exacta a solicitud.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempenio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. Ademas de las obligaciones determinadas por la ley y en los
reglamentos, el TRABAJADOR se compromete expresamente a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales:
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1. Poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en orden al
desempeno de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha sido contratado, incluyendo las
labores anexas y complementarias, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije el Empleador, para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el empleador le
encomiende, sin previa autorizacion de éste y evitar fuera de dichas horas de trabajo, otras labores que
afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida prestar eficazmente
el servicio convenido.

5. Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, el reglamento interno y el presente
contrato le impongan en su condicién de trabajador, asi como abstenerse de ejecutar las conductas
gue se encuentren prohibidas en esos mismos ordenamientos.

6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa el Empleador, de todas aquellas informaciones
gue lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, en beneficio
de los intereses del Empleador.

7. Aceptar los traslados que determine el patrono dentro de las agencias, sucursales, establecimientos
o simples dependencias del Empleador en todo el territorio nacional.

8. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en otros lugares diferentes
a aquél donde habitualmente se debe desempeniar.

9. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por el empleador o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades.

10. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentos, y utiles, que le
sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le asignen, 6
sean prestados temporalmente para realizar sus funciones.

11. No tomar el nombre de El Empleador para contraer obligaciones.

12. Cuidar permanentemente de los intereses y bienes del Empleador.

13. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

14. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie el Empleador
a las cuales hubiere sido citado.

15. Observar una completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

16. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con el Empleador.

17. Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.

18. Prestar sus servicios de manera exclusiva para el Empleador.

19. Guardar buenas relaciones con compafieros de labor, superiores y clientes.

20. No presentarse embriagado al trabajo, ni ingerir licores durante las horas de trabajo.
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21. Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacién al cliente o terceros para la
prestacion del servicio.

22. Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera de la empresa para con sus compafieros de
trabajo, superiores, clientes, etc.

23. Presentacion de informes cuando le sean solicitados verbalmente o por escrito.

24. Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar ningin
tipo de hecho o informacién.

25. Aceptar y poner en practica todas las medidas de seguridad medico laboral.

26. Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la empresa.
27. Manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le encomienden por razén de su cargo y
a rendir cuenta rigurosa de ellos al empleador.

28. Informar al Empleador en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccién de su residencia.
En el evento de cualquier notificacion que deba hacer la empresa al trabajador, se tendrd como
direccion de la residencia, la dltima que el trabajador hubiere notificado.

29. En General realizara todas las gestiones propias de su cargo, al igual que todas aquellas que afines
0 no a él, se le encomienden y soliciten por parte de sus superiores jerarquicos, en forma verbal o
escrita.

30. Las evaluaciones periddicas hacen parte integrante de la hoja de vida y son confidenciales, todo
funcionario al momento de evidenciar cualquier acceso a dicha informacion debe reportar a la Gerencia
General

PARAGRAFO: Es obligacion del trabajador(a) mantener en reserva la informaciéon que maneja de la
compaifiia, quedando prohibido divulgar cualquier informacién de la empresa.

QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra una duracién igual a la excavacién
mecanica del contrato de obra No.323 DE 2022 cuyo objeto es: REALIZAR LA CONSTRUCCION Y
DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR). el contratante
podra suspender o dar por terminado el presente contrato de forma unilateral, sin lugar a
indemnizacidn, si por cualquier motivo, la obra es suspendida por un tiempo superior al de 10 dias, por
cualquier causa.

SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros 2 meses de
labores.

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cddigo sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
de Seguridad, para lo cual el trabajador declara conocer y aceptar dicho reglamento interno, y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes, PARAGAFO: el trabajador declara
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conocer y desde ya acepta, que en el caso de ausentarse por dos dias 0 mas, sin causa justificada, o de
no presentarse a laborar por el mismo término, es motivo suficiente para dar por terminado el
presente contrato, por justa causa y sin lugar a indemnizacién de ningun tipo, debiendo el empleador
liqguidar las prestaciones sociales en forma adecuada al trabajador por el tiempo efectivamente
laborado.

OCTAVA: Salario. El empleador cancelard al trabajador(a) un salario mensual de ($3.000.000) TRES
MILLONES DE PESOS M/CT pagaderos en el lugar de trabajo, en un pago quincenal. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1: El trabajador declara conocer y acepta que todos los pagos en dinero o en especie
que el empleador haga al trabajador, o a un tercero para beneficio del trabajador, por concepto de
bonos de cualquier clase, incentivos, ayudas, subsidios de alimentacién o alojamiento, transporte,
vestuario u otros, de caracter eventual o habitual, No forman parte del salario, por tal motivo no se

tendran en cuenta para la liquidacién de cesantias y demas prestaciones sociales.

PARAGRAFO 2: En el evento en el que el trabajador administre recursos de la compafiia como por
ejemplo, caja menor, almacén y otros que requieran la rendicién de cuentas, el trabajador se obliga a
realizar conciliaciones periddicas de no mds de un mes con el drea de la compaiiia o funcionario (a) que
el empleador determine; el trabajador desde ya acepta y autoriza de manera expresa para que el
empleador realice los descuentos de salarios, cesantias o vacaciones que este le adeude, respetando
en minimo vital establecido por la constitucién y la ley.

PARAGRAFO 3: El trabajador desde ya declara conocer y acepta que tiene expresamente prohibido
utilizar el nombre de la compaiiia para conseguir créditos en restaurantes, tiendas o casino de obra, en
consecuencia, en las obra donde hayan casino el trabajador tramitard paz y salvo del mismo; el
trabajador desde ya acepta y autoriza al empleador para que realice los descuentos de salarios,
cesantias o vacaciones que este le adeude, respetando en minimo vital establecido por la constitucion
y la ley, con el objeto de realizar el pago a dichos establecimientos, en el caso en que los mismos
realicen dichos cobros al empleador.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El TRABAJADOR declara conocer y asi lo acepta, que,
por tratarse de cargo de confianza y manejo, el trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo, al igual que los nocturnos, se entiende incurso en las excepciones de que
trata el articulo 162 numeral 1, literal a) del CST, por tanto, se entiende remunerado dentro del salario
ya pactado en la cldusula OCTAVA.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada de acuerdo con las necesidades del
servicio, como quiera que el cargo contratado es de confianza y manejo, por tanto, no habra jornada
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ordinaria, si no la que demande las actividades para los cuales se contrata al trabajador, pudiendo el
empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador
a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento
en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEGUNDA: Si al finalizar el plazo del presente contrato, el empleador desea continuar con el
trabajador, se deberd hacer un nuevo contrato de trabajo., de acuerdo con la ley que regula el tema.

DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMAQUINTA: Notificaciones: Las partes acuerdan que para efecto de notificaciones de cualquier
indole seran recibidas en las siguientes direcciones: El empleador carrera 61 No 100-68 correo
licitaciones@construvaling.com en Bogotd, el trabajador en la carrera 5 No 5-12 San Diego, Cesar
correo emelarios@hotmail.com.

Se firma por las partes, el dia seis (06) de marzo de 2023, para iniciar labores el dia seis (06) de marzo
de 2023.

0 /]
A
- N
El Trabajador(a) El Empleador
EMEL DARIO LARIOS MEDINA Victor Anderson Valbuena Quiroga
CC. Representante Legal — Consorcio Obras

Judiciales
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CONTRATO: 1197726
RAZON SOCIAL CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

IDENTIFICACION: NI 901665448

INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado

89245870

Apellidos

LARIOS MEDINA

Direccion residencia

carrera 5ta # 5-12 san diego cesar
Ciudad/Departamento
CHARALA - Santander
Celular

3012604756

Cargo

RESIDENTE Il

AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2023-3-7

Inicio de vigencia
2023-3-7
Nombres

EMEL DARIO

Localidad/Comuna

Correo electrénico
emelarios@hotmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$3,000,000.00

Centro de Trabajo
PRINCIPAL

Clase de riesgo

5

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Identificacion

CC 72339619

Fecha de nacimiento
1984-11-11

Zona

Urbana

Teléfono

3012600

EPS

Asociacion Mutual SER ESS Contributivo

Grado
80
Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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FORMULARIO UNICO DE AFIlI

E.P.S.Sanitas

Giganizacitn Sanllas litprmacional
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NIT. BO0.251.440-6

SANITAS EPS
AFILIACIONES

(e
690001720

CORIEO 005, Repiblics de Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL BN SALUD
SUPERINTEHRENCIA MACIONAL DE SALUD

JVEDADES AL SGSSS
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1. Tipo de tramite
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B, Reporle da Movedades ‘
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| 2. Tipo da Afillacion

A Individual

- Cotizante o Cabeza de Familia I W
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2, Institecional

B, Colacliva D.DeOficla[ | |3 Réglmen 5 contributivo

B, Subsidiado I FI

4, Tipo de afiliado

A, Colizante [}(J B. Cabeza de Familia [—‘ C. Beneficiario D

5, Tipo de cm:zantp
A, Dependienie )( B. Independiente
-

Cballqu

. Pensionado I:I

(a registrar por la EPS) [ I |

A. AFILIACION
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A Goa

Primar apallido

el 5\ Fosl T R
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o [P [=][]

Condicién | - “ T

13, Puntajo SISBEN

L]

14, Grupo de peblacion especial
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17. Ingreso Base do Cotizaclén - IBC
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B. REPORTE DE NOVEDADES
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Al Tipo de Movedad
1. Modificacion datos basicos de identificacion

2. Corraccion de dalos basicos de identificacian

3. Aclualizacion del documento de identidac

4. Aclualizacion y correccion de datos complemenlarios

5. Terminaclon de la Inscripcion an la EPS

Cdédigo ]

6. Relnscripoion en la EPS

7. Incluslon de beneficiarios o de afiliados adicionales

8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adliclenales

9, Inlclo de relacion laboral o adquisicion de condiclones para colizat

10. Terminacion de ka relacion laboral o pérdida de Jas condiciones para sequir colizando

EX{EE NN EEEE

[ 11, Vineulacion a una entidad aulordzada para realizar afiliaciones colectivas
12, Resvinsulaclon de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

[_ 13, Mavilidad D A, Régimen Contributivo
[ ] B. Régimen Subsiciado
D 14, Traslado

__l A, Mismo Régimen
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|_— 15, Reporls de fallecimienlo
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-. ' __bllc,bb*f{'/m/m,
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T
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]

G

i
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L
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CONTRATO:
RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION:

Radicado

89220448

Apellidos

LUQUE LUQUE
Direccion residencia

calle 24 No 18-39
Ciudad/Departamento
RIOHACHA - Guajira
Celular

3205738462

Cargo

INGENIERA RESIDENTE
AFP

Porvenir

Tasa de riesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2023-3-4

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las

(@)
Colmena ’ oty

UINA EMPAESA DE

Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

1197726

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

NI 901665448

INGRESO DE TRABAJADOR

Inicio de vigencia
2023-3-4

Nombres

SANDRA
Localidad/Comuna
simon bolivar

Correo electrénico
luquelu22@hotmail.com
Sexo

Masculino

Salario

$3,000,000.00

Centro de Trabajo
PRINCIPAL

Clase de riesgo

5

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Identificacion

CC 49760688

Fecha de nacimiento
1969-9-2

Zona

Urbana

Teléfono

3205738

EPS

E.P.S. Sanitas S.A.

Grado
80
Tipo de modalidad

Presencial

normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-21 10:11:38 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

MNIT: 900272056 - 3

Paci ent e: SANDRA ROCI O LUQUE LUQUE
I dentificaci 6n: CC 49760688
Edad: 53

Car go: RESI DENTE DE OBRA

Enpresa en | abor: CONSCORCI O OBRAS JUDI Cl ALES

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037816 Fecha at enci 6n: 2023-03-17 10: 20: 26
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-17 11:19: 28
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
Cami nat as Hacer No aplica Dieta baja en No aplica
ejercicios fisicos carbohidratos Dieta
hi gi ene postural baja en grasas

Restricci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:

Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Cbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

/éztc:zw/we; ad Soudnllgay

‘1 90 ;m.d"f_m.ﬁgni
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQIAS SANDRA ROCI O LUQUE LUQUE
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 49760688

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nmmi | : j nrsal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Val |l edupar
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CONSORCIO

OBRAS JUDICIALES

NIT. 901.665.448-8

CONTRATO POR TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Nit

900.219.828-8

Representante Legal

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA

Nombre del trabajador(a)

SANDRA ROCIO LUQUE LUQUE

Identificada con cédula N: 49.760.688
Lugar de residencia: VALLEDUPAR
Teléfonos N°: 3205738462

Correo electrénico:

luquelu22@hotmail.com

Cargo a desempefiar:

RESIDENTE ARQUITECTO

Fecha de Inicio: 13-02-2023

Termino de duracion Obra o labor contratada
Salario: $ 3.000.000

Lugar para desempenfar las labores: VALLEDUPAR

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como aparece al pie de sus
firmas, se suscribe CONTRATO POR TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: el trabajador(a) a partir de la firma del presente contrato o en la fecha que se
determine en el mismo, se obliga para con el EMPLEADOR a prestar su fuerza laboral, experticia, y
conocimiento al servicio del EMPLEADOR, de manera personal y atendiendo las érdenes de éste o sus
representantes, a cambio de una remuneracién econdémica.

PARAGRAFO 1: La obra o labor para la que se le contrata es: contrato de obra No.323 DE 2022 cuyo
objeto es: REALIZAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA
DE VALLEDUPAR (CESAR).

PARAGRAFO 2: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en la Calle 14 No. 12-189 de la ciudad
de Valledupar, o el lugar que la empresa o proyecto determine. Cualquier modificacién del lugar de
trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como, RESIDENTE DE
OBRA ARQUITECTO, ejecutando labores que le correspondan en virtud de su perfil y cargo:

1.Medir y /o verificar las cantidades de obra.

2.Dar cumplimiento a los procedimientos, instructivos, protocolos, registros de liberacién y demas
documentos definidos en el plan de calidad y HSE del proyecto

3. Controlar y tomar medidas a los tiempos de la ruta critica del proyecto

4. Implementar controles de calidad de acuerdo a las normas NTC (Norma Técnica Colombia), NSR
(Norma Sismo Resistencia), cualquier otra que aplique al proyecto y las solicitadas por la interventoria.
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CONSORCIO

OBRAS JUDICIALES

5. Participar e interactuar en las actividades de HSE y sistema de calidad.

6. Confirmar las fechas de entrega de proyecto.

7. Hacer seguimiento a las requisiciones de bienes y servicios en los tiempos, cantidad y
especificaciones requeridas.

8. Apoyar al director de la Obra, reuniones de seguimiento semanales del Proyecto.

9. Asistir a reuniones y comités que se requiera.

10.Verificar, gestionar y entregar la documentacion que se requiera antes, durante y después de la
ejecucién del proyecto.

11. Verificar y actualizar los planos y especificaciones técnicas del proyecto

12. Consultar especialistas y modificar especificaciones que considere requiera el proyecto.

13. Disponer en la obra, espacios de almacenamiento de residuos que requieran un protocolo especial
14. Realizar cortes de obra de contratistas y del proyecto para la entidad contratante.

15. Coordinar las actividades del personal por medio del maestro y /o contratistas

16.Solicitar con anticipaciéon por medio del residente administrativo/o comité de compras, los
materiales, equipos y herramientas que se requieran para la ejecucién de las actividades del proyecto,
especificado calidad, caracteristicas, cantidad y fecha de entrega a la obra.

17. Realizar comités internos de obra con contratistas

18. Realizar informes mensuales de avances técnicos de acuerdo a las especificaciones exigidas por la
entidad contratante.

19. Realizar seguimiento al control de entrada y salida de materiales, herramientas y equipos propios
y alquilados.

20.Controlar entrega de documentacion de forma oportuna y correcta.

21.Velar por el uso correcto de herramientas y equipos y demas recursos suministrados por la
organizacién

22.Responsable del control y acompafiamiento del personal directo de la empresa y contratistas de la
obra.

23. Verificar la ejecucién de capacitaciones de la brigada de emergencia

24. Garantizar que los recursos para la atencién de emergencias estén disponibles.

25. Velar por el cuidado de la imagen de la empresa durante la ejecucion del proyecto.

26. Controlar los ensayos de calidad de materiales y garantias de equipos

27. Responsable de la realizaciéon del libro de obra

28. Responsable control de calidad de los materiales de obra

29. Responsable del control de calidad de la mano de obra.

30. Responsable de la solicitud oportuna de los materiales de obra teniendo en cuenta
descripcidn/especificacion y cantidad exacta a solicitud.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para
el normal desempenio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. Ademas de las obligaciones determinadas por la ley y en los
reglamentos, el TRABAJADOR se compromete expresamente a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales:
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OBRAS JUDICIALES
NIT. 901.6

448-8

1. Poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en orden al
desempeno de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha sido contratado, incluyendo las
labores anexas y complementarias, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije el Empleador, para la realizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el empleador le
encomiende, sin previa autorizacion de éste y evitar fuera de dichas horas de trabajo, otras labores que
afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida prestar eficazmente
el servicio convenido.

5. Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, el reglamento interno y el presente
contrato le impongan en su condicién de trabajador, asi como abstenerse de ejecutar las conductas
gue se encuentren prohibidas en esos mismos ordenamientos.

6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa el Empleador, de todas aquellas informaciones
gue lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza privadas, en beneficio
de los intereses del Empleador.

7. Aceptar los traslados que determine el patrono dentro de las agencias, sucursales, establecimientos
o simples dependencias del Empleador en todo el territorio nacional.

8. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en otros lugares diferentes
a aquél donde habitualmente se debe desempeniar.

9. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por el empleador o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus actividades.

10. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentos, y utiles, que le
sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente se le asignen, 6
sean prestados temporalmente para realizar sus funciones.

11. No tomar el nombre de El Empleador para contraer obligaciones.

12. Cuidar permanentemente de los intereses y bienes del Empleador.

13. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

14. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte el Empleador
a las cuales hubiere sido citado.

15. Observar una completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

16. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con el Empleador.

17. Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.

18. Prestar sus servicios de manera exclusiva para el Empleador.

19. Guardar buenas relaciones con compafieros de labor, superiores y clientes.

20. No presentarse embriagado al trabajo, ni ingerir licores durante las horas de trabajo.
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BRAS TUDICIALT
21. Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacién al cliente o terceros para la
prestacion del servicio.

22. Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera de la empresa para con sus compafieros de
trabajo, superiores, clientes, etc.

23. Presentacion de informes cuando le sean solicitados verbalmente o por escrito.

24. Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar ningun
tipo de hecho o informacién.

25. Aceptar y poner en practica todas las medidas de seguridad medico laboral.

26. Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la empresa.
27. Manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le encomienden por razén de su cargo y
a rendir cuenta rigurosa de ellos al empleador.

28. Informar al Empleador en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccién de su residencia.
En el evento de cualquier notificacion que deba hacer la empresa al trabajador, se tendrd como
direccion de la residencia, la dltima que el trabajador hubiere notificado.

29. En General realizara todas las gestiones propias de su cargo, al igual que todas aquellas que afines
0 no a él, se le encomienden y soliciten por parte de sus superiores jerarquicos, en forma verbal o
escrita.

30. Las evaluaciones periddicas hacen parte integrante de la hoja de vida y son confidenciales, todo
funcionario al momento de evidenciar cualquier acceso a dicha informacion debe reportar a la Gerencia
General

PARAGRAFO: Es obligacion del trabajador(a) mantener en reserva la informaciéon que maneja de la
compaiiia, quedando prohibido divulgar cualquier informacién de la empresa.

QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra una duracién igual a la excavacidn
mecanica del contrato de obra No.323 DE 2022 cuyo objeto es: REALIZAR LA CONSTRUCCION Y
DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR). el contratante
podra suspender o dar por terminado el presente contrato de forma unilateral, sin lugar a
indemnizacidn, si por cualquier motivo, la obra es suspendida por un tiempo superior al de 10 dias, por
cualquier causa.

SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros 2 meses de
labores.

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
qgue se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cdédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y
de Seguridad, para lo cual el trabajador declara conocer y aceptar dicho reglamento interno, y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes, PARAGAFO: el trabajador declara
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conocer y desde ya acepta, que en el caso de ausentarse por dos dias 0 mas, sin causa justificada, o de
no presentarse a laborar por el mismo término, es motivo suficiente para dar por terminado el
presente contrato, por justa causa y sin lugar a indemnizacién de ningun tipo, debiendo el empleador
liqguidar las prestaciones sociales en forma adecuada al trabajador por el tiempo efectivamente
laborado.

OCTAVA: Salario. El empleador cancelard al trabajador(a) un salario mensual de ($3.000.000) TRES
MILLONES DE PESOS M/CT pagaderos en el lugar de trabajo, en un pago quincenal. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1: El trabajador declara conocer y acepta que todos los pagos en dinero o en especie
que el empleador haga al trabajador, o a un tercero para beneficio del trabajador, por concepto de
bonos de cualquier clase, incentivos, ayudas, subsidios de alimentacién o alojamiento, transporte,
vestuario u otros, de caracter eventual o habitual, No forman parte del salario, por tal motivo no se

tendran en cuenta para la liquidacién de cesantias y demas prestaciones sociales.

PARAGRAFO 2: En el evento en el que el trabajador administre recursos de la compafiia como por
ejemplo, caja menor, almacén y otros que requieran la rendicién de cuentas, el trabajador se obliga a
realizar conciliaciones periddicas de no mds de un mes con el drea de la compafiia o funcionario (a) que
el empleador determine; el trabajador desde ya acepta y autoriza de manera expresa para que el
empleador realice los descuentos de salarios, cesantias o vacaciones que este le adeude, respetando
en minimo vital establecido por la constitucién y la ley.

PARAGRAFO 3: El trabajador desde ya declara conocer y acepta que tiene expresamente prohibido
utilizar el nombre de la compaiiia para conseguir créditos en restaurantes, tiendas o casino de obra, en
consecuencia, en las obra donde hayan casino el trabajador tramitard paz y salvo del mismo; el
trabajador desde ya acepta y autoriza al empleador para que realice los descuentos de salarios,
cesantias o vacaciones que este le adeude, respetando en minimo vital establecido por la constitucion
y la ley, con el objeto de realizar el pago a dichos establecimientos, en el caso en que los mismos
realicen dichos cobros al empleador.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El TRABAJADOR declara conocer y asi lo acepta, que,
por tratarse de cargo de confianza y manejo, el trabajo suplementario o en horas extras, asi como el
trabajo en domingo o festivo, al igual que los nocturnos, se entiende incurso en las excepciones de que
trata el articulo 162 numeral 1, literal a) del CST, por tanto, se entiende remunerado dentro del salario
ya pactado en la cldusula OCTAVA.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada de acuerdo con las necesidades del
servicio, como quiera que el cargo contratado es de confianza y manejo, por tanto, no habra jornada
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ordinaria, si no la que demande las actividades para los cuales se contrata al trabajador, pudiendo el
empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador afiliar al trabajador
a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento
en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA SEGUNDA: Si al finalizar el plazo del presente contrato, el empleador desea continuar con el
trabajador, se deberd hacer un nuevo contrato de trabajo., de acuerdo con la ley que regula el tema.

DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento.

DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMAQUINTA: Notificaciones: Las partes acuerdan que para efecto de notificaciones de cualquier
indole seran recibidas en las siguientes direcciones: El empleador carrera 61 No 100-68 correo
licitaciones@construvaling.com en Bogota, el trabajador en la calle 245 No 18-39 correo
luguelu22 @hotmail.com en Valledupar.

Se firma por las partes, el dia nueve (09) de febrero de 2023, Para iniciar labores el dia trece (13) de
febrero de 2023.

( |

El Trabajador(a) El Empleador
SANDRA ROCIO LUQUE LUQUE. Victor Anderson Valbuena Quiroga
CC. Representante Legal — Consorcio Obras

Judiciales


mailto:luquelu22@hotmail.com
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 49741984

NOMBRESY APELLIDOS Bolafio Aroca,Y eritza Mercedes
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Bolafio Aroca,Y eritza Mercedes, alos 08 dias del mes de marzo del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL, 6@&/?1&(}1“0

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Seguros

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

CONTRATO: 1197726
RAZON SOCIAL CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

IDENTIFICACION: NI 901665448

INGRESO DE TRABAJADOR

Radicado
89271081
Apellidos
BOLANO AROCA

Direccién residencia
CARRERA 19 No 9A 83
Ciudad/Departamento
VALLEDUPAR - Cesar
Celular

3136769256

Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AFP

Colpensiones

Tasa de riesgo

6.96

Tipo afiliado cotizante
Dependiente

Fecha efectiva de la novedad

2023-3-9

Inicio de vigencia
2023-3-9
Nombres

YERITZA MERCEDES

Localidad/Comuna

Correo electrénico
yeritzacontratos@hotmail.com
Sexo

Femenino

Salario

$2,000,000.00

Centro de Trabajo
PRINCIPAL

Clase de riesgo

5

Subtipo afiliado cotizante
NO DEFINIDO

Tipo jornada

JORNADA UNICA

Identificacion
CC 49741984
Fecha de nacimiento

1967-5-15

Zona
Urbana
Teléfono

3136769

EPS
E.P.S. Sanitas S.A.

Grado
80
Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-21 10:11:58 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: YERI TZA MERCEDES BOLANO AROCA
Identificaci 6n;: CC 49741984
Edad: 55

Car go: AUXI LI AR ALUVMBRADO

Enpresa en | abor: CONSCORCI O OBRAS JUDI Cl ALES

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037815 Fecha atenci 6n: 2023-03-17 10:12: 39
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-17 11:18:43
Ti po eval uaci 6n: Examen nmedi co ocupaci onal de | ngreso- Ost eonuscul ar

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, EXAMEN MEDI CO CON ENFASI S EN OSTEOMUSCULAR

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE:
| abor al es: vi da:
Cami nat as Hacer No aplica Dieta baja en No aplica
ejercicios fisicos carbohidratos Dieta
hi gi ene postural baja en grasas Dieta

baj a en sodio

Restricci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:

No aplica
obser vaci on:
No aplica
AUCO a“m /M{‘e; / A5 2%
: 4410
‘1 '?’ ;m.d"f_m.ﬁgni
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS YERI TZA MERCEDES BOLANO ARCCA
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 49741984

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nmmi | : j nrsal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Val |l edupar
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UNA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPO SOCIAL

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: TORRES MIRANDA ALEJANDRO
IDENTIFICACION: CC 72204131
INICIO VIGENCIA: 25/01/2023
7; TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
fi SEDE: OBRAS JUDICIALES
©  CLASE: 5
- TAsA 6.96
, CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001
S DEL CENTRO DE TRABAJO DEL
< TRABAJADOR:
: DESCRIPCION ACTIVIDAD Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
2 ECONOMICA DEL CENTRO DE consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de arquitectura:
g TRABAJO DEL TRABAJADOR: disefio de edificios y dibujo de planos de construccion, planificaciéon urbana y
ko arquitectura paisajista, disefio de ingenieria, consultoria en maquinaria,
g procesos y plantas industriales, ingenieria civil, hidraulica y de tréfico,
£ proyectos de ordenacion hidrica, proyectos de ingenieria eléctrica con
f’ presencia en las instalaciones donde se desarrolla el proyecto (con
= intervencion directa en obras); elaboracion y realizacion de proyectos de
- ingenieria eléctrica y electrénica ,ingenieria de minas, ingenieria quimica,
mecdnica, industrial y de sistemas, e ingenieria especializada en
sistemas de seguridad y actividades de gestidn de proyectos relacionadas
con la construccion.
s DATOS CONTRATANTE
RAZON SOCIAL: CONSORCIO OBRAS JUDICIALES
‘;2; CC/NIT: NI 901665448
5 CONTRATO: 1197726
1=
' ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 5711001

PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 24/02/2023 10:49:42. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



UNA EMPRESA DE

FUNDACION
GRUPQ SOCIAL

Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de arquitectura: disefio
de edificios y dibujo de planos de construccién, planificacion urbana y
arquitectura paisajista, disefio de ingenieria, consultoria en maquinaria,
procesos y plantas industriales, ingenieria civil, hidraulica y de tréfico,
proyectos de ordenacion hidrica, proyectos de ingenieria eléctrica con
presencia en las instalaciones donde se desarrolla el proyecto (con
intervencién directa en obras); elaboracion y realizacion de proyectos de
ingenieria eléctrica y electrénica ,ingenieria de minas, ingenieria quimica,
mecdénica, industrial y de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas
de seguridad y actividades de gestidn de proyectos relacionadas con la
construccion.

La presente se expide a los 24 dias del mes de febrero del afio 2023.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

ena Seguros Riesgos Laborales S.A

Caolm

Cordialmente,

Colmena Seguros de Vida S.A

Gerente de Servicio

w

Colmena Seguros

VIGILADO

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 24/02/2023 10:49:42. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



CONTRATO POR TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del empleador:

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES

Nit

900.219.828-8

Representante Legal

VICTOR ANDERSON VALBUENA QUIROGA

Nombre del trabajador(a)

ALEJANDRO JOSE TORRES MIRANDA

Identificada con cédula N:

72.204.131

Lugar de residencia:

Calle 27 No. 19D -27 -Barranquilla

Teléfonos N°:

3015044284

Correo electrénico:

altorresm2022@gmail.com

Cargo a desempeniar:

DIRECTOR DE OBRA

Fecha de Inicio: 02/03/2023

Termino de duracion Obra o labor contratada
Salario: $ 4.500.000

Lugar para desempenfar las labores: VALLEDUPAR

Entre el empleador y trabajador(a), ambas mayores de edad, identificadas como aparece al
pie de sus firmas, se suscribe CONTRATO POR TERMINO DE OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: el trabajador(a) a partir de la firma del presente contrato o en la fecha
gue se determine en el mismo, se obliga para con el EMPLEADOR a prestar su fuerza laboral,
experticia, y conocimiento al servicio del EMPLEADOR, de manera personal y atendiendo las
ordenes de éste o0 sus representantes, a cambio de una remuneracién econémica.

PARAGRAFO 1: La obra o labor para la que se le contrata es: contrato de obra No.323 DE
2022 cuyo objeto es: REALIZAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VALLEDUPAR (CESAR).

PARAGRAFO 2: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en la Calle 14 No. 12-189
de la ciudad de Valledupar, o el lugar que la empresa o proyecto determine. Cualquier
modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. ElI empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como,
DIRECTOR DE OBRA, ejecutando labores que le correspondan en virtud de su perfil y cargo:

1. Planificar, implementar y controlar la estrategia de ejecucién del proyecto (en todos los
aspectos como: calidad, seguridad, costos, materiales, avance de obras etc.).

2. Asegurar la entrega correcta y oportuna de todos los documentos de planeacion y
ejecucion del proyecto.

3. Disefiar y ejecutar los planes de desarrollo, los planes de accion y los programas de
inversion, mantenimiento y gastos del proyecto asignado.

4. Verificar, gestionar y entregar la documentacion que se requiera antes, durante y después
de la ejecucion del proyecto.



5. Verificar los planos y especificaciones técnicas del proyecto.

6. Estimacion de riesgos (financieros, técnicos, seguridad y salud en el trabajo,
documentacion, ambiental, social y seguridad) y mitigacion de estos.

7. Programacion de obra, recursos y compras para el proyecto.

8. Estimacion de recursos de personal, contratistas, proveedores requeridos para el
desarrollo del proyecto.

9. Preparar y ejecutar el presupuesto aprobado por el Gerente de Proyectos y proponer
modificaciones al mismo

10. Garantizar el cumplimiento de la programacion de obra, la calidad del proyecto y el
cumplimiento del presupuesto.

11.Dirigir las funciones del residente de obra, maestro y demas personas a su cargo.

12. Distribuir la informacién de los planos y especificaciones técnicas de acuerdo al proyecto.
13. Liderar las reuniones de seguimiento semanales del Proyecto.

14. Realizar Informe final del proyecto culminado.

15. Efectuar oportuna y correctamente la facturacion de los servicios ejecutados.

16. Presentar los soportes de todos los gastos realizados en la ejecucion del proyecto.

17. Garantizar la disponibilidad oportuna y eficiente de los recursos, bienes y servicios del
proyecto.

18.Realizar cortes de obra para el cobro de las actividades ejecutadas en la obra y de
acuerdo a las

condiciones contractuales.

19. Realizar y entregar informes de acuerdo a las solicitudes del ente contratante y/o
interventoria.

20. Aprobar ingreso y/o retiro del personal contratado y/o a contratar por la Empresa.

21. Liquidar el proyecto a satisfaccion de las partes.

22. Asistir a las reuniones y comités en los cuales se le requiera.

23. Disefar e implementar mejoras que contribuyan al éxito del proyecto.

24. Diligenciar y cumplir con todos los formatos asignados para el proceso del proyecto.
25. Liderar los comités de compras y aprobar los requerimientos que salgan de éste .

26. Autorizar horas extras del personal contratado directo por la empresa.

27. Realizar los informes de avance técnico y financiero a la gerencia de proyectos de obras
civiles .

28. Acompafar y aprobar la contratacion del personal del proyecto.

29. Brindar apoyo y respuestas a los requerimientos de la entidad contratante y/o
interventoria.

30. Plantear y dar seguimiento a los planes de choque que se presenten por contingencias
durante la

ejecucion de los proyectos.

31. Dar uso apropiado de todos los recursos suministrados por la empresa.

32. Cumplir con los programas, reglamentos, politicas y objetivos de la empresa.

33. Participar en las actividades patrocinadas por la empresa.

34. Dar uso apropiado de todos los recursos suministrados por la empresa.

35. Realizar cualquier otra funcién afin al cargo impartida por su superior.

36. Realizar seguimiento y control permanente al programa de la obra.

37. Coordinar el inicio y la entrega de los proyectos.

38. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal, asignada para la obra.

39.Realizar seguimiento a la ejecucién y desarrollo de las actividades del personal a cargo.
40. Garantizar la ejecucién de las actividades bajo los estandares de seguridad y salud en el
trabajo, por



medio de alternativas que aseguren calidad, economia y seguridad.

41. Velar por que se cumplan las especificaciones Técnicas.

42 supervisar el disefio e implementacion de los controles de calidad y seguridad en la obra.
43. Realizar el seguimiento y control presupuestal hacia la entidad contratante.

44. Responsable de todas las actividades descritas en la planeacion del perfil de cargo y los
roles a cargo

segun su proceso.

45. Responsable del desarrollo a nivel técnico del proyecto.

46. Responsable de cumplir con los costos directos estimados para el proyecto.

47. Responsable del cumplimiento de los tiempos pactados para la entrega de los proyectos.
48. Responsable de la seleccién del personal a contratar para el proyecto y gestionar la
liquidacién .

49. Responsable de la asignacion de recursos en temas ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo en

el proyecto.

50. Responsable de aprobar los cambios en las especificaciones y planos de la obra.

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. Ademas de las obligaciones determinadas por la ley y
en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete expresamente a cumplir con las
siguientes obligaciones especiales:

1. Poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en
orden al desempefio de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha sido contratado,
incluyendo las labores anexas y complementarias, de conformidad con las Ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije el Empleador, para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el
empleador le encomiende, sin previa autorizacion de éste y evitar fuera de dichas horas de
trabajo, otras labores que afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma
que le impida prestar eficazmente el servicio convenido.

5. Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, el reglamento interno y el
presente contrato le impongan en su condicion de trabajador, asi como abstenerse de ejecutar
las conductas que se encuentren prohibidas en esos mismos ordenamientos.

6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa el Empleador, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas, en beneficio de los intereses del Empleador.

7. Aceptar los traslados que determine el patrono dentro de las agencias, sucursales,
establecimientos o simples dependencias de el Empleador en todo el territorio nacional.



8. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en otros lugares
diferentes a aquél donde habitualmente se debe desempeniar.

9. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por el empleador o por quienes lo representen, respecto al desarrollo de sus
actividades.

10. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentos, y Utiles,
que le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente
se le asignen, 6 sean prestados temporalmente para realizar sus funciones.

11. No tomar el nombre de ElI Empleador para contraer obligaciones.

12. Cuidar permanentemente de los intereses y bienes del Empleador.

13. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

14. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue el
Empleador a las cuales hubiere sido citado.

15. Observar una completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

16. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con el
Empleador.

17. Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.

18. Prestar sus servicios de manera exclusiva para el Empleador.

19. Guardar buenas relaciones con comparieros de labor, superiores y clientes.

20. No presentarse embriagado al trabajo, ni ingerir licores durante las horas de trabajo.

21. Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacién al cliente o terceros
para la prestacion del servicio.

22. Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera de la empresa para con sus
comparnieros de trabajo, superiores, clientes, etc.

23. Presentacion de informes cuando le sean solicitados verbalmente o por escrito.

24. Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar
ningun tipo de hecho o informacion.

25. Aceptar y poner en practica todas las medidas de seguridad medico laboral.

26. Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la
empresa.

27. Manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le encomienden por razén de su
cargo y a rendir cuenta rigurosa de ellos al empleador.

28. Informar al Empleador en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccién de su
residencia. En el evento de cualquier notificacion que deba hacer la empresa al trabajador, se
tendra como direccion de la residencia, la Gltima que el trabajador hubiere notificado.

29. En General realizara todas las gestiones propias de su cargo, al igual que todas aquellas
que afines o no a él, se le encomienden y soliciten por parte de sus superiores jerarquicos, en
forma verbal o escrita.

30. Las evaluaciones periddicas hacen parte integrante de la hoja de vida y son confidenciales,
todo funcionario al momento de evidenciar cualquier acceso a dicha informacion, debe reportar
a la Gerencia General



PARAGRAFO: Es obligacion del trabajador(a) mantener en reserva la informacion que maneja
de la compafiia, quedando prohibido divulgar cualquier informacién de la empresa.

QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendr& una duracion igual a la excavacion
mecanica del contrato de obra No0.323 DE 2022 cuyo objeto es: REALIZAR LA
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA NUEVA TORRE DEL PALACIO DE JUSTICIA DE
VALLEDUPAR (CESAR). el contratante podra suspender o dar por terminado el presente
contrato de forma unilateral, sin lugar a indemnizacién, si por cualquier motivo, la obra es
suspendida por un tiempo superior al de 10 dias, por cualquier causa.

SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros 2
meses de labores.

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo
sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en
el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad, para lo cual el trabajador declara
conocer y aceptar dicho reglamento interno, y las previamente establecidas por el empleador
0 sus representantes, PARAGAFO: el trabajador declara conocer y desde ya acepta, que en
el caso de ausentarse por dos dias 0 mas, sin causa justificada, o de no presentarse a laborar
por el mismo término, es motivo suficiente para dar por terminado el presente contrato, por
justa causa y sin lugar a indemnizacion de ningun tipo, debiendo el empleador liquidar las
prestaciones sociales en forma adecuada al trabajador por el tiempo efectivamente laborado.

OCTAVA: Salario. El empleador cancelara al trabajador(a) un salario mensual de ($4.500.000)
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, mas un bono no liquidable de que
trata el ART 128 del CST auxilio de alimentacion de ($1.500.000) UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE, pagaderos en el lugar de trabajo o en la cuenta de ahorros o corriente
gue para el efecto el trabajador informe, y desde ya el trabajador acepta que en dicha cuenta
bancaria se le consigne todas sus acreencias labores inclusive, liquidaciones, vacaciones,
cesantias y demas, en un pago mensual entre el 1y el 5 dias de cada mes. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1: El trabajador declara conocer y acepta que todos los pagos en dinero o
en especie que el empleador haga al trabajador, o a un tercero para beneficio del
trabajador, por concepto de bonos de cualquier clase, incentivos, ayudas, subsidios de
alimentacion o alojamiento, transporte, vestuario u otros, de caracter eventual o
habitual, No forman parte del salario, por tal motivo no se tendran en cuenta para la
liquidacion de cesantias y demés prestaciones sociales.




PARAGRAFO 2: En el evento en el que el trabajador administre recursos de la compafiia como
por ejemplo, caja menor, almacén y otros que requieran la rendicion de cuentas , el trabajador
se obliga a realizar conciliaciones periddicas de no mas de un mes con el area de la compafia
o funcionario (a) que el empleador determine; el trabajador desde ya acepta y autoriza de
manera expresa para que el empleador realice los descuentos de salarios, cesantias o
vacaciones que este le adeude, respetando en minimo vital establecido por la constitucion y
la ley.

PARAGRAFO 3: El trabajador desde ya declara conocer y acepta que tiene expresamente
prohibido utilizar el nombre de la compafiia para conseguir créditos en restaurantes, tiendas o
casino de obra, en consecuencia, en las obra donde hayan casino el trabajador tramitara paz
y salvo del mismo; el trabajador desde ya acepta y autoriza al empleador para que realice los
descuentos de salarios, cesantias o0 vacaciones que este le adeude, respetando en minimo
vital establecido por la constitucion y la ley, con el objeto de realizar el pago a dichos
establecimientos, en el caso en que los mismos realicen dichos cobros al empleador.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El TRABAJADOR declara conocer y asi lo
acepta, que, por tratarse de cargo de confianza y manejo, el trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingo o festivo, al igual que los nocturnos, se entiende incurso
en las excepciones de que trata el articulo 162 numeral 1, literal a) del CST, por tanto, se
entiende remunerado dentro del salario ya pactado en la clausula OCTAVA.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada de acuerdo con las necesidades
del servicio, como quiera que el cargo contratado es de confianza y manejo, por tanto, no
habra jornada ordinaria, si no la que demande las actividades para los cuales se contrata al
trabajador, pudiendo el empleador hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente.

DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar
al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos laborales, autorizando el
trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportar, en la proporcion
establecida por la ley.

DECIMA SEGUNDA: Si al finalizar el plazo del presente contrato, el empleador desea
continuar con el trabajador, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo., de acuerdo con la
ley que regula el tema.

DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.



DECIMA CUARTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

DECIMAQUINTA: Notificaciones: Las partes acuerdan que para efecto de notificaciones de
cualquier indole seran recibidas en las siguientes direcciones: El empleador carrera 61 No
100-68 correo: licitaciones@construvaling.com en Bogot4, el trabajador en la Calle 27 No. 19D
-27 —Barranquilla correo: alejandrojosetorresm@hotmail.com.

Se firma por las partes, el dia veinticinco (25) de enero de 2023, Para iniciar labores el dia
veinticinco (25) de enero de 2023. ‘

L ,U\\

El Trabajador(a) El Empleador !
ALEJANDRO JOSE TORRES MIRANDA. VICTOR ANDERSON VALBUENA
CC. Representante Legal — Consorcio Obras

Judiciales
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009817689 1|7]0]|2|2]0]2]3
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion . _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
GUTIERREZ ESCOBAR ESNEIDER JOSE
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
77185068 Femenino [1  Masculino B 2[318(0j/9/7}4
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | PORVENIR FPC | 1160000
18.Residencia
CR 37 7C 54 ) 3015044284 ESNEIDERJOSEl@GMfAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
VALLEDUPAR Urbana X 57 CESAR
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad

21. N0mero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad i
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P
B1
B2
B3
B4
B5
2. Datos de residencia
o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
B5
Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS CLINICA LOPERENA - VS CLINICA LOPERENA VSCLOPEREN - VSCLOPEREN
B B _
B B .
B _ _
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO
. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacion ! .
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
JAIME ALBERTO ANGEL LONDORNO | cc | 7557013 | 01
39.Ubicacion
CL921A09 7457708 JAIMEANGEL@MISENA.EDU.CO ARMENIA QUINDIO
Direccién Teleéfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4009817689
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 1/710]2]2102|3
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50 Autorizacin para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51 Autorizacin para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

525 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario L
de oficio

IX.ANEXOS
[ s6.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O Oce. Odpa O ce. O cp. O sc. O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: El

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ so. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

O 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[[] 64.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Ndmero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realizala validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 17 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANGEL LONDONO
JAIME ALBERTO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: = 0000000002 VERTIMIENTO AGUAS RESIDUALES Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %

C77185068 GUTIERREZ ESCOBAR ESNEYDER 18/02/2023 xF479254 DEPENDIENTE POR INICIAR
JOSE

null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/02/2023 19:51:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.10, 192.230.104.9, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ESNEIDER JOSE GUTIERREZ ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 77.185.068, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< >> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas
www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 559
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
20 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ ESCOBAR ESNEIDER JOSE MASCULING |48 anossweses | oo 7185068
- 28 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
TRABAJO EN OBRAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v'/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

§ Vet i £ v G f

Ve ve? L

Firma: Firma:

Nombre: RUEDA NICOLAS Nombre: GUTIERREZ ESCOBAR ESNEIDER JOSE

R.M.: 12646199 L.S.O.: Codigo de Seguridad CC: 77185068

X1252D1J559

Impreso el 20/02/2023 a las 03:38 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

ESNEYDER JOSE
GUTIERREZ ESCOBAR

c.Cc 77185068
Nit C7557013
Afiliado DEP

Empresa JAIME ALBERTO ANGEL
LONDORNO




Nombre: ESNEIDER JOSE GUTIERREZ ESCOBAR

Cedula: 77.185.068 de GUAMAL (Magdalena)
Fecha de Nacimiento: 23-oct-1974

Fecha de Expedicién: 30-jun-1994

Lugar de expedicion: Valledupar

EPS: SALUD TOTAL

PENSION: PORVENIR

ARL: SURA







FUA Ne. 750175778 - Hoja 1 - miércoles, febrere 22, 2023

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES Al SGSSS
sy E.P.S.Sanitas FUA Digital No. 750175778

CODIGE 006, Fivpiblca de Colombia - LT EAVs FEAE HRL OE SECURIDAD SIHCI EN SALUD Proceso Formulario con Firmas
SUPERINTENDENC W NACIONAL DE SALLD
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FUA Na, 7175778 - Hoja 2 - miércoles, febrerp 22, 2023

B. REPORTE DE NOVEDADES Pgine 2 dv2
43, Tipe: de Novedad
|| 1- Modificaciin delos basicos da MentificaciGn Dﬂ,\ﬂncuhcibnauna idad izada para realzar afidiec facth
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 22 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANGEL LONDONO
JAIME ALBERTO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: = 0000000002 VERTIMIENTO AGUAS RESIDUALES Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C77090312 GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER 23/02/2023 18224152 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 22/02/2023 21:08:38 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.10, 192.230.104.9, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER identificado(a) con CC numero 77.090.312 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2021 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de febrero de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER identificado(a) con CC numero 77.090.312 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2021 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de febrero de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< >> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas
www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 613
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
28 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER MASCULING |39aNos2veses | oo 27090312
- 24 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
OFICIAL DE OBRA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ VISIOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v"/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ml =[n

e i
L

Firma: Firma:

|
Nombre: RUEDA NICOLAS kL Nombre: GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER
R.M.: 12646199 L.S.O.: Codigo de Seguridad CC: 77090312
G1252M1S613

Impreso el 28/02/2023 a las 03:46 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

ERASMO JAVIER
GUTIERREZ ESCOBAR

c.C 77090312
Nit C7557013
Afiliado DEP

Empresa JAIME ALBERTO ANGEL
LONDORNO




Nombre: ERASMO JAVIER GUTIERREZ ESCOBAR

Cedula: 77.090.312 de GUAMAL (Magdalena)
Fecha de Nacimiento: 05-dic-1983

Fecha de Expedicion: 09-ene-2002

Lugar de expedicion: Valledupar

EPS: SANITAS

PENSION: PROTECCION

ARL: SURA







nueva

eps

NUEVAEPS S A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 2023 -02-17 181536, el empleador JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO CIA NUEVA
identificado con CC namero 7557013

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiiacién Electrémnica

NUMFRO DE
RADICACION
097387996860
TIPO IDENTIFICACION
e 7572981

La siguiente certificacion se expide

VALE.

FECHA DE

RADICACION

2023 -02-17
18:15:36

DETALLE

NOMBRE COTIZANTE

ROBERT
ALBERTC) GUTIERREZ

TIPO DE
SOLICITUD
REINGRESCO
FECHA
IBC CARGO REINGRESO
1160000 OTROS 2023 02-17
TRABAJADORES
DE SERVICIOS
PERSONA LES
NO
CLA SIFICADOS
EN OTROS

a solicitud del interesado

mes de Febrero del afio 2023.

GRUPOS PRIMA

a los 17 dias del



nueva

eps

NUEVAEPS S A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 2023 -02-17 181536, el empleador JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO CIA NUEVA
identificado con CC namero 7557013

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiiacién Electrémnica

NUMFRO DE
RADICACION
097387996860
TIPO IDENTIFICACION
e 7572981

La siguiente certificacion se expide

VALE.

FECHA DE

RADICACION

2023 -02-17
18:15:36

DETALLE

NOMBRE COTIZANTE

ROBERT
ALBERTC) GUTIERREZ

TIPO DE
SOLICITUD
REINGRESCO
FECHA
IBC CARGO REINGRESO
1160000 OTROS 2023 02-17
TRABAJADORES
DE SERVICIOS
PERSONA LES
NO
CLA SIFICADOS
EN OTROS

a solicitud del interesado

mes de Febrero del afio 2023.

GRUPOS PRIMA

a los 17 dias del



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 17 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANGEL LONDONO
JAIME ALBERTO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: = 0000000002 VERTIMIENTO AGUAS RESIDUALES Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %

C7572981 GUTIERREZ ESCOBAR ROBERT 18/02/2023 3j234025 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALBERTO

null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/02/2023 20:10:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.10, 192.230.104.9, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 17 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANGEL LONDONO
JAIME ALBERTO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: = 0000000002 VERTIMIENTO AGUAS RESIDUALES Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %

C7572981 GUTIERREZ ESCOBAR ROBERT 18/02/2023 3j234025 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALBERTO

null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/02/2023 20:10:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.10, 192.230.104.9, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROBERT ALBERTO GUTIERREZ ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.572.981, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< >> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas
www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 560
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
20 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ ESCOBAR ROBERT ALBERTO MASCULING |41 Avos sweses | oo 7572981
- 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
TRABAJO EN OBRAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v'/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

'f?—&‘é’y—@ c/¢;

Firma: Firma:

Nombre: RUEDA NICOLAS Nombre: GUTIERREZ ESCOBAR ROBERT ALBERTO

R.M.: 12646199 L.S.O.: Codigo de Seguridad CC: 7572981

S1252Y1ES560

Impreso el 20/02/2023 a las 03:38 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

ROBERT ALBERTO
GUTIERREZ ESCOBAR

c.C 7572981
Nit C7557013
Afiliado DEP

Empresa JAIME ALBERTO ANGEL
LONDORNO




Nombre: ROBERT ALBERTO GUTIERREZ ESCOBAR

Cedula: 7.572.981 de GUAMAL (Magdalena)
Fecha de Nacimiento: 28-ago-1981

Fecha de Expedicion: 21-jun-2001

Lugar de expedicion: Valledupar

EPS: NUEVA EPSS.A

PENSION: PORVENIR

ARL: SURA




Ty REPUBLICA m
o IDENTIFICACIG}I'

| NUMERD 12. 724‘ |
" DIAZ MlRANW A

APELL\DUQ :

-"\BODOLFO FEDERIC.O



nueva

eps

NUEVAEPS S A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 2023 -02-17 181847, el empleador JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO CIA NUEVA
identificado con CC namero 7557013

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiiacién Electrémnica

NUMFRO DE
RADICACION

772396889312

TIPO  IDENTIFICACION

]
3

12724069

VALE.
FECHA DE TIPO DE
RADICACION SOLICITUD
2023 -02-17 REINGRESC
181847
DETALLE
NOMERE FECHA
COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
RODOLFO 1160000 OTROS 2023 02-17
FEDERICO DIAZ TRABAJADORES
DE SERVICIOS
PERSONALES
NO
CLASIFICADOS
EN OTROS

GRUPOS PRIMA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del
mes de Febrero del afio 2023.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 17 de febrero de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ANGEL LONDONO
JAIME ALBERTO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: = 0000000002 VERTIMIENTO AGUAS RESIDUALES Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C12724069 DIAZ MIRANDA RODOLFO FEDERICO  18/02/2023 92235209 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/02/2023 20:05:12 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.10, 192.230.104.9, 172.16.42.57



TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< ‘>> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas

www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 558
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
20 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
DIAZ MIRANDA RODOLFO FEDERICO MASCULING | e7atos11 | co 12724069
- MESES 22 DIAS - ’
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
TRABAJO EN OBRAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informaciéon registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

T or” 14 /y‘{’,

Firma: Firma:

Nombre: RUEDA NICOLAS Nombre: DIAZ MIRANDA RODOLFO FEDERICO

R.M.: 12646199 L.S.O.: Cadigo de Seguridad CC: 12724069

C1252]10558

Impreso el 20/02/2023 a las 03:39 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

RODOLFO FEDERICO

DIAZ MIRANDA
c.Cc 12724069
Nit C7557013

Afiliado DEP

Empresa JAIME ALBERTO ANGEL
LONDORNO




. - :
Colpensiones % cosenno o coro
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RODOLFO FEDERICO DIAZ MIRANDA
identificado/a con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 12724069, estuvo afiliado/a al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES vy suestado es ACTIVO.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



Nombre: RODOLFO FEDERICO DIAZ MIRANDA

Cedula: 12.724.069 de GUAMAL (Magdalena)
Fecha de Nacimiento: 28-feb-1955

Fecha de Expedicién: 16-nov-1976

Lugar de expedicion: Valledupar

EPS: NUEVA EPSS.A

PENSION: COLPENSIONES

ARL: SURA

' A DE comm
ﬁggggggtxcm PERSONAL
CEDULA DE L,IUDADANIA

umeso 12724069 |
DIAZ MIRANDA S e ’L :

APELLIDOS
~““RODOLFO FEDERICO

/ﬁpManE:.
"'F?od@/-v 872

CESAR)(
(LUGAR DE NA(.JIWENTO

1.59

ESTATURA. [,

A-1200100-00122221-M- 0012724069-20081104




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvere 1,003.240.689
ROCHA WILCHES

APELLIDOS

ASNER

NOMBRES

Az Roona

FIRMA

rEcHA DE Nacimiento  14-FEB-1988

VALLEDUPAR
(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 A+ M

ESTATURA G5 RH SEXO

09-AGO-2006 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/, , +

Hwr

INDIGE DERECHD

0021 800604A 1 77901 (A0

Escaneado con CamScanner



® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-03-08, 12:02:34 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 61663661

Periodo Cotizacion: febrero de 2023 Periodo Servicio: marzo de 2023

PAGADO 08/03/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JER TOPOGRAFIA SAS

Documento NI901592772 Direccion CL 8B NORTE #38 - 41 DIVINO NINO
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3168962294

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VALLEDUPAR Departamento CESAR

Representante Legal ROCHA WILCHES ERIKA BEATRIZ Identificacion CC 1003243706

Total Afiliados 23 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | tostsones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o8|l | s | | eme || e | e [ | e
o|58|Bla
CC 1003240689 |ASNER ROCHA WILCHES 01 00 0 230301) PORVENIR $2.200.000 $352.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.200.000 $88.000 6,960 $2.200.000| $153.200 (CCF15) COMFACESAR $2.200.000 $88.000 $0 $0 $0 $0 $681.200
CC 1003243706 | oK BEATRIZ ROCHA o1 00 0 231001) COLFONDOS | $1.160.000|  $185.600|(EPS005) EPS SANITAS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1006886874 |JORGE LUIS ALMANZA ONATE 01 00 0 230301) PORVENIR $1.200.000 $192.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.200.000 $48.000 6,960 $1.200.000 $83.600 (CCF15) COMFACESAR $1.200.000 $48.000 $0 $0 $0 $0 $371.600
CC 1063968667 | S I GUEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(CCFC55) EPS CAJACOPI $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1064723172 |JHAN CARLOS OCHOA QUIROZ| 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1085133527 | ALVARO JAVIER OSPINO o1 00 x 0|7|7 |77 |(231001) coLFONDOS $513334|  $82.200((EPS002) SALUD TOTAL EPS $513.334|  $20.600 6,960 $513.334|  $35.800|(CCF15) COMFACESAR $513.334|  $20.600 $0 $0 $0 $0 $150.200
CC 1085136151 | a0 OSPING o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.160.000|  $ 185.600| £5SC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1065580724 | (T oR ALEXANDER ARRIETA | g 00 0 231001) COLFONDOS | $1.400.000|  $224.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000|  $97.500|(CCF15) COMFACESAR $1.400.000  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1065580756 Sl\ﬁE(IEHEé\‘SR‘QUE ROCHA 01 00 0 231001) COLFONDOS $1.400.000 $224.000 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1065610553 |JOSE JAVIER PAJARO CAMPO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS037) NUEVA EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1065616361 |LUIS AFRANIO AMAYA MOJICA 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1065637473 |y ALFONSO GONZALEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $2.200.000|  $352.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.200.000(  $88.000 6,960 $2.200.000| $153.200|(CCF15) COMFACESAR $2.200.000  $88.000 $0 $0 $0 $0 $681.200
CC 1065644652 ‘;%OD'\QFGSZIZD‘O FRAGOZO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000 $224.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1065648567 | SAVIER ENRIQUE QUINTERO | g, 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1065650569 ifl\l;Ii‘:\\l‘QAlNEs HERRERA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.160.000 $185.600 (CCFC55) EPS CAJACOPI $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1120743013 |LUIS JAVIER ROBLES OROZCO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000 $224.000 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1192779606 |ESNEIDER ROCHA WILCHEZ 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
ceis172a07 | SARLOS ALFONSO SIERRA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000|  $224.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000|  $97.500|(CCF15) COMFACESAR $1.400.000  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 18968822 LALGD?LEI-:ANGEL CERVANTES 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.400.000 $224.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
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Empresa NI1901592772 JER

Pagado: 08/03/2023 Planilla Nro: 61663661 Periodo Cotizacion: febrero de 2023 Periodo Servicio: marzo de 2023
TOPOGRAFIA SAS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ETO[aE
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o| | wlw|a|elalxlc|z|wl <l ola|r|o| %] & %8 . 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion cotizante| cCotizame | Z|&| 5| 2| | E| £\ 2| 8| 2|3| 2| 3|S(2| S| €| 4| 5| | g|  Administradora Pension | Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos S caja Caja SENA ICBF Ministerio Wy
ajojalo
RICHARD JAIR CERVANTES o0l30l30130 (EPS042) COOSALUD

ccigorosss |5, R o1 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000(  $224.000| EFS0%2) COO $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000(  $97.500|(CCF15) COMFACESAR $1.400.000|  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 18971490 Jo?_ﬁ/EEggsREDO OCHOA o1 00 0 [30|30(30|30|(231001) COLFONDOS $1.400.000|  §224.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000(  $97.500((CCF15) COMFACESAR $1.400.000  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 77092005 zm\”ffé&‘)’*ususm IBARRA | o1 00 0 [3030/30|30|(231001) COLFONDOS | $1.160.000| ~ $ 185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1160.000|  $46.400 s0 $0 s0 s0 $359.200
CC 79626305 gﬁg’;}fo’“so SAADE o1 00 0 |30/30(30|30(230301) PORVENIR $1.200.000|  $192.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.200.000(  $48.000 6,960 $1.200.000(  $83.600((CCF15) COMFACESAR $1.200.000|  $48.000 $0 $0 $0 $0 $371.600

IILTOTALES

ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$30.113.334 $30.113.334 $30.113.334 $30.113.334 $4.818.200 $1.204.600 $2.097.400 $1.204.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $9.324.800 $0 $9.324.800
Pagina 2 de 2
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000

517806.
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NIT. 900553826-4 E
W Calle 6A # 18-08 barrio Las Ameéricas E 5
‘ HpELLH Aguachica - Cesar :
Cel. 316 397 2283 - Tel 5654588 3
" .I'_P'S' SAS E-mail. laboratoriocapella@hotmail.com i

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 16,461
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
AGUACHICA (CESAR, COLOMBIA) . .
20 | 05 2022 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JER TOPOGRAFIAS S.A.S. JER TOPOGRAFIAS S.A.S.
Nombre de laempresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ROCHA WILCHES ASNER MASCULINO _
Teléfonos 34 ANOS? cC 1003240689
Apellidos y Nombres 3136515358 MESES 4 DIAS Tipo Namero
Cargo
CADENERO 1

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS Sl
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS Sl
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
AUDIOMETRIA Y/ GLICEMIA v/
VISIOMETRIA v..f PERFIL LIPIDICO Y/
EVALUACION OCUPACIONAL CON TSA A
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP DEJAR DE FUMAR
SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaciéon de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS ala
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
=) (3 I hdehvz
L'?:"l“"-»u'i _.{_:‘/\-‘i LA, pan N & )
‘ -~ ~ 1 C_ T
'?Em%“-f NS
Firma: ‘n'. Firma:
Nombre: CARDENAS ANTELIZ ELVER Nombre: ROCHA WILCHES ASNER
R. M. 1334 L.S.0.: 0008952 cC: 1003240689
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

miwero 18,971,490
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® p | AUTOLIQUIDACION
S UA O rte CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2023-03-08, 12:02:34 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 61663661

Periodo Cotizacion: febrero de 2023 Periodo Servicio: marzo de 2023

PAGADO 08/03/2023

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JER TOPOGRAFIA SAS

Documento NI901592772 Direccion CL 8B NORTE #38 - 41 DIVINO NINO
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3168962294

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad VALLEDUPAR Departamento CESAR

Representante Legal ROCHA WILCHES ERIKA BEATRIZ Identificacion CC 1003243706

Total Afiliados 23 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | tostsones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o8|l | s | | eme || e | e [ | e
o|58|Bla
CC 1003240689 |ASNER ROCHA WILCHES 01 00 0 230301) PORVENIR $2.200.000 $352.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.200.000 $88.000 6,960 $2.200.000| $153.200 (CCF15) COMFACESAR $2.200.000 $88.000 $0 $0 $0 $0 $681.200
CC 1003243706 | oK BEATRIZ ROCHA o1 00 0 231001) COLFONDOS | $1.160.000|  $185.600|(EPS005) EPS SANITAS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1006886874 |JORGE LUIS ALMANZA ONATE 01 00 0 230301) PORVENIR $1.200.000 $192.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.200.000 $48.000 6,960 $1.200.000 $83.600 (CCF15) COMFACESAR $1.200.000 $48.000 $0 $0 $0 $0 $371.600
CC 1063968667 | S I GUEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(CCFC55) EPS CAJACOPI $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1064723172 |JHAN CARLOS OCHOA QUIROZ| 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1085133527 | ALVARO JAVIER OSPINO o1 00 x 0|7|7 |77 |(231001) coLFONDOS $513334|  $82.200((EPS002) SALUD TOTAL EPS $513.334|  $20.600 6,960 $513.334|  $35.800|(CCF15) COMFACESAR $513.334|  $20.600 $0 $0 $0 $0 $150.200
CC 1085136151 | a0 OSPING o1 00 0 230201) PROTECCION | $1.160.000|  $ 185.600| £5SC24) EPS-S COOSALUD $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1065580724 | (T oR ALEXANDER ARRIETA | g 00 0 231001) COLFONDOS | $1.400.000|  $224.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000|  $97.500|(CCF15) COMFACESAR $1.400.000  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1065580756 Sl\ﬁE(IEHEé\‘SR‘QUE ROCHA 01 00 0 231001) COLFONDOS $1.400.000 $224.000 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1065610553 |JOSE JAVIER PAJARO CAMPO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS037) NUEVA EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1065616361 |LUIS AFRANIO AMAYA MOJICA 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1065637473 |y ALFONSO GONZALEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $2.200.000|  $352.000|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.200.000(  $88.000 6,960 $2.200.000| $153.200|(CCF15) COMFACESAR $2.200.000  $88.000 $0 $0 $0 $0 $681.200
CC 1065644652 ‘;%OD'\QFGSZIZD‘O FRAGOZO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000 $224.000 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1065648567 | SAVIER ENRIQUE QUINTERO | g, 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000|  $185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1.160.000|  $46.400 $0 $0 $0 $0 $350.200
CC 1065650569 ifl\l;Ii‘:\\l‘QAlNEs HERRERA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.160.000 $185.600 (CCFC55) EPS CAJACOPI $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
CC 1120743013 |LUIS JAVIER ROBLES OROZCO 01 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000 $224.000 (CCFC55) EPS CAJACOPI $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 1192779606 |ESNEIDER ROCHA WILCHEZ 01 00 0 230301) PORVENIR $1.160.000 $185.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.160.000 $ 46.400 6,960 $1.160.000 $80.800 (CCF15) COMFACESAR $1.160.000 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200
ceis172a07 | SARLOS ALFONSO SIERRA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000|  $224.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000|  $97.500|(CCF15) COMFACESAR $1.400.000  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 18968822 LALGD?LEI-:ANGEL CERVANTES 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.400.000 $224.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.400.000 $56.000 6,960 $ 1.400.000 $97.500 (CCF15) COMFACESAR $1.400.000 $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
Pagina 1 de 2
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000
517806.
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Empresa NI1901592772 JER

Pagado: 08/03/2023 Planilla Nro: 61663661 Periodo Cotizacion: febrero de 2023 Periodo Servicio: marzo de 2023
TOPOGRAFIA SAS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
ETO[aE
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o| | wlw|a|elalxlc|z|wl <l ola|r|o| %] & %8 . 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion cotizante| cCotizame | Z|&| 5| 2| | E| £\ 2| 8| 2|3| 2| 3|S(2| S| €| 4| 5| | g|  Administradora Pension | Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos S caja Caja SENA ICBF Ministerio Wy
ajojalo
RICHARD JAIR CERVANTES o0l30l30130 (EPS042) COOSALUD

ccigorosss |5, R o1 00 0 230301) PORVENIR $1.400.000(  $224.000| EFS0%2) COO $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000(  $97.500|(CCF15) COMFACESAR $1.400.000|  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 18971490 Jo?_ﬁ/EEggsREDO OCHOA o1 00 0 [30|30(30|30|(231001) COLFONDOS $1.400.000|  §224.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.400.000(  $56.000 6,960 $1.400.000(  $97.500((CCF15) COMFACESAR $1.400.000  $56.000 $0 $0 $0 $0 $433.500
CC 77092005 zm\”ffé&‘)’*ususm IBARRA | o1 00 0 [3030/30|30|(231001) COLFONDOS | $1.160.000| ~ $ 185.600|(EPS037) NUEVA EPS $1.160.000(  $46.400 6,960 $1.160.000(  $80.800|(CCF15) COMFACESAR $1160.000|  $46.400 s0 $0 s0 s0 $359.200
CC 79626305 gﬁg’;}fo’“so SAADE o1 00 0 |30/30(30|30(230301) PORVENIR $1.200.000|  $192.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.200.000(  $48.000 6,960 $1.200.000(  $83.600((CCF15) COMFACESAR $1.200.000|  $48.000 $0 $0 $0 $0 $371.600

IILTOTALES

ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$30.113.334 $30.113.334 $30.113.334 $30.113.334 $4.818.200 $1.204.600 $2.097.400 $1.204.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $9.324.800 $0 $9.324.800
Pagina 2 de 2
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000

517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Q;if\ JER TOPOGRAFIA SA.S.
NIT. 901.592.772

Valledupar, 17 de marzo de 2023

JER TOPOGRAFIA SAS
NIT. 901.592.772

CERTIFICA QUE:

JOSE ALFREDO OCHOA OLIVEROS, identificado con la cedula de ciudadania niamero
18971490 expedida en Valledupar, cuenta con toda la experiencia para ejercer las labores
contratadas en la presente obra, se encuentra comprometido con dedicacion laboralmente
con el proyecto en asunto.

Cordialmente,

gnx\q Deadil Yodha LH\chel

ERIKA BEATRIZ ROCHA WILCHES
C.C. 1.003.243.706 Expedida en Valledupar

Direccion : CALLE 8B NO. 38 41
Email: JERTOPOGRAFIASAS@GMAIL.COM
Teléfono: 3168962294
Valledupar, Colombia
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o JER TOPOGRAFIA S.A.S ELABORACION:
S Ce JEFATURA ADMINISTARIVA Y
Q A ) FINANCIERA 01/2023
Toreenrinans . CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO | Péginaldes
' FIJIO
Nombre del Trabajador: JOSE ALFREDO OCHOA OLIVEROS
C.C. 18.971.490 CURUMANI
Nacionalidad: Colombiana Domicilic: Valledupar
Direccién: CALLE 2 CASA 7 Teléfono: 3126334958
VILLAFANNY 2 ETAPA
Cargo: Topografo Satario: Un millén cuatrocientos mil pesos
mcte. ($1.400.000.00)

Razén Social del Empleador: JER TOPOGRAFIA S.A.S.

Nit: 8015927725 | Teléfono: 3167833981

Representante del Empleador:  ERIKA ROCHA WILCHEZ

C.G. 1.003.243.706 VALLEDUPAR

Direc

Divino Nifio

cién: Calle 8 No. 38-41 Domicilio: Valtedupar

Fechz de inicio centrato; 02/01/2023] Fecha de terminacién contrato: 31/10/2023

Entre fas partes anteriormente descritas ¢ identificadas plenamente, hemos celebrado el presente
contrato de trabajo que se regira por las siguientes clausulas y lo no previsto en ellas, por la ley.

PRIMERA — OBJETQ; EL EMPLEADOCR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este
se obliga para con EL EMPLEADOR a prestar su capacidad normal de trabajo, en el desempsfic de
todas fas labores propias de su cargo, que se describen en el paragrafo de la presente clausula y
demas labores, anexas o complementarias a su cargo, que EL EMPLEADGOR o su representante le

asignen
para &l

, al gual, que todas aquellas actividades que por fa naturaleza del contrato sean necesarlas
cumplimiento de su objeto, asl no se encuentren especificadas en el mismo. Paragrafo -

Descripciones de las Funciones del Cargo:

1.

2.

Trazado y nivelacién en excavaciones perfilaciones y reilenos de acuerdo con los
disefios establecidos.

Llevar carteras y conirelar permanentemente alineamientos, pendlentes y demas
aspectos topograficos que requiere el desarrollo de las obras

Aslstir obligatoriamente a las reunlones de coordinacitn, instructivas y otras citadas
por los superiores

Informar oportunamente sobre los problemas topograficoes inherentes al desarrolio de
las actividades de 1a obra

Suministrar informes de carteras, mantenimiento y buen funcionamiento de los
equipos topograficos

Proporcionar evidencia de su compromiso con el Sistema de Gestion de Calidad, la
mejora continua y la eficacia de! proceso de Canstruccion.
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CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO Pagina 7 de 8
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totalidad de los documentos suministrados por LOS CLIENTES a paitir del momento en gue éstos
no sean necesarios para la ejecucion de sus funciones. PARAGRAFO QUINTO: EL TRABAJADOR

declara que la totalidad de la informacion relacionada con los clientes DEL EMPLEADOR esta

somatida y tiene caracter de “informacion Reservada®, estando la obligacion aqui prevista vigente
aln con posterioridad a la terminacidon de! presente confrato. PARAGRAFO SEXTO: E|
CONTRATISTA serd responsable por los dafios y perjuicios que le cause con acasidn del
incumplimiento de lo obligacién de confldencialidad aqul prevista. PARAGRAFO SEPTIMO: La
violacion de esta clausula sera causal Inmediata para dar por terminado el contrato e iniciar acciones
da indemnizacion civil yfo penal segln ¢! caso.

DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a no prestar
directa o indirectaments servicios laborales a otras empresas, ni & trabajer por cuenta propia en el
mismo oficfo, durante la vigancia de este contrato,

DECIMA QCTAVA - MODIFICACIGON DE LAS CONDICIONES LABORALES : EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente fodas las modificaciones de sus condiciones [aboraies
determinadas por El. EMPLEADOR en el egfercicio de su poder subordinante, de sus condicicnes
laborales, tales como la jornada de trabajo, &l lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y
funciones, la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su fionor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad en lo dispuesto en el articulo 23 del CST modificado por el articulo 1° de fa ley 50 de
1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serén cubiertos
por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del CST.

DECIMA NOVENA - DOMICILIO ¥ DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito & EL EMPLEADOR cualquier cambio de domicilio y direccion,
teniéndose como suya para todos los efectos, |a dltima que haya reportade por escrito.

VIGESIMA - EFECTOS: El presenis contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera
ofro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las PARTES con anterioridad, pudiendo ellas canvenir
por escrite medificaciones ai misme, fas que formaran parte infegrante de este contrato.

VIGESIMA PRIMERA - DE LAS CLAUSULAS: Si cualquiera de las cldusulas o el texto parcial de
alguna de ellas es declarado nulo, o en conflicto con la ley, la validez de las demas estipulacionas
no se verd afectadas por tal declaracion.

VIGESIMA SEGUNDA - REFORMAS ALL PRESENTE CONTRATO: Deberan hacerse por escrito a
través de OTRO Si, por las partes de este canfrato, representantes o apoderados debidamente
autorizados para el efecto.

VIGESIMA TERCERA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las PARTES intentaran rasolver en primera
instancia tode litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion resultantes, directa o indirectamente, de
la ejecticién o interpretacion del presente contrato o gue estén relacionados con él, directa o
indirectamente, mediante negociaciones directas. Si a pesar de lo anterior las PARTES no lograren
ringlin acuerdo, intentaran lniciar una conciliacion de conformidad con las normas jegales vigentes.
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SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: En relacion con la actividad propia del
trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes condiciones: a) Cbservar
rigurosamente las normas que fijen los representantes de la empresa, para |a reatlizacion
de la labor a que se refiere el presente contrato. b) Guardar absolufa reserva, salvo
autorizacidn expresa de los representantes de la empresa, en todas aquellas informaciones
qus lleguen a su conocimisnto, en razon & su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
c) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por los represeniantes de la empresa, respecto del desarrollo de sus
actividades. d) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. e) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f) Proagramar diariamente
su trabaje y asistir puntualmente a las reuniones que convoquen los representantes de {a
emprese, a las cuales hublere sido citado. g) Observar completa armonia y comprension
con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales
y en la ejecucidn de su labor. h) Cumplir sus funciones y tareas con espfritu de lealtad,
colaboracién y discipling. i) Realizar las labores en la forma y lugar convenidos. |} Realizar
las labores de conformidad con las normas legales vigentes. k) Suministrar al EMPLEADOR
los documentos e informacidn que le soiicite en relacién con el desarrolio del presente
coptrato y que se encuentren en su poder dentro del plazo que de conformidad con la
informacion o documentacion solicitada resulte razonable. 1Y Permitir y facilitar la supervisién
de su gestion por parte de EL EMPLEADOR. m} Responder o corregir las conductas que
sean necesarias de manera oportuna, en consideracion a las cbservaciones gue ke presente
EL EMPLEADOR o su representante con relacidn a las labores realizadas. n) Mantener
indemne al EMPLEADOR por los perjuicios gue le ocasione como consecuencia de sus
actuaciones dolosas o culposas. A1) Cumplir 1a obligacidn de confidencialidad prevista en fa
clausula de confidencialidad del presente contrato. o) Informar ¢on un plaze no inferior a 30
dias a EL EMPLEADOR la imposibiidad de continuar prestando el servicio. p} Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo para el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias. q)
Prestar sus servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indiractamente servicios laborales a otros EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. r} El trabajador deberd cumplir con
cada una de sus funciones de manera responsable, diligente, honrada, leal, de buena fe,
profesional y éticamente, prestando siempre el mejor servicic en materia comercial. s) El
TRABAJADOR se compromete a devolver a EL EMPLEADOR a la terminacidn del presents
contrato, sea cual fuere la causa, la totalidad de los bienss, documentos y materiales de
cualquier naturaleza de propiedad del EMPLEADOR, en especial la totalidad de Ia
informacién relativa a los clientes y desarrollos objeto del prasente contrato.
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TERCERA — PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Ademés de las prohibiciones de orden lagal y
reglamentario, jas partes esfipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador: a} Solicitar
préstamos especiales 0 ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su
cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del
EMPLEADOR. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propic.
¢} Relener dinero o hacer efectivo cheques reclbidos para el EMPLEADOR. d) Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas o actividades no efectuadas. e) Cualquier actitud
en los compromisos comerciales, personales o en las retaciones soclales que pueda afectar en forma
nociva la reputacion det EMPLEADOR. f) Retirar de fas instalaciones donde funclone [a Unidn
Temporsl, elementos, maquinas, Gtlles y mercancia de propiedad det EMPLEADOR sin su
autorizacion escrita. Paragrafo: LAS PARTES acuerdan que el incumplimiento de cualguiera de
estas prohibiciones se configurard en una justa causa para que el EMPLEADOR de por terminada
la relacion laboral.

CUARTA -~ NORMAS INCORPORADAS: Las partes declaran que en el presents confrato se
entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan [as relaclones entre
el Empleador y sus Trabajadores, en especial, las del contrato de irabajo para el oficio que se
suscribe, asi como las obligaciones consignadas en los reglamentas internos de {rabajo, de higiene
y seguridad y salud en ef trabajo.

QUINTA - OBLIGACICNES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR, ademas de
las sefialadas en la ley las siguientes: a) Pagar al TRABAJADOR dentro de los piazos acordados,
las sumas adeudadas por concepto de acreencias laborales, ef cual se cancelard en un (1) pago
durante fos primeros cinco (5) dias de cada mes vencido. b) Aflliar al trabajador al Sistema de
Seguridad Social y a la Caja de Compensacion Familiar. ¢) Suministrar al TRABAJADOR la
informacién y documentacion necesaria para el buen desarrollo del objeto del presente confrato, asf
como las herramientas y equlpos necesarios para el desarrollo del mismo, d) Prestar primeros
alxilios en caso de accidente o enfermedad.

SEXTA - REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR comio Gnica remuneracién
por la prestacion de sus servicios la suma descrita en ef encabezado de este contrato en pariodos
menstialas vencidos.

SEPTIMA - PAGOS NO SALLARIALES: Las partes acuerdan gque en ios términos del Articuio 128
del C. 8. T., en armonia con [o expuesto en el articulo 17 de la ley 344 del 27 de diciembre de 1896,
no constituyen salario los beneficios o auxilios ocasionales « habituaies, que en cada casc y por
mera liberalidad recibe el trabajador del empleador tales como bonlficaciones o gratificaciones
ocasionales, primas, participacion de utilidades, auxilio por medios de transporte, auxilio por
alimentacion, auxllio por habitacion, auxilio de vestuaric o cualguier otro que reciba, durants la
vigencia del conirato de trabaje, en dinero o en especie.
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OCTAVA - AUTORIZAGION DE DEDUCCIONES: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de fipo econdmico a cargo del
TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar fas deducciones & que hublere
lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo
autoriza desde ahora &t TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que !a presente
atitorizacion cumple las condiciones, de orden sscrita, previa, aplicable para cada caso.

NOVENA — JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se cbliga a laborar la jornada méxima
legal, cuarenta y ocho (48) horas semanales en jornada ordinaria, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo, en fos turnos y dentro de las horas sefaladas por el
EMPLEADOCR, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jernada ordinaria en fa
forma prevista en el Art.164 del C.8.T., modificado por el Art. 23 de la iey 50 de 1990, tenlendo en
cuenta que los tiempos de escanso de entre las secclones de [a jomada no se computan dentro de
las mismas, seglin af At.167

DECIMA - LUGAR DE TRABAJO. El TRABAJADOR realizara sus labores ordinariamente en ias
instalaciones de JER TOPOGRAFIA SAS., en la calle 8 No. 8B 38-41 Divino Nifio, asl mismo en las
instalaciones de la obra objeto de este contrato, o en aguellos lugares donde las necesidades del
servicio asi lo exigieren.

UNDECIMA - SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL EMPLEADOR ¢ su
representante, supervisara la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formudar las
observaciones del caso para que sl TRABAJADOR efectue las modificaciones o correcciones a que
hubiere egar.

DUODECIMA - DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato de trabajo se celebra a término
filo desde el DOS (02) DE ENERO DE 2023 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE
2023.

DECIMA TERCERA - PERIODOQ DE PRUEBA: La quinda parte del térming del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminario,
en cualguier momento durante dicho perioda, sin que se cause pago de indemnizaclon alguna.

DECIMA CUARTA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causa de terminacion unitaterat del
contrato de trabajo por parte de JER TOPOGRAFIA SA.S. a) La inobservancia o violacion de los
respectivos manuates de funclones y procedimientos que ademds se consideran parte integral del
presente contrato; b) La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus abligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; ¢) L.a na asistencia puntual af trabajo, sin excusa suficiente a julcio
de la empresa, por dos {2) veces dentro de un mismo mes calendario; d) La ejecucidn por parte del
trabajador de labores remuneradas al servicio de tercercs sin autorizacion de la empresa; e) La
revelacién de secratos y datos reservados de la empresa; f) El hecho que el trabajador llegue
embriagado o ingiera bebidas embriagantes o sustancias alucindgenas o similares en el sitio de
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trabajo, aln por primera vez; g) La mala atencion al pUblico, clientes o usuarios ¢ la mala ejecucion
de los procedimientos de la empresa, segun el caso; h) Todo acto del frabajador que perturbe la
disciplina o el buen orden en el lugar de trabajo o que de lugar a reclamos por parte de los usuarios
de la empresa; i} El irrespeto a sus superiores, compafieros, clientes o usuarios, en forma verbat o
escrita, y lodo acto de violencia o simple amenaza o actitud desaflante o agresiva, en el servicio o
fuera de éste; [} El incumplimiento de los procedimientos relativos a ia recepcion y verificacion de
datos relativos al desarrollo del contrato; k) El traslado o entrega extemporanea de informacion o
documantos recaudados; 1) El faltante de documentos, informacién y dinero en cualquier tismpo o al
ser requeridos, 0 al momento de efectuarse una revislon, auditoria o arqueo; y m) La violacidn o
incumplimiento de las labores u obligaciones especificas para las cuales fue confratado y en especial
el incumplimiento de las sefialadas en la clausula primera de este contrato. Ademas, seran justas
causas el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones
previstas en la clausula segunda y las demas faltas que para el efecto pudieran calificarse como
graves en el Reglamento interno de trabajo y en clausulas que se adicionen con posterioridad a!
presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En: caso de terminacion unilateral del contrato, sin justa
causa comprobada por parie del EMPLEADOR, éste pagaré al EMPLEADO las indemnizaciones
previstas en la Ley. PARAGRAFO SEGUNDOQ: En caso de terminacion unilateral del contrato por
parte del EMPLEADO, éste debera manifestarlo por escrito al EMPLEADGOR con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias, para hacer entrega formal de sus funciones.

DECIMA QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Y DERECHOS DE AUTOR: Side 1a efecucion del
presente contrato resuitan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
mejoras y/o diseflos, éstos pertenecen a JER TOPOGRAFIA 5.A.S de conformidad con lo
estableckdo en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asi mismo, el trabajador garantiza que los trabajos
y servicios prestados a JER TOPOGRAFIA S.A.S por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial © cualesqulera otros derechios legales o
contractuales de terceros.

DECIMA SEXTA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR se compromete a
guardar estricta confidencialidad frente a terceros de toda fa informacién documental, iguaimente, de
los cadigos fuente, Informacion técnica, procedimientos, metodologlas de desarrollo particular del
sistema de informacién, melodologias de implantacién e implementacién de proyectos, de
consultoria y de levantamiento de informacion; ademds con los manuales, [a informacitn operativa,
admlnistrativa, tecnacidgica, financiera y estratégica durante la vigencia de éste contrato y por cinco
(5) afios mds, asumiendo las responsabilidades de orden legal y el pago de perjuicios al
EMPLEADOR producto de su incumplimiento. Adicionalmente, se compromete a no transmitir,
trasladar, alterar, suprimir o borrar informacién confldencial del domicilio de EL EMPLEADOR sin
autorizaciéon previa, expresa y escrita de EL EMPLEADOR. Tampoco podra volver inaccesible o
inalterable, por cualguler método como por ejemploe por encriptacion o bombas logicas, informacion,
desarrollos de software que pertenezcan a JER TOPOGRAFIA $.AS . El incumplimiento de las
obligaclones consagradas en esta clausula se considera como falta grave, pudiendo EL
EMPLEADOR terminar unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, sin perjuicio de las
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reclamaciones a que tenga derecho EL EMPLEADOCR por tos perjuicios que le hayan sido causados.
En especial, pero no exclusivamente, se entendera informacion confidencial la siguiente: a)
Cualquier idea o invencion concebida per el TRABAJADOR durante ef desarrofle del presents
confrato. b} Cualguier informacion con valor comerclal o ufilidad para los negocios de EL
EMPLEADOR o relacionada con ellos. ¢) Los codlgos fuente u objeto, manuales, o instrucciones, de
cualguier programa de ordenador que haya sido desarroflado o af que el TRABAJADOR tenga
acceso en funcion del presente contrato. d) Cualguier informacion que publicada constituya
detrimento para EL EMPLEADOR o sus clientes, independientemente de gue esté identificada o no
camo confidencial. e} Por ejemplo, y sin limitacion, debera entenderse por informacién confidencial
de EL EMPLEADOR: Sus clientes o clientes pofenciales, procesos, pianes de negacios, planes de
investigacion, métodos de ensefianza, [nvenciones, descubrimientos, mejoras, desarrotio,
investigacién y pruebas de resultados, especificaciones, know-how, formatos estrategias,
informacién financiera ne publicada, presuptiestos, proyecciones, identidad de clientes y
proveadores, acuerdos y contratos e informaciones similares. f} E! rabajador no podra por ningtin
metlve, salvo autorizacion del EMPLEADOR, llevarse, hacer una copia o de cualquier manera
sustraer, asl sea de uso personal, de los codigos fuente ¢ objeto, manuales, o instrucciones, de
cualquier programa de ordenador que haya sido desarrollado o al que o TRABAJADCR tenga
acceso en funcién del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Toda la informacidn documental,
los modelos de investigacién, fas tecnologias investigadas o sobre las cuales se estén realizando
desarrollos, los cddigos fuentes, la informacidn téenica, fos procedimientos, las metodologias en
general y de desarrollo particutar de! sistema de informacion, las metodologias de implantacién e
implementacion de proyectos, de consultoria, de levantamiento de informacién, los manuaies, la
informacion operativa, tecnolégica y estratégica son  considerados secretos, por lo tanto son
documentos confidenciales. PARAGRAFO SEGUNDO: Los inventos, descubrimientos vy desarrollos
realizados por el TRABAJADOR, que no tengan refacién directa con el trabajo objeto de este contraio
¥ ne sean supervisados directamente por el EMPLEADOR, ni realizados mediante datos ¢ medios
conocidos o utllizados en razén de la lebor desempefiada, pertenscen al TRABAJADOR.
PARAGRAFO TERCERO: El TRABAJADOR se obliga a no copiar o reproducir los documentos
suministrades per EL EMPLEADOR para la gject:cion del contrato, asi como devolver lo totalidad de
los documentos suministrados por El. EMPLEADOR a partir del moments en que ésios no sean
necesarios para la ejecucidn del contrato, EL. TRABAJADOR declara que conoce que 2 totalidad de
la infarmacién relacionado con los clientes det EMPLEADOR esta sometido a reserva y por lo cual
la obligacion aqui prevista se hace extensiva a dicho informacion. Las obligaciones aquil previstas
estardn vigentes aln con posterioridad a la terminacion del contrato. El TRABAJADOR sera
responsable por los dafios y perjuicios que le cause con ocasian del incumplimiento de lo obligacién
de confidencialidad aqui prevista. La violacidn de esta clausula sera causal inmediata para dar por
terminado el contrafo e iniciar acciones de indemnizacion civil yio penat seglin el caso. PARAGRAFO
CUARTO: El TRABAJADOR se obliga a acatar y guardar las instrucciones precisas que el
EMPLEADOR o sus representantes le indicaren, en especial con e deber de confidendialidad
respecto a [a informacién y documentacion de sus CLIENTES, a no copiar ni reproducir los
documentos suministrados por los CLIENTES del EMPLEADOR, asi coma se abllga a devolver o
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Si aun asi, no lograren un acuerde, resolveran sus diferencias en la Justicia Ordinaria, excapto
cuando &b conflicto verse sobre temas de propiedad intelectual o sobre las obligaciones de
confidencialidad, caso en el cual, resolveran sus diferencias por un Tribunal de Arbitramento, dicho
Tribunai se sujetard af reglamento del Centro de Arbitraje y concillacion de la Camara da Comercio
de Valledupar, de acuerdo con las sigulentes reglas: a} El fribunal estara integrado por un drhitro
designado por las PARTES de comin acuerdo. En caso de que no fuere posible, el 4rbitro sera
designado por ef Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Valledupar, a
soficltud de cualquiera de las PARTES. b) El Trihunal decidira en derecho. c) Bl LAUDO ARBITRAL
seré de obligatorio cumplimiento para fas partes,

En sefal de conformidad, en Valledupar, el dia dos (02} del mes de enero de 2023

EL TRABAJADOR EL. EMPLEADOR

/J@sc}"/‘{ 0%0&'0 én&q Beatul Yoda \oidhel

JOSE ALFREDC OCHOA OLIVEROS ERIKA ROCHA WILCHEZ
C.C. 18.871.490 CURUMANI C.C. 1.003.243.706 DE VALLEDUPAR







nueva

eps

NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264 -2
CERTIFICA QUE:

El1 2023 -03-07 09:24:23, el empleador CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA identificado con NI nimero 900219828

registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica VALE.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPODE SOLICITUD
138702146028 2023 -03-07 09:24:23 REINGRESO
DETALLE
NOMBRE FECHA
TIPO IDENTIFICACION COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
cc 1003173452 AUGUSTO 1160000 OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS 2023 -03-07
JOSE CANO PERSONALES NO CLASIFICADOS EN

OTROS GRUPOS PRIMA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado alos 7 dias del mes de Marzo del afo 2023.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 05 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de C & P CONSULTORIA Y
PERFORACIONES LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000001 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1003173452 CANO MELLER AUGUSTO JOSE 06/03/2023 dg191168 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/03/2023 13:31:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.250, 192.230.104.3, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

AUGUSTO JOSE CANO MELLER, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.173.452, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L







Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-10 15:21:35 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: AUGUSTO JOSE CANO MELLER
I dentificaci 6n: CC 1003173452
Edad: 26

Car go: AYUDANTE

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037651 Fecha atenci 6n: 2023-03-10 07:49: 29
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-10 09:57: 15
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados
AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DCS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
Cami nat as Hacer No aplica Dieta baja en No aplica
ejercicios fisicos carbohidratos Dieta
hi gi ene postural baja en grasas

Restricci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:

Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Cbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

Auco fanlinves U /;\ Aocesro
: 4410

‘1 '?’ ;m.d"f_m.ﬁgni

Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
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CERTIFICADO DE
IDONEIDAD

CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA certifica que analizada la experiencia
y hoja de vida del Sefior: AUGUSTO JOSE CANO MELLER C.C N0.1003173452, se
observd que cuentan con la idoneidad y experiencia requerida para Manipular

herramientas manuales y eléctricas.

El Trabajador debe demostrar conductas orientadas a la seguridad y deteccion de
riesgos asociadosa su trabajo. Inspeccionar la maquina previo al inicio y al terminar las

actividades.

Dejo constancia que la Empresa se hace responsable de cualquier siniestro o novedad que

se llegare apresentar durante el evento.

En constancia se expide a los 7 dias del mes de marzo de 2023.

~/ / =il
o : ¥ 3
7

RODOLFO SEPULVEDA PENARANDA
Representante legal
CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA



BUREAU VERITAS C0O21.02014 Acreditado ONAC 09-CPR-008

CERTIFIGADO DE CAPACITAGION Y ENTRENAMIENT

. AUGUSTOJOSE CANO MELLER

Cedula de Ciudadania N.2 1.003.173.452
ASOPLUS S.A.S. Certifica la accién de formacién en:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL TRABAJO EN ALTURA
SEGUN RES. 4272 DE 2021

con una intensidad de 10 horas.

Este certificado se expide en Valledupar a los 13 dias de Marzo del 2023.

C;/ LiavcinM, Silva
P e i s YR R Legal: SEPULVEDA
: epresentante Legal: SEP
CLAUDIA SILVA GONZALFEZ o PENARANDA ROTEIEG
Gerente General Entrenador L.S.O. N° 0295 ARL: SURA

Empresa: C & P CONSULTORIA
Y PERFORACIONES LTDA
Nit: 900219828-8

VERIFICACIONES: https://asoplus.com.co/consulta asoplus.sas@gmail.com
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VIGILALO S

[
o B Ea
FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ﬂ

I. DATOS DEL TRAMITE

(Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Pagina1

Fecha de Radicacion

No. de Radicacién
9488323435

|
B/8]63[2]6[24 |

1Tipo de Tramite
A. Afiliacion

B. Reporte de Novedades X

2. Tipo de Afiliacion

B. Colectiva

C. Institucional

Cotizante o Cal

A. Individual :
Beneficiario o afiliado adicional

D. De oficio

X 13. Régimen

beza de Familia

A. Contributivo

X B.Subsidiado

4. Tipo de afiliado

5. Tipo de cotizante

Cédiqo
1(a regisirar por la EPS)

IA. Cotizante X B. Cabeza de Familia C. Beneficiario A Dependiente | X B. Independiente C. Pensionado
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
CiRARDA ™ ] GARCIA | CARLOS | MARIO
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo de documento de identidad 8. N° del documento de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento Estado Civil EPS anterior
Femenino Mascuino X0 [217|1 [0 |1 ]9|9]2
cc 1064797832 ol b fala s 4] SOLTERO (A)
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad Tipo Condicion 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
F N M T P

. Administradora de Riesgos Laborales - ARL
SURA ARL

PORVENIR

| 16. Administradora de pensiones

17. Ingreso base de cotizante - IBC
1160000

1. Residencia

D\r@ﬁﬂj 2NO 1172 ITeIé!ono Fijo

Imecono Celular

3156590932

ICurreu Electronico

CHIRIGUANA X

Municipio/Distrit

Urbana

‘{ Zona

Rural

ICENTRO

Localidad / Comuna.

l CESAR

Departamento

9. Apellidos y nombres

Primer apellido

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compariero(a) permanente cotizante

Segundo apellido

Primer nombre

| Segundo nombre

20. Tipo de documento de 22

identidad

21. N°del documento de identidad

. Sexo

Femenino

P3. Fecha de nacimiento D

reccion

Masculino

D|D

il

MIM|A |A

Municipio/Distrito Zona Urbana

Rural Urbana

Departamento

Codigo IPS (a registrar por la EPS)

Teléfono fijo

Celular

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombres

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

B1

Segundo nombre

B2

B3

B4

Bs

25. Tipo de documento de Identidad

26. Numero del documento de identidad

27. Sexo

28. Fecha de Nacimiento

Femenino

Masculino

B1

B2

B3

B4

BS

Datos Complementarios

29. Parentesco 30. Etnia

31. Discapacidad (Marque con una X)

Tipo

Condicion

N T

P

33. Valor de la UPC del afiliado adicional
( a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

32. Datos de residencia

Zona Municipio /Distrito

Departamento

Teléfono Fijo

Celular

B1

B2

B3

B4

BS

Seleccién de la IPS Primaria

34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

(a

Cédigo de la IPS
registrar por la EPS)

SALUD HUMANA EMPRESA S.A.S

129

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

5. Nombi 6 ial 36. Tipo de documento de identificacion 37. Nu del de to de identificacio i i
CY P CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA | N 000219828 o eaen F:;lg:;’.?; e
9. Ubicacion
CALLE 16B NO 9 36 OF 302 3107426783 CONSULTORIAYPERFORACIONES@HOTWAILLEDMPAR CESAR
Direccion | Teléfono Correo Electronico Municipio/Distiito | Departamento
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 05 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de C & P CONSULTORIA Y
PERFORACIONES LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000001 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1064797832 MIRANDA GARCIA CARLOS MARIO 06/03/2023 91187208 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/03/2023 14:40:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.250, 192.230.104.3, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS MARIO MIRANDA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.064.797.832, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L







Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-10 15:21:50 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: CARLCS MARI O M RANDA GARCI A
I dentificaci 6n: CC 1064797832
Edad: 30

Car go: AYUDANTE

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037652 Fecha atenci 6n: 2023-03-10 07:52:52
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-10 09:54: 27
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
hi gi ene post ural No aplica Ejercicio fisico 30 No aplica
estilo de vida m nut os de acti vi dad
sal udabl e intensa o 60 m nutos
di stanci am ento soci al de actividad noder ada

extremar nedi das de
bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Qbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

",‘COZ‘-“/IMEE / A5 LOoRLeS e,
L’ ..10'?0 W""‘IMW:

&

Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS CARLOS MARI O M RANDA GARCI A
Especi al i dad: I dentificaci én: CC 1064797832

Licencia S.O 2147 -Registro S. O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai | . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

ApREHS’ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE PREINGRESO
Ingreso No 268566

Group Fecha Atencién: 2023-03-08 16:21:06.0
Fecha Concepto: 2023-03-08 16:47:01.0

INFORMACION GENERAL

Nombre: CARLOS MARIO MIRANDA GARCIA Documento: CC 1064797832

F. Nacimiento:  1992-10-27 C. Nacimiento: CESAR - CHIRIGUANA

Edad: 30 Género: M

Estado Civil: UNION LIBRE No. Hijos: 2

Direccion: CALL1CAR1 Ciudad Res: CESAR - CHIRIGUANA

Telefono: 3207589184 Telefono Cont: C |

Contacto: C (C) EPS: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO -CM
Escolaridad: SIN INFORMACION (COMPLETA) Ocupacién:  AYUDANTE PERFORADOR

Empresa: C & P CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA

Emp. Mision: C & P CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA
Ciudad Atencion: CESAR - VALLEDUPAR

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados

EXAMENES REALIZADOS

Nombre del Examen Concepto Recomendaciones
Encuesta COVID19: Sin sintomas respiratorios - Sin morbilidad
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: Limites normales para el perfil del cargo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Concepto
OSTEOMUSCULAR VALORACION OSTEOMUSCULAR NORMAL

Morbilidad Preexistente SARS-Cov2 (COVID-19)  Sin morbilidad preexistentes identificadas como factores de riesgo para COVID - 19
La presente evaluacion médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ninguna
enfermedad o antecedente importante que lo haga susceptible ante el contagio con COVID - 19

Respiratorio SARS-Cov2 (COVID-19) Sin Sintomas Respiratorios Asociados a SARS-Cov2 (COVID-19)
La presente evaluacion médica se hace con el fin de evaluar el estado de salud del trabajador posterior al periodo de aislamiento obligatorio. En el momento no presenta ningdn
signo o sintoma relacionado con COVID - 19

RECOMENDACIONES GENERALES
Autociudado; Bloqueador solar; Cambio frecuente de posturas; Comportamiento seguro; Cumplir los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo; Dieta balanceada; Habitos
de estilo de vida sana; Higiene Postural; Pausas activas; Si presenta algun sintoma respiratorio, informe a su jefe de inmediato; Uso de EPP; Uso permanente de tapabocas;

E?ﬂ}{’l‘M{L ﬁ”“{’r {tlas CALOSINA N, D

Firma del Profesional Firma del Paciente
Nombre: ETELVINA LEONOR GNECCO SALAS

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia S. 1691 2015-12-09 Registro Medico: 20-631

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la
Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional
estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico

Fecha de Impresion: 2023-03-09 09:51 AM Paginaldel
Impreso por: C & P CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA



CERTIFICADO DE
IDONEIDAD

CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA certifica que analizada la experiencia
y hoja de vida del Sefior:MIRANDA GARCIA CARLOS MARIO C.C No0.1064979832, se
observd que cuentan con la idoneidad y experiencia requerida para Manipular

herramientas manuales y eléctricas.

El Trabajador debe demostrar conductas orientadas a la seguridad y deteccion de
riesgos asociadosa su trabajo. Inspeccionar la maquina previo al inicio y al terminar las

actividades.

Dejo constancia que la Empresa se hace responsable de cualquier siniestro o novedad que

se llegare apresentar durante el evento.

En constancia se expide a los 7 dias del mes de marzo de 2023.

RODOLFO SEPULVEDA PENARANDA
Representante legal
CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA



BUREAU VERITAS C0O21.02014 Acreditado ONAC 09-CPR-008

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTG

. CARLOS MARIO MIRANDA GARCIA

Cedula de Ciudadania N*° 1.064.797.832
ASOPLUS S.A.S. Certifica la acciéon de formacion en:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO
SEGUN RES. 4272 DE 2021

con una intensidad de 32 horas.

Este certificado se expide en Valledupar a los 12 dias de Marzo del 2023.

Empresa: C & P CONSULTORIA
Y PERFORACIONES LTDA
Nit: 900219828-8 .
Representante Legal: Sepulveda

CLAUDIA SILVA GON ANGGIEGARCIA BOTELLO Penaranda Rodolfo
Gerente General Entrenador L.S.0. N° 0706 ARL: SUISS

VERIFICACIONES: https://asoplus.com.co/consulta asoplus.sas@gmail.com
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nueva

eps

NUEVA EPS S.A

NIT: 900156264 -2
CERTIFICA QUE:

El1 2023 -03-07 09:26:23, el empleador CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA identificado con NI nimero 900219828

registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro Sistema de Afiliacion Electronica VALE.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPODE SOLICITUD
667879869640 2023 -03-07 09:26:23 REINGRESO
DETALLE
FECHA
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO REINGRESO
CccC 77103632 JAIME 1160000 OTROS TRABAJADORES DE 2023 -03-07
AL BERTO TOSCANO SERVICIOS PERSONALES NO
CLASIFICADOS EN OTROS GRUFPOS
PRIMA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Marzo del afio 2023.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 05 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de C & P CONSULTORIA Y
PERFORACIONES LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000001 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C77103632 TOSCANO TORRES JAIME ALBERTO 06/03/2023 13418840 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/03/2023 13:26:07 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.250, 192.230.104.3, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME ALBERTO TOSCANO TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 77.103.632, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio




Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-10 15:21:06 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: JAI ME ALBERTO TOSCANO TORRES

I dentificaci 6n: CC 77103632

Edad: 43

Car go: AYUDANTE

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037650 Fecha atenci 6n: 2023-03-10 07:47: 26
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-10 09: 55: 37
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
hi gi ene post ural val or aci onpor Dieta baja en No aplica
estilo de vida of t al nol ogi a carbohidratos Dieta
sal udabl e baja en grasas Dieta
di stanci am ent o soci al baja en sodio

extremar nedi das de
bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Qbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

Jm-‘ma /4.’7%5,:“”
Amofu/:me, / Af
Lié:2070 o

&

Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS JAI ME ALBERTO TOSCANO TORRES
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 77103632

Licencia S.O 2147 -Registro S. O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

CERTIFICADO DE
IDONEIDAD

CYP CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA certifica que analizada la experiencia
y hoja de vida del Sefior:JAIME ALBERTO TOSCANO TORRES C.C No0.77103632, se
observd que cuentan con la idoneidad y experiencia requerida para Manipular

herramientas manuales y eléctricas.

El Trabajador debe demostrar conductas orientadas a la seguridad y deteccion de
riesgos asociadosa su trabajo. Inspeccionar la maquina previo al inicio y al terminar las

actividades.

Dejo constancia que la Empresa se hace responsable de cualquier siniestro o novedad que

se llegare apresentar durante el evento.

En constancia se expide a los 7 dias del mes de marzo de 2023.

RODOLFO SEPULVEDA PENARANDA
Representante legal
CYP CONSULTORIA'Y PERFORACIONES LTDA



BUREAU VERITAS C0O21.02014 Acreditado ONAC 09-CPR-008

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTG

. JAIME ALBERTO TOSCANO TORRES

Cedula de Ciudadania N*© 77.103.632
ASOPLUS S.A.S. Certifica la acciéon de formacion en:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL TRABAJADOR AUTORIZADO
SEGUN RES. 4272 DE 2021

con una intensidad de 32 horas.

Este certificado se expide en Valledupar a los 12 dias de Marzo del 2023.

Empresa: C & P CONSULTORIA
Y PERFORACIONES LTDA
Nit: 900219828-8 .
Representante Legal: Sepulveda

CLAUDIA SILVA GON ANGGIEGARCIA BOTELLO Penaranda Rodolfo
Gerente General Entrenador L.S.0. N° 0706 ARL: SUISS

VERIFICACIONES: https://asoplus.com.co/consulta asoplus.sas@gmail.com



mailto:asoplus.sas@gmail.com
mailto:asoplus.sas@gmail.com

’

FECHA DE NACIMIENTO  07-DIC-1988
SAN MARTIN DE LOBA
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO 4

1.63 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

13-AGO-2007 SAN MARTIN DE LOBA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Gk

Scanned by CamScanner



FUA No. 750192594 - Hoja 1 - miércoles, marzo 8, 2023

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Y Pagina 1 de 2
sy E.P.S.Sanitas FUA Digital No. 750192594 T
CODIGO 005, Repiblica da cmmb.a-gg'TgﬂofaéﬁdeﬁL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Proceso Formulario con Firmas

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de dligenciaria)

1. Tipo de tramite A, Aflliacion l:l 2. Tipo de Afiliacion - Colizarte o Cabeza de Familia l:’ B, Colectiva El D, De Oficio l:l 3. Régimen a contibutivo B’
A, Individual
B. Reporte de Novedades lx_—l - Beneficiario o Afiliado adiclonal l:l . Institucianal l:l B. Subsidiado l:l
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Cédigo

A, Collzame)D B. Cabeza de Familia l:l . Beneficiario I:I A Dependiente B. IndependkenteD c. PenslonadoD (a registrar par la EFS) |

A. AFILIACION

Il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apellidos y nombres
ES

OBAR MARTINEZ - SUSANA ROCIO
Primer apellido Segundo apeilldﬂ Primer nombre Segundo nombre
7. Tipo de documento de identidad 8. N del d to de 9. Sexo 10. Fecha de
cc 1050065607 Femenina  Masculino ndearians [ |y [lna i aln ] 2 [

Il - DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

11. Etnia 12, Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacid pecial

[ 1] melTI]  coastn (I [ ] |
15. Admini jora de Riesgos Laborales - ARL 16, Admini jora de Pensi 17. Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1,160’000
18. Residencia in n Teléfono Fijo @l U Correo Elecironico

mz 19 CASA 5'BTA RIVERA (3‘?5} $95-5075 SRECOBAR@UNIGUAJIRA.EDU.CO
Municipio / Distrito Zona Localidad | Comuna Departamento
Urbana Rural I:l
VALLEDUPAR-CESAR

IV - DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos basicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente cotizante)
19. Apellidos y nombres

Primer apeliido Segundo apellide Primer nombre Segundo nombre
20. Tipo de documento de identidad 21. Nlmero del documento de identidad 22, Sexo 23, Fecha de
lj D EI l:‘ I:‘ Femenino D Masculino D nacimiento | | ” | || | | | |

Datos basicos de Identificacion de los beneficlarios y de los afillados adicionales
24. A_Pellidos_g_r nombreq : ) B ) )
Primer apellida Segundo apelido Primer nombre Segunde nombre

B1
B2
B3
B4
B5
25. Tipo de documento de 26. NU d de identidad 27, Sexo 28. Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

e []
o
Ba| [ |
es| [ [ ]

Datos complementarios
29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad Tipo Condicion
E N M T P

OO0
OO0,

OO0
0000
OO0

ERNE|
LTI

B1
B2
B3
B4
BS

32. Datos de residencia 33. Valor de la UPC del afiliado adicional

Municipio / Distrito Zona Departamento Teléfono fijo y/o Celular (A regisirar por la ERS.)
Urbana Rural

B1
B2
B3
B4
BS
Seleccién de la LPS, Primaria

34, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS Cadigo de la IPS
(A regisirar por la ERS.)

c

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, | - O DE OFICIO
35. '&"E‘i’ec%ﬁagl?ﬂéﬂﬁiv perforaciones Itda 36. Tipo de d de identificacid 37. Nu del d de identificacién po de Aportante o Pagador

NI- 21982 ) (A regisirar por la EPS.)
|:| D |:| D D l:l 900219828

39, Ubicacion Direccian Teléforo Fijo Correo Electrénico Municipio / Distrito Departamento




B. REPORTE DE NOVEDADES

FUA No. 750192594 - Hoja 2 - miércoles, marzo 8, 2023

Pagina 2 de 2

40. Tipo de Novedad

I:I 1. Maodificacion datos basicos de identificacion
] 2. Correccion de datos bésicos de identificacion

3. Actualizacion del documento de identidad

4. Actualizacidn y comreccldn de datos complementarios

5. Terminacion de la inscripcidn en la EPS

S —

[ ]

\inculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
. Desvinculacidn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
l:‘ 13. Movilidad D A, Régimen Contributivo
[ ] B Régimen Subsidiado
[ 14 [ ] A Mismo Regimen
I:l B. Diferente Régimen

Traslado

[ s
R
[
[ s

6. Reinscripeidn en la EPS Reporte de fallecimisnto

7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales Reporte del tramite de proteccion al cesante
8. Exclusidn de beneficiarios o de aflliados adicionales Reporte de la calidad de Pre-pensionado
9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar Reporte de la calidad de Pensionado

10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

EMEEN

VL BATOS PARAEL RERGRTEDEL ANOVEDRD
41. Datos basicos de identificacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre

Segundo nombre

Nomero del documento de identidad Sexo Fecha de Radicacién

Femenino

Tipe de decumenteo de identidad

1 o i

42.Fecha  08/03/2023
53 I U S

Masculino

43. EPS Anterior 44. Motivo de Traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

o[ _]

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

|:| 48,
D 47.
|:| 48.
|:| 49,

H 50. Autorizacion para que la E.PS. solicite y obtenga datos y copia de la histona clinica dal cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales
Declaracion de la NO obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion
Declaracién de existencia de razones de fuerza mavyor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios

Declaracién de NO internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiiados adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud

Lh B

|:| 52,
[]sa

Autorizacion para que la E.PS, reporte la informacion que se genera de |a afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente v a las entidades plblicas que por
sus funciones la requieran

Autorizacion para que la E.PS. maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013,

Autorizacion para gue la E.PS. envie informacion al correo electronico o al celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS
54. El cotizante, cabeza de famillia o beneficiario

| 55. EI Empleador, aportante o ble de la afiliacid | o de oficlo

CC-1050065607-ESCOBAR SUSANA NI-900219828-C & P consulforia y perforaciones Itda

IX. ANEXOS

l:l 56. Anexo copia del documento de identidad cN BE i £E cE FA i B
canss [ ][ 11 JL I JC L] o]

57, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

58.
59.

Copia del Registro Civil de Matrimonio o de la Escritura Pablica, Acta de Conciliacion o Sentencia Judicial que declare la union marital

Copia de la Escritura Publica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacion de cuerpos y Escritura Publica, Acta de Conclliacién o Sentencia
Judicial que declare la terminacion de unidn marital

60, Copla del Certificado de Adopcidn o Acta de Entrega del menar

61. Copia de la Crden Judicial o del Acto Administrativo de Custodia
62.
| |83
64,

65,

0.

Documento que conste la pérdida de |a patria potestad o el Certificado de Defuncion de los padres o la Declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de |os dos padres

0] I

Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud
Certificacion de vinculacion a una entidad autonzada para realizar afiliaciones colectivas

Copia del Acto Administrativo o Providencia de las autoridades competentes en la gue conste |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio

X.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

86. Identifi delaE | Territorial 67. Datos del SISBEN
Cadigo del Municipio Codige del Departamento Numero de Ficha

L]

68, Fecha de Radicacion

[o]alu[M]alala]4]

69. Fecha de Validacion

L]

Puntaje Nivel

70. Datos funcionario que realiza la validacién

Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre ‘ Segundo nombre
Tipo de documento de identidad N del d de identidad 71. Firma del funcionario

Observaciones:

- _ PARA

APLICAR FECHA DE RETIRO A: éﬂﬁ,- q.,_dﬁ!}
of N
[F7] i
i | 1o

' |

Nombre y d to de identidad del ejecuti ial Sello de radicacion Sticker procesamigpto \ ”'

Torres Molina Luis £y — p2
C.C. No. e 5 A H

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacién registrada

i marzo 8,2023 15:07
y de las declaraciones contenidas en el capitule Vil del formulario.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 08 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de C & P CONSULTORIA Y
PERFORACIONES LTDA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000001 OBRA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C1050065607 ESCOBAR MARTINEZ SUSANA ROCIO  09/03/2023 18119420 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 08/03/2023 14:23:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.95.128.82, 192.230.104.6, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.050.065.607, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L







Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-08 11:51:53 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

MNIT: 900272056 - 3

CONCEPTO APTI TUD LABORAL

Paci ent e: SUSANA RCCI O ESCOBAR MARTI NEZ
I dentificaci 6n: CC 1050065607
Edad: 34

Car go: | NSPECTOR HSEQ

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037606 Fecha atenci 6n: 2023-03-08 11:20: 16
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-08 11:50: 04
Ti po eval uaci 6n: Examen nmedi co ocupaci onal de | ngreso- Ost eonuscul ar

Exanenes real i zados
AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, EXAMEN MEDI CO CON ENFASI S EN OSTEOMUSCULAR

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE:
| abor al es: vi da:
hi gi ene post ural No aplica Di eta baja en grasas No aplica
estilo de vida Ejercicio fisico 30
sal udabl e dieta y m nut os de acti vi dad
ejercicio extremar intensa o 60 m nutos
medi das de de actividad noderada

bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:

No aplica
Cbser vaci on:
No aplica
AlUD Han / M€ 474;\
Req : 4410
Lieé:2070 e
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ ROQJAS SUSANA ROCI O ESCOBAR MARTI NEZ
Especi al i dad: I denti ficaci 6n: CC 1050065607

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai | . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera

Celular :312 692 5975
Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

HOJA DE VIDA |

Perfil Profesional.

Profesional en salud ocupacional, con experiencia en el area SST, area
administrativa y operativa organizacion de documentos relacionados con el
area de seguridad ocupacional, planillas de seguridad social, verificacion
de cursos de alturas, AFP,ARL

Seguimiento en labores operativas, realizacion de informes de actividades
operativas, administrativas

Cuento habilidades de liderazgo, manejo de personal, con habilidades
humanas, propias para el trabajo en equipo. Me considero una persona
emprendedora, competitiva y proactiva. Cumplida en las actividades que
conforman mi desempeno profesional, dispuesta a colaborar y participar en
todas las actividades laborales y sociales que favorezcan a la empresa o la
entidad donde prestaré mis servicios como profesional, para su desarrollo y
progreso.



mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera
Celular :312 692 5975

Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

Informacion Personal

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ

Fecha de nacimiento : 7 de Diciembre 1988
Lugar de nacimiento : San Martin de loba
Cédula de ciudadania 1050065607

Direccion residencia : Manzana 19 - Casa 5b
Celular 312 692 5975

Estado Civil - Casada


mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera

Celular :312 692 5975
Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

Informacion Académica

PRIMARIQOS : Escuela mixta n°2
San Martin de loba

SECUNDARIOS . Institucion Educativa Técnica
Agropecuaria en Mineras
San Martin de loba

UNIVERSITARIOS - Universidad de la Guajira

Referencias Familiares

YELIXE ESCOBAR MARTINEZ
Auxiliar de Ontologia

Cel. 314 591 0094
Bogota

JUAN CARLOS MENDOZA RUBIO
Policia

Cel. 350 7884840

Valledupar - Cesar


mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera

Celular :312 692 5975
Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

Referencias Personales

KISSI ONATE DAZA
Enfermera

Cel. 300 343 2212
San Juan Del Cesar La - Guajira

MARIA TERESA CORREA
Bacteridloga

Cel. 310 708 8984
Valledupar - Cesar

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ

cc. 1050065607 de San Martin de Loba


mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Roci6 Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera

Celular :312 692 5975
Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

Informacion Experiencia laboral

AIR FLOW SAS
TIEMPO: 4 MESES
3123772130
ING SANDRA BELTRAN

FASALDI CONSTRUCCIONES S.AS
TIEMPO: 8 MESES

3114061195

ING. JESU TIRADO VIDES

CONSTRUCCIONES OBYCON
CARGO EJECUTADO AUXILIAR SST
TIEMPO: 16 MESES

3108783896

ROLANDO GARCIA

MEGAMALL VALLEDUPAR

CARGO EJECUTADO INSPECTOR SST
INSPECTOR SST

TIEMPO: 1 Ano

ARISTOFANES MANGA PEDROZO
3117010229


mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera
Celular :312 692 5975

Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

FECHA DE NACIMIENTG  07-DIC-1988

SAN MARTIN DE LOBA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

¥ B+ F
ESTATURA GBS RH SEXO

13-AGO-2007 SAN MARTIN DE LOBA i
FECHA Y LUGARDE EXPEDICION /7 ., socas sy /-

N
"j'
M
A0 R

P-0S08200-00083054-F-1050065607-2008092¢ 00038463664 1 23752663



mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera
Celular :312 692 5975

Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

1|
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Q ACTANINDIVIDUAIRDEIGRADG® LE
< INSTITUCION EDUCATIVA L,
15 TECNICA AGROPECUARIA Y MINERA [l

| "INETAM" &l

RESOLUCION DE APROBACION. No. 341 DE DICIEMBRE 4 DE 2003
emanada por la Secretaria de Educacién Deptal de Bolivar
NIT: 806.012.943-3 ICFES: J.D 043042 J.N. 104505 DANE:113667000016
San Martin de Loba — Bolivar

E

L5 MINERA “INETAM”, el suscrito Rector y Secretarla con el fin de formalizar la gradua

estudiantes de ultimo grado que terminaron satisfactoriamente sus estudios en &R
=i Educacién Media Académica acorde con el Reconocimiento Oficial de Estudios.
Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes se procey

TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

:

Susana Rocio ‘Escobar Martinez z5

iy o -

=1 ‘Egctacfe Tdentidad N° 88120778654 de San Martin (Bol) f &=

3 ' B

. ESds
O

,'“ Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 20, del 30 de noviembre de 2005 que

o

t“’ ENRIQUE y cierra con el nombre de AISLANT GUZMAN NASLY.

Dada en San Martinde Loba (Bol.), a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2005.

¢ 3

A

L=
[L; No requiere Registro de la Secretarla de Educacién segiin Decretos 921 del 6 de mayo de Té94 y
r;') 2150 del 5 de diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica.

L..
~ %7 sl i
5 Li ; o Londaio

Esp. Julio Cmmﬁﬁuﬁ
Rector
S5 3 B [ E @R R R R R R R R R [ A AR

., Enlaciudadde San Martin de Loba, Bolivar a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2005, !
*| se reunieron en la rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA Y '

N7 AL

> - N “&a.ds

3] cuarenta y un (41) estudiantes, que comienza con el nombre de ANGULO LEON A ISON
r €
g
-

|

 4F7)

2o

C

JTE_jve lpre

B (85 0

7
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ACTA DE GRADO NUMERO 5
Registro No. C80809 Folio No. 736 Libro No. 16

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sabado 18 de junio del afio 2016, se reunieron en el Auditorio 1,
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de
la Universidad del Tolima, el doctor CARLOS ARTURO ROBLES JULIO, Rector de la UNIVERSIDAD DE
LA GUAJIRA, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del Instituto de Educacién a
Distancia y la doctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Secretaria General de la Universidad del Tolima,
la doctora LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ, Secretaria General de la UNIVERSIDAD DE LA
GUAIJIRA, con el objeto de proceder a la graduacién de Escobar Martinez Susana Rocio, identificado con
Cédula de Ciudadania namero 1050065607 expedida en San Martin de Loba, como Profesional en Salud
Ocupacional.

Opcidn de Grado: Plan de Evacuacion y Medidas de Prevencion contra Incendios en el Taller Mofles y Mofles el
Lider en Villanueva la Guajira. Calificacién: Aprobado

El sefior rector recibi6 el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Profesional en Salud
Ocupacional.

A las 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General ley6 la presente acta, la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
(Fdo.) CARLOS ARTURO ROBLES JULIO

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

(Fdo.) LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ

&;eq\/\

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
Secretaria General

Es copia
Ibagué, 18 de junio de 2016


mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera

Celular :312 692 5975
Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co



mailto:srescobar@uniguajira.edu.co

Susana Rocid Escobar Martinez
Manzana 19 - Casa 5b- Barrio la Riviera
Celular :312 692 5975

Valledupar - Cesar
Email: srescobar@uniguajira.edu.co

‘6_ Ne. Radiends "ASEDT RECTEAA
VINTRARAD
T e BT 283

Bewiterte  Tade CENTRALESOT

BUREAU VERITAS L e

ltitud Certificacion ST
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS  (0,18.01505 SR T

CERTIFICA QUE

ESCOBAR MARTINEZ SUSANA ROCIO
CON IDENTIFICACION CC. 1.050.065.607

CLRSO Y APROBO LA CAPACITACION DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE: 20 HORAS
Cursd en Valledupar - Cesar, del dia 02 al 03 de noviembre del 2021

Se expide en la ciudad de Valledupar — Cesar, el dia 03 de noviembre del 2021

AGREDITACION ONAG
YOLANDAZULETACRLZ ()‘)l-(ll'lfl-:lllli’ A( ANGELA CAMILA ZEA ZULETA

FEREENTANTE LEGAL ENTRENADOR TRABAJO EN ALTURAS
LS O N’ 015104 DE 10072018
NRI V-100008001

A o EA B La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina

A 111 ud wirn mintrabzjo. gov.colempleo-y-pensionesimovilidad-y-formacion/centros-de-entrenamiento

& R ~ + Sede Valledupar - Cesar: Calle 324 2054, Teléfono 304 483 1163, E-mail: alturaszero2017@gmail.com
¢ 4 l&am‘z&ﬂ el Winisterio de Trabzjo - Resolucion 1409 del 2012 - Certificacion en la norma NTC 6072-2014 otorgada por BUREAU VERITAS
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/ ‘ CERTIFICADO DE CAPACITACIONY  — ===
Rliitud ENTRENAMIEHTS_ 'I;::A TRABAJOEN iy
A

N DE APROBACIHN MINISTERID DE
TRABAJO 045E2021 2202000000507 16
deel (8 de Julis de J024.

ACREDTACION

CERTIFICA QUE ONACOS.CPR.008

ESCOBAR MARTINEZ SUSANA ROCIO
CON IDENTIFICACTON € 1050 065607
CURSO ¥ APROBO LA CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURAS NIVEL ACTUALIZACION
COORDINADOR.
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 16 HORAS.
Curso en Valledupar, Cesar del dia 17 al 18 de Febrero del 2023.

Se expide en la ciudad de Valledupar — Cesar el dia 18 del mes de Febrero del 2023,

‘Ju il Faulets nu
NRI: V- 200001636

niante Legal
l’i . 1?‘3568&
I lHﬁld EMPRESA: M CONSTRUCTORES DE COLOMEIA SAS | NIT: 901589751 [ AL LEAAL PAUL AKDRES MERDOZA / ARL: SURA
La autentiddad de este documentn puede ser verificada en la pagina del ministerio de trabajo [ centros de entrenarmienta.
ﬁmvalbedupar Cesar Calle 32 # 20-54 prmero de mayo, Teléfono: 300 5662710, emal: afumszennd0l 7@ gmail.com, Resoluddn 4272 de dickembre ded 2021
certificaciin en la nomma NTCB072 -2014 otorgado por BUREAL VERITAS. 0. 18.01595

"olanda Luleta Cruz
Cntrenador TA
L5000 N 3743 de (40052021
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Libartad y orden
REPUBLIGA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplintienio de ju Ley 119 de 1994

Hace constar que

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ

Crnt Cedules de Cludadasiia sb 1.038.065.607

Cursd 3 aprobd Ta gocion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

LCon una duracion de 40 me as

Ent tostimanio dv lo anlerior, se firma el prasonto on P..,#%G_" ¥, @ das a:&% Q.@ dfue del mes.de maven i s mil diecisicte (2007)

Firmado Digitalmente por :
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE :
SERVICIO NACIONAL DE Zuwmzo_wam mmz>

Altenticidad del Documants
Bogold - Colombia
CARIOS LOFREYLE .~ S
- n.ﬂwmm%mx ks : 42068538 - 150032017
CENTRO DF, OPERACION ¥ BANTENIIERTC :zrnc At : FECHA REGISTRO

RCGIONAL GESAR
Lo outenticidad de
9321001368 3R20H

SASHOTC.

d docementn pucde sor werificady va el Tmﬁr clentieun e ve sncyents en e piging wed Bitpsveertificalogsunaals an, bijo 2l alimese
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) Colmena B

Seguros

Colmena Formacién Virtual

Webinar - "Proceso Investigacion Accidente de Trabajo
- Modulo 1: Conceptualizacion Modulo 2: Proceso
investigacion AT"

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ
Identificado con CC 1050065607
Intensidad horaria: 4 horas

Se expide el presente certificado el 25 de mayo de 2021

/ ,

7 kil Koclogere £1ocon

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros
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& La Equidad Seguros de Vida O.C.

equidad '

nfg o8 lakorales

CERTIFICA QUE

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ.
CC: 1050065607

Asistié y participé en la formacién de

DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cursado y expediao en la cudad de Valliedupar & dia 2018-04-08 con una intensidad horaria de 4 horas

o

< D
vrﬁ..

wA])/gMﬁmr

Loatocte Oe e
%& HYQ AW 10 o seoees OC OOOD
CAPYA 1, MANRD ru . R -

Somos uno PUOING COOparaliva Con senkido sociol

ﬁ
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UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
SEDE VILLANUEVA

SUSANA ROGIOESCOBAR MARTINEZ

Asistié al primer Semi

ION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO,

ore"de 2015.

UNIVERSIDAD
DE LA GUAJIRA

SOI:EDAD ZABALETA MONTERO JESUSZEALOMINO CERVA
Directora Provincial Abogado Conferencista
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B A fcaduniny Progsccion. Socinl

NIT.892.115.029-4

CERTIFICA QUE:

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ

C.C. No. 1.050.065.607

ASISTIO AL I1l SEMINARIO DE:

Trabajo en Altura, Vigilancia Epidemioldgica, Sindrome de Burnout, Gatiso,
Motivacion Laboral y Liderazgo Esencial

Dado en Villanueva, La Guajira, el 01 de Mayo de 2011, con una intensidad de ocho (8) horas
= 8Ll Rt

CARLOS ARTURO ROBLES JULIO SOLEDAD MARINA ZABALETA MONTERO
Rector Directora Provincial
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EAension Villanumeva ~—

3 20 crenl

CERTIFICA QUE:
@@’(//1{/ @ Locic “Ciecbar /7” o /M{))N

C.C1.050.065.607

Asistio al 1V seminario de:

SALUD DCUPACIONAL Y SEGURIDAD, Normatividad Ley 1562,
Investigacion de Accidentes, Proteccion Ambiental, Sistemas de Gestion de la Calidad, Motivacion Personal

Dado en Villanueva, La Guajira, el 01 de Mayo de 2013,
con una intensidad de ocho ( 8 ) horas

= PR R A AP

SOLEDAD MARINA ZABALETA LIBAR LEONARDO DAZA
DIRECTORA PROVINCIAL COORDINADOR PROGRAMA
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Colmena FormacionVirtual

La Reptiblica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
ertificacion correspondiente a {a actualizacion de la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-S5T) a:

SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ
ldentificado con CC 1050065607

SA

Numero de horas cursadas: 20 Horas

g
&
%
o

De acuerdo a lo establecido en la Circutar 063 de 2020
El presente certificado se expide el 2 de agosto de 2021, en |a ciudad de Bogota, D. C.

MANCIERA

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FL

'\"/Vb f;Mo ‘(OJY"JVZ £ incon.

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

VIGILAGO
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OBYCON
s |

EL DEFARTAMENTO DE RECURSOE HUMANDE
CERTIFICA CHIE-

El {a)] sefor (2] SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEE, id=ntficado |a) con TG
Mo, 10800E8E0T de S0 MARTIN DE LOBA, labond en la compafia desde = dim
08 de Marxo de 2021 hasta el dia OF de Julio de J22 dessmpefiando el cargo de
AUXRE AR S8BT, pam = PROYECTO WVALPARAISOY || en B ciudad de
WOALL EDVLIPAR.

La praseant= cerifficacon se axpide por solichsd del imieresado,. en Bogota., a
bas [O7) dizs del mes Julic de 2022

Corckadrriende

D m@yd S—

ASCOY
COORDMNADD RS OE RECURSOS HUKANOS

COMETRUCCIONES OBYOOM SA S
Cals 838 Mo. 13-53 08 300 FEXEZT B0E0 FAK: B3Z 8030
Exmal siryconifobpoon. com — wess odesoon oorm = Sogodd, D0, - Colomibiea
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il

I\'-\L'l SO san

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

La sefior SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ, Identificada con C,C No 1050065607 de San Martin
de Loba, laboro en esta empresa desde el 30 de junio del 2017 hasta el dia 18 de mayo del 2018
como Residente SISO en la construccion de la edificacion del centro comercial MEGAMALL -
VALLEDUPAR.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 18 dias del mes de mayo de
2018

o =tem = ‘ |
consrrumeirCitianoimal.com
Ame oy An
o

Ao am ey e
Cre. /U= 21-32 281 1973
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FASALDI| ;

CERTIFICACION LABORAL

Certificamos que la sefiora SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ identificada con
Cedula de Ciudadania No. 1.050.065.607 de San Martin de Loba, laboré para
nosotros en proyecto constructivo de torres de 11 pisos de aptos, del 11 de Julio
de 2019 al 24 de Marzo de 2020 con un contrato por obra o labor coniratada
como INSPECTOR (A) HSEQ.

Se expide a solicitud del interesado a los (24) dias del mes de Marzo de 2020.

Atentamente,

41

MNIT. 810
Andrea Del Pilar Saldaiia Diaz

Gerente Administrativa y Financiera

apsaldanadiaz@gmail.com
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Sy
DEPORTIVOS

A CHIEM INTERESE

ESCENARIOS DEPORTIVOS 4.5, con MIT 00 P0ST50 dasde el 08 de sgodlo de 2023 hasts =) 02 de

s=ptiembre de 2022, deempefdndoin en el cege de INSPECTOR SIS0, pon L cordrabs por obra o
faboe,

Fe enplde s presente sedicliid of inbermiads en BartangulBa, = bos dos 8027 diss et mes ds soplismbre
de des mil seintdds 2022,

oot b dsr a3,

S - BEREDWAED BARAICS
Lichger o stidin del Talerto Humanos
ESCERLARE DEPFORTIVOES 585

Exstionhusrgpg g sonmarioraclenorgivg s, oo

Vi@ 30, Toesen e uifelinl Lomo 3. com lo calle 3 Ko, &0 - 177, Chersde sl T ofes. bodega
EoeranguBla, Aldnlles, Cobnmbo rames. ?'
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goed

Bogota DT, 12 de enero de 20213

ElL DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANTS
CERTIFICA

Chuse i mefors SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINETE, dentificesds con oéduls
de cindadania Mo, L.OSD068S5 607, lsbord =n nuestra smpresa ocan contrata de
trabajo en ba modalided de Labor Contratada, desde = 003 de octubre e 20223
hasta el 12 de snero de 2023 desempenando el ca INSPECTOR S5ST,
comio brabajador en mesedn en s ermoress oseacis W STHRUETORA SAS

Solario Basion mensual =1, 500,000
Fromedioc Mens. Comisiones &0
Total Promedic Mensiesl =1 500,000

Para mayor infarmascesn de ssr necesario, == peeden coomunicer af PEX (G601
= L e

L presents certificaccn se expede el 12 de emero de 20233 en la oodsd - de
Bogota.

Cordalmentes,
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e O NS T R AU & C 2. Ak E S

CERTIFICA

Que la sefiora SUSANA ROCIO ESCOBAR MARTINEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 1,050,065 607 de San Martin de Loba Bolivar. Laboro en
esta empresa desde el 12 de abril de 2015  hasta el 11 de junio de 2016 como
INSPECTORA SISO en el proyecto MEGAMALL Valledupar.

Se expide la presente certificacion a solicitud de Ia interesada a los doce (12) dias del
mes de junio de 2016.

sfanes Mavaa T
G R M A Sj:(?;sel:ENTEMMEOIMALL

CONSTR ctcronNeESsS VALLEDUPAR.
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e froww

Aire Acondicionado-Ventilacién

RAD.AIR.ADM055/2021
Bogota, D.C., 10 de marzo de 2021

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Gerente Adminisirativa y Financiera de la firma AIR FLOW S.AS
identificada con NIT 800.229.535-5 certifica que la sefiora SUSANA ROCIO
ESCOBAR MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania No. 1.050.065.607,
laboro en nuesira compania desde el dia 4 de noviembre de 2020 hasta el 02 de
marzo de 2021, desempefiandose en el cargo como Residente SST, teniendo
como sueldo basico de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
{$1.300.000,00), con un contrato por obra o fabor.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los diez (10) dias
del mes de marzo de 2021

Atentamente,

W

LUISA FERNANDA TRIANA QUIROGA
GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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CONS:)GRCIO OBRAS JUL:!I!_:I.\LES ’ Upefa n‘lmds do un Sistema de Seguridad y Satud en ol Trabajo, 1 cial est comprametiqa con iovar a cabo sus
empleados, conlratistas y visitantes, al mismo iempo velar por la provencidn de lesiones y enfermedades de orlgan laoral, meforando contuamente $u3 proLets por e
recursos necesarios para eecutarse y cumplicse

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consorclo obras judicialos se conypromelo a 1a gastin de riesgos Iboraies mediantn 1 idectficacion, evaluaciin. conlral 65 103 riesgas y peliGros 3 tedg prelen 12
conlratistas y subcantratistas duranie 13 Jornada labrral en russies oeotes e r3nen,

Organizacidn a travis del cuidado de 1a integridad fisica, 1a proteccion y Ia promacidn de la salud de nuesiros equipas do frahajo,

implementado y establecienda la mejora conlinua e Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en of Trabajo, deslinando recursos humanns, fisicas y financierss, netrearos £ara el cumpimieets e 13 rormat odadeg |

vigente y el desarralio de kos programas orientados al avlocukiado, minimizando el ausentismos, los accldenles, enlermedades laborales. i
dal medin ambeen's ¥ 13 partcinachn en ot programat eslaticenon

Somo consientes de los impactos que genera nuestra labar y es por eslo que Consorclo obras judiciales promueve en sus colaboradares (3 proteccibn
para lograr ser amigables con el medio ambiento.

de cigarrhlo, suslanclas alucinbgenas y bebidas embriagantes, en lugares de raoaj, veticuus, 9 50278 la manipuasicn

Politica de No Alcohol, drogas y Tabaquismo: No se permile el consumo y comercializacion
los lugares de trabajo bajo sintomas de embriaguez o bajo efectas de drsgas de Lpn gucragena. doraTE 2

de equinos, maquinania y kacaciones de los clientes, De igual manera; no se permiie ef ingreso a
compaia en cumplmiento a la presente politica elecluara pruebas alealorias de alccholemia,

allas aliiaciones al sistema de sequridad social integral {iey 100 de 1953 que incluya a5 rovater2 de reszes

Para todas 1as rahajadores que ingresen a la empresa se define como requisito y cumplimiento leg
Es respansabiidad del contrafista para el que usted labora fealizar os aperies mensuaes 2l sistema, dessorias

lzborales (ARL), entdad promotora de salud (EPS) y administradora de fondo de pensiones (AFF),
su salana los porcentajes establecidos en la ley.

Es un accidente de trabajo: todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasidn del rabajo y que produzca en el rabajador una lesion 0rganica, una perturbacion funconal 0 LOOUETER. U173 NVELEL L 3
muerta. Es tambien aquel que se produce durante 1a ejecucidn de brdenes def empleador o durante 1a elecucian de una labor bajo su auloridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo.

residente SST del proyecto, quien le dird en que ARL serd atendido de acuerdo a2 affiacién reasizada por su patrin. en g 256

B accidante laboral debe ser reportado inmediatamente al jefe direclo y al s
cortrabstas.
2 imteor de 13 organizacidn se ha conformada un comité paritario de sequridad y salud en el \rabajo que se encargara de vigilar el desarollo del sg-ssty participar de actidades que tiendan a meorar 2 seguUndad &7
el rabajo y las candiciones de salud de los frabajadares; aclividades como inspecciones, capacitaciones, investigacion de accidenles e incicentes, elc.

|

causados al interior de 2 Organzacion, las denuncias no pusten

Para eviiar cualquier conducta de acoso laboral se Fiene establecido el Camité de Convivencia Laboral, en donde se resuelven conflicios de convivencia
s andnimas.
Cualauier incumpmienta o falta a las normas de sequndad en el trabajo v omisin 2 lo establecido en este documento por parte del Irabajador es incumplimiento al compromis que s& pacta descle el momanto 2 51 I

frma y provocara su cese de actividades,

ERIRERTIORWAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELLTRABAJO SN

¥

1 £] uso del casco de proteccion para la cabeza dentro de este cenlro de Irabajo es parmanente y obligatorio, bajq ninguna circunslancia se permite usar debajo de este elementos diferantes 2 ¢s qu2 lo miegrzn |
(qormas, panoitas, 2pos. et ). |
Uso de elementos como guanies, fopa o calzado de trabajo. Los beos de elementos depencen de |

-

i uso ce los elementos Ge proleccion personal para ojos, vias respiratorias y oidos es ebligalona; al igual que el
lsbor que se ejecute 0 €l ambients dentro del cual se desarrollen las labores. Es responsabilidad del contratista Ia enirega de la dotacién aproplada y los elementos de protecodn personal adecuacos; asi Mamo es

responsabiidad de! trabajador su uso debido y cuidado necesarlo para garantizar Ia efectividad de la proteccién que praparcionan. —_ i
‘ "

2 : a0 . > ]
p 4 4 5 - e S A }t& |

Las &reas de lrabajo deben permanecer en correcto orden y aseo, Anles duranie y después de ejecutar su labor usted debe velar por el aseo del area de irabajo y ef orden én malerial 0 equipo uthzaso.

A

w

encima de 20melros, es de Irabajo en alluras para realizarlo es necesario lener el certficado ce Yabajo en altures vigenie, se debe 3polcar s
pervisién del coordinador de irabajo en alluras e fnspector SST. (Resclucion 4272 del 2021- reglamento écnico para trabajd segurd en amuras)

hacer correclo uso de 1os elementos y equipo de proteccion personal requeridos para el desarrolio de fa tabor asi

Todo trabaj que se ejecute y que lenga riesgo de calda por
procedimientos establecidos segin la actividad en coordinacion y su
es responsablidad del uabajador y del coordinador firmar el correspandiente permiso de wrabajo,

como el montaje de platalarmas y andamios.

) § [ Tee rARN el
Bl@ e Gids N

independientemente de la gravedad, cualquler accidenie de trabajo debe ser nolificado inmedialamente a su superior, encargado, al maesto general, al Inspector y al residente da sequnidad y salud en el fradao
para brindarte 13 atencion necesaria y seguir el debldo procedimiento,
Todo trabajador debe notificar cualquier condicidn de riesgo que delecte en 1a labor que desempefie 0 en la que sea ejecutada por olra persona y que pueda generar scbre usled o scbre los damas rabajacores
dafios en la salud.

Todo Irabajador debe permanecer alenlo y respetar 1oda la sefallzacion Instalada en cbra: usa de elementos de proleccidn personal, futas de evacuacidn, salidas de emergencia, punla de encuzntio, 2onas ce
cargue y descargue de mateniales, pasos restingidos, cordones de onla en 2onas de rles3o, cerrami , equipas de gencia (exlinioies), excavaciones, elc

-4

Toda hetramienta eléclica que ulifice disco de corte, equipo que cuenle con lransmisién de polea o equipo con arrangus por yoyo debe utilzar el dispositvo de segundad que requiera como guaraas de dsco
quardas de polea, 1apas, elc. sl en el babajo con pulidoras, corladoras, plumas, ranas, canguros, vibradores, irompos, eic. usled delecta 1a fala de este dispositivo, debe notificar inmediatamente 3 su supenar
encargado. al maesiro general o al Inspector o residente SST. Toda hetramienta deberd conocerse, revisarse y probarse antes de ponerse en funcionamiento venficando fodos 105 disposiives de segundad caﬂo§
lelectricas, el amblenle donde se realizara I3 fabor y 1a pertinencia de los elemenlos de proteccion personal necesarios y el precreracional @ permiso de lraba,o comespond ente para c2da maquind, este permiso 12

da el Residente & Inspector SST del proyecto.

Las tareas de allo iesgo son 1odas las aclividades que por su naluraleza o lugar donde se realiza, implica la erpasicion o Intensidad mayor a las normaimente presenles en 1a aclividad rutinania 135 cuales pueden
causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales, estas aclividades requieren Ce listas ce chequeo o permises de trabajo ]
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raerebentl - ¢ PROHIBICIONES GENERALES -
No se permi .
pemmite ¢l uso de joyas (anilos, pulseras, plrcing, cadenas, etc.), hacer i recibi famadas telefinicas via celutar, ef consuma da cigamilo o el uso de audifonos durante ka eeeucstn de tabares, manipulacion

de hesramienta {manual o eléctrca), operacion de mag

uinaria o equipos, Iransilo en 200 da fiesgo y son: trabajo en alturas, rabajo en calienia y tabaja con energias peligrosas.

2 |Ngim trabajador puede circular sin autorizacin por zonas diferentes a as de 5o proplo frenia de obra o zonas comunes coma haflos o casing (reslaurante), y el acceso a Aimacenes, bodegas, oficnas o cuartos de

cambio 2jenos al propio son restringidos,

B

No se permite el consumo de bebidas alcohdiicas nl sustancias akicindgenas dentra de las instalaciones del ceniro de rabaj nil se permite al rabajador 13 efecucion de Libores bap B Mfuenca de aiguna de estas
Adicional a la prohibicidn el trabajador deba conocer los efectos nocvos de stas sustancias sobre au salud y log parfuicios socales v famiiares que de aqui devienen,

No se permite a ningun trabajador susiraer del centro de irabajo: henamientas, equipas o maleriales que sean propledad da otro trabajador, de 3 empresa o de aigin contrateta

No se permite faltar a la autordad de cuakquler uncionano de b empresa nl las manilestaciones da Iraspelo entre compafieros, se debe conservar 1a linea de jeramuia y los conductos requlares estatiecdos
cultivando La cordlalidad en las relaciones y el ambienta laboral.

& 1o o

W RECOMENDACIONES GENERALES %

Informe a sy familia Ios datos basicos de esta centro de rabao, o nime feiefdnico de un compafiero de rabajo y un nimero feiefdnico de contacto del contratsta o empresa para & cual 12523 COme resursg 2t
un evento de emergencia o calamidad doméstica,

£l cameé del centro de trabaia es personal e inlransferible usted debe conservario en 6plimas candicianes (con una folo personal y laminado rigido), entregario todos los dias en ef somento o2 Ngress 2 centrs de
trabayo y reclamario a su sakda del mismo.

w

Si se transporta en vehiculo, bicicieta 0 molocicleta, usted es responsable por la segundad de estos; instalando los disposifivas de seguridad necesanos (candados, cadenas, eic. ) oeDe gejarios en el hugar haodaco|
de obra para su pamueo; el centro de trabajo no responderd por dafio, perdida o hurto. Asl mismo debe velar por los efectos personales, anticulos de valor, joyas, dinero, e4C. Que GLETTE en su Cuang de Camog,

L= jomadas laborales en este centro de rabajo esian distibuxdas a 1o largo de 1a semana en los siguientes umos: lunes a viemes entre 6:30am y 4:30pm, sabados de 6:30am y 11:00m; én 2 mafina y 2 e
existen pausas de 15 minutos.

Debe consenvarse el respeto por cuakuier compafiero de trabajo independieniemente de que perfenezca a contratista diferente, no se pemite ninguna manfiestacion de viclen== 0 & Promocn de 2c0% yoientos
en contra de tercerns.

En eventos de emergencia es prudente e indispensable conservar ka caima, identifique Ias vias de evacuacin, salidas de emergencia y puntos de encuentro, avise 3 los encargadcs SObxe cuaiquer 270malia, en
cas0 de detectar algin trabajador hendo si usted no esta capacitado no trale de moverio e informe su ublcacion y 2 Ia sefial de evacuacidn dirfjase (nicamente al punto de encuentro.

Si ha reciedo MstuCTIoNes Sobre 12 realzacon de algun rabage y estas no han sido comprendkdas completamente par sied, solicie 1as explicaciones pertinentes y asegurese de hader enlendids 3 pientud 25
indicanonss sobre 12 tarea.

Si no esti entrenado o capacitado para reallzar alguna labor que ke haya sido encomendada y que implique riesgo, hagalo conoCer a Su SUPEnor y evile comeler IMprudencias Gue puedan represaniar SieEcones

DATOS PERSONALES

ComPROMISO S

Después de haber leido, recibido explicacidn y comprendido lodas ks pautas aqui notificadas, firmo este compromisa consiente de los riesgos que pueden
afectar mi sahud los cuales pueden ser generados por la labor que ejecuto o por l2s demas que |a rodean. Asi misme me comprometo a dar cumplimiento a

todas las normas y procedimientos de segundad y salud en el trabajo que me sean indicados para el buen desarolio de mi trabajo, me comprometo también a
demostrar ka debida actitud frente a mi oficio velando por mi aulocuidado. Soy consciente de que cualquier violacidn de mi parte 2 este compromiso pondra en
nesgo mi stud y pcaslonara mi inmediato retiro y veto de este centro de trabag; ademas de las sanciones contractuales que tome &l confratante sobre
contratista para el cual rabap.
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Fec::-rszlg;{;??;ozz FORMATO umrmm
Clasficacion: Intema EVALUACION DE INDUCCION SST R XILa%.

NOMBRE: Veidaois oy A No. ldentificacién: ) 2“0 4, Y2 T

1. Marque con una X cual de las siguientes opciones son la definicion de sequrldad y salud en ol trabajo:

[}
Prevenir lesiones y anformedados cauadig por [as contisionss de rabufo

Proteger y promovet 1 salud

Mejorar las condiciones y e medio ambient de tabijo

Todas las anlenores

e

2. Marque con un X cuales son las politicas de seguridad y salud en el trabajo

/

v

- Polltica SST
- Polilica de aicohel y labaquismo
4 Polilica de Calidad
~ Todas las anlenores
3. Marque con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores,
ol Quemadura d.  [Lesiones osteomusculares q. Carizs gl mems nive e
W Fractura - Esguinse . e. |Perdida de peso h. Todas las antencres
N Cuerpo extrafio en 0jos f. _ |Mareos i, c.b.d
4. Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se amdente nl se enferma en el trabajo.
3 U\Bacom 08 ERALs SR Q{@W = Reoteciss
b) (b DacAn ce g! WUI.JI()&D -
9 ¢ 3 YA
9 Kesgaten lao ) Qoaulon S A uhwvala,
5.Sefale los elementos de proteccion personal que deberd usar durante a realizacién de su labor.
a. Proteccion auditiva e. |Careta facial I~ |Cas
¢ [Botasdeseguidadconpuntera | £ |Respirador de doble cartucho i Camisa manga larg2
c. Tapabocas g. [Guantes plasticos k E:;Dm dénsacion
d. Guantes de camaza / Baqueta h. |Guantes de nitrilo L Gafas de segurcad

6. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente Laboral, cudl es la entidad que lo atiende y a quien debe reportarie en obra:

SSY-

C oo w0 A0

7. Marque con un X las tipos de comité que existen en la Orgnaizacion

reguieren preoperacional o permiso de trabajo

9, Margue con un X las actividades que
Utiizacion ge taladro, cortadora o pulidora

% Trabajo en Aluras y Trabas en caliente

4 Nmguna
d. Respuestz ayb Y

OBSERVACIONES:

I

M Comilé Paritano de Salud [ K [Comité de Convivencia
b. Comile de fiesias y regalos /
4 Comite Pantano de Segundad y Salud en el Trabajo
8. Margue con un X las prohibiciones '
' = Ulilizacion e joyas y reloies R Laborar sin EPP /
?é Liegar en estado de embnaguez B No portar tapabocas
Consumir sustancias alucinajenas i c.bd-
9, Marque con un X las actividades de alto riesgo Y
a\/___ |Irabaps en Galente -3
¥ Trabaios con energias peligrasas
; Trabaio en alturas
S Todas las antenores
LY

Firma Wjador
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Versian 02 FORMATO Pl
Fechs 20712022 NOTIFICACION DE RIESGOS e
Clasificacion: Intemo

Conforme a lo expueglo yo, h\(ﬁ}h-\k@ﬁ’ W H , portador de la cedula de = ONSORCIO
ciudadania, X 2" e desempenando el cargo de _ Q) xCCReR- NZOOA_ he recibido de CC

OBRAS JUDICIALES la induccion genejd y adiestramiento operacional donde se me explico y notifico de manera verbal y escrita los nesgos ¥
medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos internos de la empresa, los analisis de
riesgo y las medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos internos dela emp{esa y los
analisis de riesgos de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Elementos de Proteccion Personal o Individual para i

resquardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contralo de trabajo, mediante la identificacién de los nesgos y

sus medidas de prevencion que describen a continuacion.

INFORMACION DE RIESGOS

___TIPO DE RIESGO PELIGRO | COMO LOPREVENGO e

Postura (prologada mantenida, forzada) ‘iPausas activas, descansos programados S
Bomecnico  ESUEO ' Utiizacitn de EPP/EP__
‘Movimiento repetitivo i Pausas activas, descansos programados
Manipulacion manual de cargas {Utilizacion de EPP/EPI
Virus !
Bacterias
‘Hongos
Biologico Eﬁe@s J'Lavar las manos, utllizar los elementos de proteccion personal, aporiar los

Parasitos |camet de vacunacién, Uso de EPP/EPI
Picaduras J'
Mordeduras i
Fluidos o excrementos

. - B ST Usted ingresa a una zona ruidosa debe ulilzar protectores auditivos de
LRmdo (ispicio nlariniis k8 canliics) acuerdo a lo establecido en la Matriz de EPP/EPI

. Incrementar el uso de la luz natural.
|Iluminacidn (luz visible por exceso o deficiencia)  |Eliminar las superficies brillantes del campo de visidn del trabajador.
Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz

|Disminuir el tiempo de exposicion.
{Intentar siempre que sea posible, minimizar la intensidad de las vibraciones.
Vibracion (cuerpo entero, segmentaria) {Utilizar los equipos de proteccidn individual: guantes adecuados para la
aclividad, zapatos, botas, cuando sea necesario.
|Uso de EPP/EPI

T : 1o, no expo =
Temperaturas extremas (calor  frio) Hidratacién constante, no exponerse al sol en caso de calor.

Fisico !Al frio debe abrigarse y no exponer a la baja temperatura.
- s : Realizar descompresion lenta del buzo.
. norm | :
Presion atmosfénica (normal y ajustada) Emplear equipos adecuados.
il}isminuir el tiempo de exposicion. =
|Utitizar minima cantidad de material radioactivo.
lIncrementar el distanciamiento de la fuente.
o o Barreras /blindaje (plomo).
nd
:?:;a ciones ianizanles (fayos x, gama, beta y Prevenir posibles accidentes.
Sealizacion.
'Proteccion personal.
|Vigilancia radiotogica ambiental y personal
e o S _.rr_do_co_mgrfheberf fumar en el lugar de trabajo B
Radiaciones no ionizantes (laser, ullravioleta 'Usa de elementos de proteccion persanal.
o _ infawop) ~ Uso de bloqueador solar
Polvos orgénicos inarganicos o
Fbras ]
Quimico ':*q"f"? (metl’fs yrocos) ___Utilizar los EPP/EP! en los frentes de obra.
Gases y vepores

Humaos melahé;c:s», no metalicos
_ Material particulada
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Version:02 FORMATO — it I
Fecha: 22/07/2022 L i
ChisTicactn: INEmo NOTIFICACION DE RIESGOS SR
|Gestion organizacional Conlrolar el clima organizacional
|.Ca’a°‘e"'5“°a5 de la organizacién del trabajo | Canales de comunicacion adecuados €0 I3 Organizacion
'Caracterlslicas del grupo socia ‘
!. trabajo Ao Spe O \Actividades da bieneslar para los colaboradores
Psicosocial ‘Condiclones de la tarea 1S definen roles y cadenas de mando.
(Interfase persona tarea |Entrega do funciones & cada cargo del personzl que ertra 2 13 COMEETI2.
' Jomada de trabajo 'Se establece el horaria de trabajo en el Pegiaments Interso €2 Trebzo
R e — = e ST

: {Respetar las zonas sefializadas comn de zoniin de 123 ma0UNEs T8 depone

! ) |de partes méviles.

Mecanico | ’ ; " 24 o

| ;No entrar en el interior de las &reas de riesgn migntrzs 12 Ma0UNZ €352 en

- __|funcionamiento o conectada

[Eléclrico ) .. o manipular redes eléctricas I . =

.: P ;

\Locative ,| Identificacion de zonas con riesgos.

| |Barreras de Ingenieriz. ) -

Tecnologico Brigadade Emergencia .

. _— .

|Accidentes de transito {Manejo defensivo.

I |Cumpﬁmiento de las sefiales de transito.

Cendicicnes de seguridad |
Quitarse los accesorios, evitar sacar el celuiar.
Aplicar todas las medidas de seguridad que tenemes 2 la mano.

' }Agudizar la capacidad de observacidn.

Publicos Evitar dar mas informacion de la necesaria.

' Tener presente que el perfil de los defincuentes ha cembiado, hoy se les puece
|ver bien vestidos; utiizan a mujeres bonitas, ancianos y nfics: y 52 ViSiEn °2
trabajadores publicos, entre olras estrategizs.
|

Trabajo en Alturas Sequir los protocolos de los procedimientos estzbiecios per 'z Oganzacen

Espacios Confinados |
Sismo [

Terremoto }

Fenémenos nalurales  ~vendaval .Conacer y aplicar el plan de emergencias

Inundacion |

Derrumbe |

Precipitaciones

Nombre: k\@w—{a&w - ON
Firma: Fecha: 2.\ /O'P / L.
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FORMATO

INDUCCION DE STGURIDAD ¥ SALUD ENTL TRADAID o

Nombre y Apellido’ '(t“,__(? Do ’:rl'h.l Mo oloC0r0080:

-

anera que proteia s Satd y 13 Senurnl

o R T T LV ER et o e W B SR s

IrANeADS ~ = 3 -

CONSCRCIO OSRAS JUDICIALES . Opera a travds do un Sistema de Sequidad y Salud en o Trahak, 1 cunl esth compramelida con favat & cato sus propecios on m
smplagdas covrabstasy vSlanes A METO 1empo velar pov 1 prevencadn de lesines y enfeimedades de oren laboral, Megrands confinuament 5w Procacos por elo 13 gerencia te COTPMTER 3 457
BCUTECS PAUSSTOS DA RutarsR y cumplirse

y0s § pRliins @ tuda red €0 13
wunatrns canltes de 11230
Foliet s By o

medianta [ Wentficadon, evalyacan, control de ks ne
eontratistas durante Ly jomada Latest sl &n 1
y Inancienss, Recesanon para el cumpiments de bz roem

Politica de Seguridad y Salud en o Trabajo: Consorchy obvas judiciales so comprometd 2 12 gestiin de Niesgos liborales
Draanizacdn 3 raves dal cuidado de 1 intagndad flsica. la protection v 1o promacian do 11 sahid de nuestros equipos do rabai, conlralitan y su
~lemestada y eslabiocends 13 mekva continea of Sistama de Gastida de Segurdd y Satid en o Trabaso, destinando recursos humanas, fisicos
voente y el Jesamaid ¢ 0§ DOgramas onenixids 2 autacudada, mamrzanda el ausentsmos, los accidentes enfermedades Libotales

| 3omo consientes de s A0S QU QeNera nuestia LNor y @6 o esto guv Consoreld oteas judilaes promuevs et sus colaboradores 1 proteceion del medio ambente y 13 partcpacan €4 s sy A

£33 YT s amgabies con & mado ambente

ratzo, vehaues o turane '3 manouiz o

ancias alutindgenas y bebidas embraganies. en lugares d=
e tpo aluTnGgera, Acorgrenit 2

Poltica de No Alcohol, drogas y Tabaguisma: No s2 permita ¢l consumo y comercializacsen de cigarnfa, sus!
abajo bajo sintomas de embriaguez o baio efeclos de droqas

e eounts, manUnandy kacones de ks chentes. De iguat maners, na se permite el ingreso a los lugares ce
somaat 3 81 cumpimentd 3 3 presente poihea efectuara puebas algatorias da alcehe'emia,

Fara 1ooos 06 FAba.A00ES §u@ AJNESEN 313 empresa se define oMo fequisia y cumplmentd lagal las afilaciones al sislema ge sequridad social Integral {ley 100 de 1833) que mefuya 247 Blee et
2hres (ARL), entcad promotra oo 53l (EPS)y administradora ce fondo de pensiones (AFF) Es respansabilidad del conlralsta para elque usied I

su 52270 s pomeetaes establacdos en la ey,

e
fesoniEate

bora realizar los aportes mensugles 8 1EEma, L8Vl

A

produzcaenel Irabajador una lesién organca, una perlurbason furconal G psnu e Lra T

S5 un zomdante de trabaio: 10 sucesD repent 1) que sobrevenga e causa 0 con ocasan del rabajo y que
de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas ¢2 :ab2ie

—oama Ts tambids aguel que se produce durante 13 ecucidn de ordenes del empleader o durante 13 ejecucion
S accens shorel dsbe ser renortada mediataments 3! jefe directo y al residente SST del proyecto, quien le dird en qua ARL serd atendido ce acuerdo ala afiiacion realizada por Su patron, en el 253 el

JONrEIERE

Ll -

que sa encargara ce vigiar el desarrollo del sg-ssty pantcaar de actidades que tendan a meprar 3 segurdad

investigacion de accidentes @ incidentes, elc.

& paarior d2 i opan2acion s ha conformadaun comid pantano de sequridad y salud en el 1abajo
2 =m0y 35 consoones de salud €2 los Yebajadones: Actividades coma inspaccionas, Capaciiacones,

ez gyiar usiauier conducta da acoso laboral se tene estadiecido el Comie de Conviventia Laboral, en donde se resughven conflictas de convivencia causados al intericr ce la Crganzacon. 13 denuncas 1 CUEsen

Cuziouer noumpimenta o fata a las nomas de sequndad en ¢l trabajo u omision 3 ko estatlecida eneste documenta por pare dal irabajador es incumpkmiento al compromso que 52 pacia gesde el momen'y g2 5U

*—.;;m‘!wuﬁdex:\-ﬂm

—
S SR e

) uso de! casco g2 protsecon para 2 caheza dentro de este centro de lrabajo es permanente y obligatario; bajo ninguna
{3omes paiviess, trapos, efs).
elementos como guantes, ropa o calzado de trabzjo. Los bpos de semanies depencende 2

£ yeg ce 0§ glamenias Ce proistoon persona! pan 005, vias respiralonas y oidas es oblgatoria; al igual que el uso de
1aher gue S8 eecuie 0 8 ambente dentro del cual se desamolien las labores. Es responsabiidad del contraticta la enliega de la dolacian apropiada y los efementos de proleceion personal 202012008, 28 mEM2Es

reeponsabidad del rabzador suLso gebLoy cuidada necesario para garantizar I3 efectidad de la prateccion que proporcianan, a—y 2
@ % !

| o S o &= 7" |\

NORMAS GENERALES DE SEGURDAD SALUD EN ENTRAGAYD
rcunslancia se permite usar dedajo de este elementos crzrentes 2 'os que lo megEn

3 |Lzs dreas do r2bao deben permaneCcer e CoMEcid orden y ase0. Anles durante y después de ejecutar su labor usled debe velar por ef aseo del area de rabzjo y e orden en matera! o equed Lhizedd

Todn Eras gus SE e£CUE Y QUE 12093 riesg Ce caida por encima de 2.0mevos, es de trabajo en aliuras para realizarlo es recesaro lener el certilicada e t-ataio en alturss vgente, se oele a0cd
croces Tenics estatlecdss seqin 13 actvidad en coordinacién y supervision del coordinador de Irabajo en alturas e inspector SST. {Resolucion 4272 dal 2021- reglamenta 12Cn2 027 112222 SELTD BN aturss!
s recoonsabidad del babaiader y el coordinador firmar el comespandiente permisa de lrabajo, hacer carrecto uso de las elementos y equipo de protection personal requerdes para el cesarre’o de 13 lator as

como e montsie ge piztaormas y andamas

)| = o B i
bkﬂ f:j ‘?..-:.".:__"&* L }%Q’ -- ~ St

5 |Insependentementz de la gravedad, cualquier accdente de vabap dabe ser natficado inmedialamente a <u supenar, encargado, al maesiro general, 3! inspector y al residente de seouridad y sad en el traban
para brrdarie I3 atencion necesana y segulr &l debido proced mignta
P Todg ratialady debe nouficar cuaiquer condicion de nesgo que detecte en |a labor que desempefie 0 en |3 que sea ejeculada por olra persona y que pueda genarar sorre ysted
dafos en i3 savd.
y Todo trabalader Cebe permanecer alento y respelar loda \a seAali2acin nsta'ada en obra vso de elementos de proteccian personal, rulas de evacuacion, salidas de emergencia, puntd de encusntro. 20006 de
carque y Cescargue da malenales paces restring«ns, comones ¢2 cinta en zonas de rigsgo, cemamientos, 8quiros de emergencia (extnlores), excavacones, eic

o sgbre los demas trabyadares

Toda hemamenta e'scirca qua uilice gisco de cone, €quip fque cuente ton ransmsidn de polea o equipo €an aTTanque pof yoyo debe utizar el disposiivo d2 sequiidad que rsduier) com) Quadas de 1ssd
guatdas de polsa, 1apas. €lc < en €! rabajo con pulderas. coriadoras, plumas, ranas, canguros, vibradares, Irompos, elc usted detecta la falta da este dspatdiva, debe notifcar nmediatamenl@ 2 Su supa”
prsangado, 3l maesko general 0 al InSDECIOr O fesidENIe 55T, Toda herramenta deberd £ONOCEISE, revisarse y probarse anles de ponerse en funconamento verfieande 10093 105 ABposi w05 00 Sedui dad :.‘ﬂ-—-
etecincas, el amblente Jonde se realzara 1 tabor y 1a pertinencia de 105 elemenies de proteccidn personal necesanas y ¢l pregperacanal a permiso de rabyo camespondente pars cada maguna, a2 rn;ﬂ1l'§e I

4a & Resdent2 0 Inspecior SST cel proyecto

P Last ‘m;as‘ da a. s ] rref.ga‘wn r?ttas 1as actwdades que por su naluralera o lugar donde se reahia npltd Ja papasicion o ntensdad mayor 3 LS aormelmente precantis en i achrtia rabaand 135 Cualas pratden
causar ecodentes labarales sevros y en muchas oraziones, manales, estas achvidades feqreren de Itas de chequen o premecs de b3
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jenta (manual o el }Q;M“WMMW-I.hurn}mcltlrhamadulelaldmcasvlnmhlu_dmmdemlmoduwmmmmhmuIanores.wwladim
. + Operacion de maquinana o equipos, transito en zon da fesga y 501 aba en alturas, Irabajo 61 cakante y 11303 COn energias peigros.

Ningim trabajador puede circular
sin autorizac
& cambio 3jencs al propio son fon por zonas dieventes a las de su proplo fronte da obra o 20nAs comunes coma baflas 0 casing (restaurante), y el #2850 8 amacenes, bodeqas, ofcras o cuanot de

No se permite el .
3 [ascomisn w?",’"“‘“ t* bedidas alcohdlicas ni sustancias akicindgenas dentro do las instalackanes dol cantro da trabiafo i se permite al tranajador L epcucin de labores bap la Ffiunnca g #Gura de esia
ibicxdn el trabajador debe conocer los efecios nocivos e es1as sustancias sobra sy $ahid y b3 parjuicios sociak:s y famillares que de aqul devienen,

4 inat .
\ No se permite a ningun trabajador sustraer del centro de trabag herramientas, equipos o maleriales que sean propledard de ofro trabajador, de (4 empresa o de akgln confrateta.

No Se permite falfaf a1 autoridad de cualquier huncionano de b emprosa nl las manifestaciones de imespelo enira compafieros, se doba cansérvar la linea de jeramuia y fos conductcs fequiares estatiecros|
cultivando la cordialidad en las relaciones y el ambente kaboral

‘m&' 'y

B RECOMENDACIONES GENERALES SRR

Informe a su famifia los datos basios e este centro de rabao, ef numero lelefdnico de un compafiero de Wabajo y un nimero telefdnica de contacto del cunlratsia 0 empre<a pra cudl %3 wmn e e
un evento de emengencia o calamidad doméshea, |

Bl camé del centro ce radaw es personal e ntransferibie usted debe conservario en optimas condiciones (con una folo persanal y laminado rigdo), entregano lodos los Gias en e moments def ngrest ¥ arts
trabago y reciaman a su sahda del mismo [

%;

Si se transports en vehiculo, biccieta 0 motocicleta, usted es responsable por la segundad de estos; |nslala1doknd‘su:dﬁmdesegurﬂaﬂnmm(mm.mﬂ-ldﬂmrﬁvﬂ’ﬂmf
de obra para su pamue, el centro de trabajo no responderd por dafio, pertida o hurto. Asi mismo debe velar por los efectos personales, arficulos da valor, joyas, dnem, eic. guegEUe ensu C2t de 2o |
|

L5 omacas [ahoraes en este centro de rabajo esian distibuas a 1o Lo de (3 semana en ks sguientes lumos: lunes @ viemes entre &:30am y 4.30pm, sabados de 6.30am y 11.00m, en 3 mafra g 2 20
exsten pausas de 1§ mnutos. |

Debe conservarse el respeln por cualquier compaliero de trabap independientemente de que pertenezca a contratista diferente, no se permie ninguna mandestacén de violenta © B promocon 22 20T mrn-.ll
BN CNd'E 08 tererss.

Bauutsneumgmu‘aesrmdenneemm&mhamtmm:qLasmmmm.mmmywmdem.mammmmwﬂz1

mmmmmmmsmmmmmmaemmmmwumranmmmmmﬁmmmammam |

_Smmmmum&m«awmrmmhanmummmﬂﬂummmummrm&ﬂﬁmmy@mumuﬂ&amaj

‘ndicacones sobre la tarea

S no ests enTenads 0 c2nactado para realizar aiguna labor que ke haya swo encomendada y que implique riesgo, hagaio conocer 3 su mymwmmumwmmzi
:

nesy.
DATOS PERSONALES

lm!m'gm_() LM\'LIH H&-{M |Ho.ldu1dﬂndﬁn: ;’13’56{ 61 ITﬁfona: 901‘2,&0"{.}6\3" I

et B 00w Ca 3 T- 107 pelba [Cowe

Ibvll.ttz ﬂl\-L da("d\ !

EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA LA CUALAFECTE M| ESTADO DE SALUD, FAVOR DE AVISAR AC

e B N U TTO VT,

mmmmmm;mmmmummmm,mmmmmmmmmgumpmm FECHA: 2V-02-7017
o B 22 e

a‘le:zm‘ﬂ.tlksmmgsammwhmuwamrlas&emaswelamdem.hsimiymmwmadafmplmma

soizs s normas y procedimientos de segundad y salud en el trzbojo que me sean ndicados para el buen desarmollo de mi trabajo, me comprometo tambén @ FiRMA DEL TRABAJADOR
demostre b debaa acttud frente 2 mi ofico velando por mi autocurtan. Soy consciente de que cuaiquler violacidn de mi parte a este compromiso pondra en

nes0 M SR y 0S2SI0N2 M inMedialn relrs y velD de este centra de rabayo; ademés de (2 sancones conlractuaies que tome el contratante sodre ) ﬂ-—\ 22
contratsta para el cual radzp. : 7

r——————
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Fegw ST EVALUACION DE INDUCCION SST i e -
Clasificacion: Intema SRS
NOMBRE!: No. |dentificacldn:
1. Marque con una X cudl de las sigulentes opciones son la definicién de segurldad y salud en el trabajo:
a Preven lesiones y enfermadades causadas por 1as condicionss de 1ranajo
b, Proteqar y promover 13 sald
c Mejorar las condiciones y 8l medio amblenle de Irabajo

U Lt Todas las antenores

2. Marque con un X cuales son las politicas de seguridad y salud en el trabajo

a Politca SST
b. Poliica de alconol y tabaquismo
c. Paliica de Calidad

o Todas las anlencres

3. Marque con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores.

a Quemadura d.  |Lesiones osieomusculares g. Caidas del mismg nrvel
b. Fraclura - Esquinse . |Perdida de peso w2 |Todas las antenares
C. Cuerpo extrado en gjos f, Mareos I, cb.d
4. Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.
A P s  beE  EPP
8 “Ouhicun b2 Alephel) v T#Wc
O Al L5 A -
\ I Jas V2 ane2 m7giacli Cio 2% 5¢ /
9 Qé-’-,;ﬂr}wv &_/( Se A Al Py dyion.
5.Sefiale los elementos de proteccién personal que deberd usar durante la realizacién de su labor.
aZ  |Proteccion audiliva e.|Careta facial > |Casco
b3
® Bolas de segunidad con puntera f  |Respirador de doble cartucho )¢ |Camisa manga larga /
— .
L Tapabocas g |Guanles plasticos k. C;;;nms ) o
d. Guantes de camaza / Baqueta hg |Guantes de nitnlo pre (afas de sequndad

r g

6. Indique qué hacer en caso de presentarse un Accidente Laboral, cuil es la entidad que lo atiende y a quien debe reportarie en obra:

AL Colmena | puporbabie b ef $180 pd pregecao.

7. Marque con un X las tipos de comité que existen en la Orgnaizacidn

a, Comile Pantano de Salud [ sgf_ [Comite de Convivencia

D. Comile de fieslas alos

[ Comité Pantanc de Sequndad y Salud en el Trabajo

8. Marque con un X las prohibiciones

o Utilizacion de joyas y relojes o4 Labarar sin EPP
g Uegar en estado de embnaguez o NO ponar 1apabocas
v Consumir sustancias alucingjgnas i c.b.d

9. Marque con un X las actividades de alto riesgo

Respueslaayd

a. Trabapos en Caliente

b. Trabajos con enerqias peligrasas ot
o= Trabajo en alturas

M Todas las anlerores

7
9. Marque con un X las actividades que requieren preoperacional o permiso de trabajo

a. Uthizacion de laladro, contadora o pulidara

b. Trabajo en Alturas y Trabajos en caliente

[ Ninguna v

OBSERVACIONES:

7

Firma del Trabajador
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Fecha: 22/07/2022

\ Clasificacion: Interno

NOTIFICACION DE RIESGOS

LR T T
.l‘l"NI A .ll.l.ll!:.:l .I‘ -

Conforme a lo expuesto yo, b’v\l—Q lMYL{‘«\ lf\eé)\ VL0

Q2R G

ciudadania,

, portador de la cedula de

desempeiiando el

cargode _Pesapente de dow | he recibido de CONSORCIO

OBRAS JUDICIALES la induccion general y adiestramiento operacional donde se me explico y nolifico de manera verbal y escrita los riesgos y
medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos internos de |2 empresa, los analisis de
riesgo y las medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, las normas y procedimientos internos de la empresa y los
analisis de riesgos de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Elementos de Proteccién Personal o Individual para mi

resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contrato de trabajo, mediante la identificacion de los riesgos y
sus medidas de prevencidn que describen a continuacion.

INFORMACION DE RIESGOS
TIPO DE RIESGO l PELIGRO o . COMOLOPREVENGO -
Postura (prologada mantenida, forzada) Pausas activas, descansos programados
Biomecanico (Esfuerzo Utiizacionde EPPIEPL
LMOUimIenm repelitivo Pausas aclivas, descansos programados
- |Manipulacion manual de cargas Utilizacion de EPP/EPI
Virus
iBaclerias
[Longos
Biolégico |Rickelsias Lavar las manos, ulilizar los elementos de proteccion personal, aportar los
Parasilos carnet de vacunacion, Uso de EPP/EP!
Picaduras |
‘Mordeduras - o
‘Fluidos 0 excrementos [
T " siusled ingresa a una zona ruidosa debe uiizar protectores auditivos de
m | ; :
R [ paclo_l-nl_e_rql{liu;y;lon_hrt_uc}_ e _jacugda_a_[o_eslablec:do__en_Ia__Matnz_ de EPP/EPI .
Incrementar el uso de la luz natural.
Iluminacién (luz visible por exceso o deficiencia)  |Eliminar las superficies brillantes del campo de vision del trabajador.
Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz
Disminuir el tiempo de exposicion.
. Intentar siempre que sea posible, minimizar la intensidad de las vibraciones.
[Vibracion (cuerpo entero, segmentaria) Utilizar los equipes de proleccion individual: guantes adecuados parala
actividad, zapatos, botas, cuando sea necesario.
iUso de EPP/EP!
i;e:e;rEQUM' l;] ' Hidratacion constante, no exponerse al solencaso de calor.
Fisico | _p_ S Y o __!A! I’rfp_dn_ahe abrigarse y no exponer a 1a baja temperalura,
|presin atmosférica (romal y ajustada) IReaILzar des|_:ompresmn lenta del buzo.
oo T |Emplear equipos adecuados. _
Disminuir el tiempo de exposicion
Ulilizar minima cantidad de material radioactivo.
| Incrementar el dislanciamiento de la fuente.
'Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, heta y (BATRAS “""_’da“* (prqmo},
|Prevenir posibles accidentes
alfa) s
) Sefalzacion
| Proteccién personal.
Vigilancia radiologica ambiental y personal
. ~ 'Nocomerf beber/ fumar en el higar de trabajo
Radiaciones no ionizantes (laser, ullravioleta Usa de elementas de proteccion personal
infrarrcja) Uso de bloqueador solar
Polvos organicas inorganicos
Fibras
Quimico .L_'q“'dﬁs {iebias y rcios) Utilizar los EFF/EP! en los frentes da obra
Gases y vapores
Humos metalicos, no matalicos
Material particulado
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Version02 FORMATO T
Fechs: 22/0712022 NOTIFICACION DE RIESGOS s
Clasificacion: Interno

Gestion organizacional Controlar el clima orgamz-lcmnal
Caracterisucas dela urganizacuﬁn de! tnb’qo Canales cle comunicacion adecuados en Ia Orqganizac _
:E;;t;;enshcas del grupo socialdel Actividades de bienestar para los colaboradores
Psicosocial i. Cbndiciones de la tarea Se definen roles y cadenas ﬂe mando.- _ ' ) -
lnlerfase persona tarea Entrega de funciones a cada cargo del personal que entra a 13 Comp 2fiia.
Jcmada de lraba;o Se establece el horano de trabajo en el Reglamr-nto interso de Tratajo
=% iRespetar < 7oms seiaiizadas coma de accibn de las maquinas 9ue 5ponen
- . de partes moviles.
|
.IMecénmo No entrar en el interior de las areas de riesgo mientras la méquina stz en
' funcionamiento o conectada I S
Eléctrico |No manipular redes electricas T
f b .
Locatlio Identificacion de z?n?s con riesgos.
! Barreras de Ingenieria.
‘Tecnoldgico lBr‘_gada de Emergencia - -
|Accidentes de transito }Manego defensivo.
. Cumphmiento de las sefiales de transito. )
Condiciones de seguridad |
': Qunarse los accesorios, evitar sacar el celu'ar.
I rAphcar todas las medidas de seguridad que tenemas a la mano.
. 'Agudmar la capacidad de observacion.
Publicos !Ewtar dar mas informacian de la necesaria.
Tener presente que el perfil de los delincuentes ha cambizdo, hoy se e
‘ver bien vestidos; utilizan a mujeres bonitas, ancianos y nifias; y se vis
Itrabaladores publicos, entre olras estrategias.
Trabajo en Alturas S ) o
1 Sequir los pro g lecidas nor 1z Croanizasion
Espacios Confinados Eg protocolos de los procedimientes establecidos por iz Crganizazan
Sismo i
Terremoto
Fensmenos nalurales  ~endaval ; | —
}nun dacion ICono—:er y aplicar el plan de emergencias
Derrumbe
Precipitaciones
Nombre: —~—T L
’tw\\g g Hﬂo N
F ( N
ima: 1 /—’Q — Fecha: 1 -~
e+ 21-03-2023
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H
joorrasae

| ooy 38 2 orpanzacon 23 conormad Ln comi pantaio e sequndad y s2\ud en el rabajo que se encargara de viglat el desarroln Gel 5555t y paropar g acthvidades ous 1630 3 TEr 3 LT eT
':-.- Tatac v 25 2ondoones da sald de los rabaacores: actvidades coma mspeccones, capaciiacones, investigacidn de accidenles e incdentes, i
! .
Do svta musmser condicta de acoso l3hordl se tene estabiacido ef Comité de Convivencia Laboral, en donde se resuelven conflictos de convienca causados 2l intercr 48 13 Crpanzansn, 'as fanoat fT Dete
= Frrs

] = 2me po—oimeet 0 202 2 las normas de Seoudad en el tabao u omision 3 lo establecido en este documento por parte del Yabajador es incumpiments 2l comLraTies T t8 £3TE deda i momenizde B,
i‘—ay JovcE'E Sy cese Ce actndades. |
NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJY

5 i'.‘.;s::e £250n da roteceen £272 2 c2beza certo de este centro de Irabajo es permanente y obligatario; baja ninguna circunstancia se permite usar debap de este elementos ffarerieg 3 103 208 © 7IEGrE
‘7o c20Eas ranos en) i
‘Z 50 e oS eementns de protecoon persona £33 0)05, Vias respiraionas ¥ oidos es cbfigatona; al igual que el uso de elementcs como guantes, ropa 0 cal2ad0 ¢e lratan. Los oo tesemenim teteniem T2 2
'm:—e:&pt:.*.suE-moe‘:nnetc:a!sedesa:mﬁenlasla‘bcm.Esresponsauidadcelmnh'aﬁslaraenuegadeiadolaeiﬂnaprnphdaybse?mmmde protecodn personal aden 00T, 25 TSTC %)
| merreatliaad sel wahaizdor su uso debida y curiado necesano para garantizar la efectividad de 1a proteccion que proporcionan. . €GB I

» e B S fe

3 Lam&rxaommmmmmraeo.Anlestluranteydeswésdee]aczﬂarsu!ahnrusleddabewlarwelaseodeléfeadeu'abajonloreenenma?evalum;?fm,

-y,
it P

e

Todo TEhzn TUE SE SR Y GuE 18033 ries)0 Ce caida por encima de 2.0melros, es de Lrabajo en alturas para realizarlo es necesano lener el cerificaco de rabao en 2tur3s vgen'e. =2 dete apecar ;sl
ronenrienios ectatiendos segin L3 acividad en coordinaodn y supenvision del coordinador de Lrabajo en alturas e inspecior SST. (Resolucion 4272 ded 2021- reglamenia l2cnice £3r3 aD20 s2gus &7 2ra)
e responeznidad ce! vrataatr y del coordnador femar el comespondiente permiso de Irabajo, hacer correcto uso de los elementos y equipe de protectién personal requendcs para ef dasarraio Ja i3 lanor 35
oma & mortae de plataformad y andamios

: = : ||
7553 ey T Q g

B!ﬁ e Sle N = |

- i

|

Irdependentemente de 13 gravedad, cuaiquier accidente de rabajp debe ser nolificado Inmedialamente a su superior, encargado, al maestro general, al nspector y al residente e sequrdad y 523 20 & 12030
para brndane (3 Zentdn necesan y sequir ef debida protedimientd,

Tooo trabaador debe notficer cualquer condon de riesgo que delecte en fa labor que desempedie 0 en 13 que Sea ejecutada por olra Persona y que pueda generar sobre usted 0 sobre los demas Yadaa2es
dafios en ks <alud

Todo trabaador debe permanecer alento y respetar toda la sefializacion instalada en obra; uso de elementos dg protecodn personal, rutas de evacuacidn, salidas de emergencia, punta ge #ncuent, zenas da
cargue y descargue de malerizles, pasos restringidos, cordones de cinla en zonas de riesgo, cerramienlas, equipos de emergencia (exlinlores), excavacanes, elc

-4

Toda herramienta elécyica que ulilice disco de corte, equipo que cuente con Lransmisidn de polea o equipo con arranque por yoyo debe ubilizar el dspositivo de sequridad que requierd coma Quardas g2 dsco

‘ﬂu&'ﬂﬂ de polea, lapas, et sl en el Wabajo con pulidaras, cortadoras, plumas, ranas, canguros, vibradares, rompos, ele. usled detecta 1a falta de aste dispositivo, deba natificar inmediatamente a su supsror,
8 [encargado, al maestro general 0 @l inspecior o residenle SST. Toda herramienta deberd conocerse, fevisarse y probarse antes de ponerse en funcionamlanto verificando todos los dispasiivos de segurdad, pailes
electricas, ¢l ambiente donde se realizara la labor y 1a pertinencia de lps elementos de proleccidn personal necesarios y el preoperacional a permiso de Lrabajo correspendienta para cada maquina, esté pamiso 1
da el Resvente & Inspectar SST del proyecio,

o [-a5 tareas ce ato nesgo son tadas las activdades que por su naturaleza o lugar donde se realiza, impica fa exposicion 0 intensidad mayor a las normaiments presentes en [a actividad rutnana s cuaies pueden
causar sccidentes laborales severos y en muchas ocasiones, morlales, estas actvidades requieren de tistas de chequeo o permisos de trabajo
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4 {No se permite 2 Aingin Fataiador sustraer del caatio de Irabagy hevaminias, Bquipos 0 maleraks que vean progeedid de 00 FALRS de 1§ emumea 5 08 Bgus ot

s NO s peTite Sty 2 avtondad de cunlquier hincinana e ks ernpresa 0l s m
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RECOMENDACIONES CENERALES
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2 E carnd 08 0ot S¢ FAhA 88 personal e mtransterible usted debe conservario en oplimas condiciones (con una fofn personal y Bmeads riges) arTesqans 008 01 T2 o o FITer O SIS B e e
l?m:w ECITMI & su SaRNA 0N MEMD,

3 S se ransoorts 80 vehicuika hiocieta 0 motocicieta, usted es responsable wummmueumnmummmamnm (eardaies, catenas, oL | SEW PR W GH ST
28 GOFT POTE SU DU @ deAlD e Irabag no responderd por dafip, perdida o hurlo Asi msmo debe velar por los clecton personaies, aticuios de vacr, Ly, Trar, ST SuR TS =7 T S0 G ST
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DATOS PERSONALES

No. identificacién: 9.@ 6 &7 ) IT"',""“’: 22057274 L2
g | 3 %}Wk ol

Nomtrey Apelice: £3 ) b

2. fpuw &
i/ 11 24 H 18- )

N CASD DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA

COMPROMISO,

o g haber leids, reciido explicacin y comprendido todas tas pautas aqul naticadas, imo esie compromiso consiente de s NESGs G Pece |ezena: Z{
Flec mi sahed o cusies pueden serm:swlalamrqwq‘mm:wasdmasmhrodm.uimbmmemMacarmmgma
rias b normas y procedimeentos de segqundad ysaulmumﬁummmumgmmdwuwm.mmmwmwa

um;ﬁm!ramarn-uﬁmmmdowmimmmuewewwwmumﬁmammmmm
wﬁnﬂ,ma-zn'uimeuamMymammmm;mmmﬂmmmammmsmam
rontratists para e cual rataio.
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Version: 03

FORMATO

Fecha: 22/07/2022

Clasificacon: Intema

NOMBRE: J AN DL PRocll OV E Lle-

EVALUACION DE INDUCCION SST

No. Identificacion: 4(/ éﬁ 50:?%

|l|l|l"'||lil|

_‘po b—FJ.r,_

1. Marque con una X cudl de las siguientes opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo:

2. Margue con un X cuales

N\

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condicones de irabajo
b. Proteger y promover 1a salud
e Mejorar las condiciones y el medio ambeenie de irabajo

)-8 Tooas las antenores

son las politicas de seguridad y salud en el trabajo

3. Palica SST

b. Polibca de alcohol y tabaquismo
C Polihca de Calidad

A Todas las antencres

3. Marque con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores.

a. Quemadura d.  |Lesiones osleomusculares g. Caidas de! msmo nivel
b. Fractura - Esguinse e. |[Perdida de peso h. Todas las antencmes
C. Cuemo extrafo en 0/0s 1.  |Marecs X  |c.bd

4. Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.

a oy dLLJJ Mﬂ)-u y

4

o)

D Dlel

é’
Norpun o

2 gplinteox el au/—ﬂmz_:ia.da

& Senale los elementos de proteccidn personal que deberd usar durante [a realizacion de su labor.

a. Proteccian auditva e |Careta facial b4 Cas
)( Botas de segundad con punlera f  |Respirador de doble cartucho i Camisa manga large
% Tapat s Ic ast K tu;;:oﬁm de Insercan /
d. Guantes de camaza/Baaueta | h  |Guantss de nitrilo I Gafas de sequndad

6. Indique qué hacer ep caso de presentarse un

AccldeL;e Laboral, cudl es Ja entidad que o atiende y a quien debe reportarle en obra:
M ezt lnpudin ﬂ
A e)i'ﬁ <. gA -_:f;; 440 Zoy ALt

7. Marque con un X las tipos de comité que existen en [a Orgnaizacién

& Cemuté Paritano de Salud | 2 |[Comité de Convvenca
b. Comite de hestas y reqalos
P-S Comité Pamtane de Segqundad y Salud en el Tratajo

8. Marque con un X las prohibiciones

4

Utiizacon de joyas y rekjes

v
/
o weer g
v/
-

Laporar sm EPP

Uiegar en estaco de embnaguez

.""F‘M

No portar tapabocas

Consumir sustancas alusnajenas

c.0.0-

9. Margue con un X las actividades de alto riesgo

Tranajos en Calenle

Tranaios con energias peligrosas

Tranajo en alturas

anp

Togas las antenares

9. Marque con un X las actividades que

requieren preoperacional o permiso de trabajo

Utizazion ge taladro, conagora o pulidora

Tranaio en Alluras y Tracaios en calente

V/

Ningyna

“ﬁr’??’

Respuestzayb

OBSERVACIONES:

) /

'

a del Trabajador ‘

(0))
ey

g

3
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Fecha: 2201/2022 NOTIFICACION DE RIESGOS T
Clasificacion: Interno

Conforme a lo expuesto yo, __9.4 v P2 f '96747 /*Q@Q _J—_—i portador deda ceduja de

ciudadanta, 44

OBRAS JUDICIALES la induccion general y adiestramlento operaclonal dondo se me

49'7 €0, 6. U [pa. dosompeitando of cargo de _ v 4. « Cle @ ha recibido d2 CONSORCIO

Axplico y nolifico de manera verbal y escrita 105 riesgos ¥

medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente clreundante, las normas y procedimientos Internos de 3 empresa, los an4lisis de
riesgo y las medidas preventivas inherentes a ml cargo y medio amblento circundante, las normas y procedimientos internos de la empresa los
andlisis de riesgos de mis funciones de igual manera declaro que he recibido los Elemenlos de Proteccion Personal o Individual pzra mi

resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaclones espoclficas en el conirato de (rabajo, mediante |a identificacion de 105 riesgos ¥
sus medidas de prevencion que describen a conlinuacion.

INFORMACION DE RIESGOS
TIPODERIESGO | ~_ PELIGRO R R COMO LO PREVENGO -
Postura (prologada mantenida, forzada) Pausas activas, descansos programados
Blorechis Esfezo ~ |Ulizacionde EPP/EPI I —
‘lh!mim_iemq_repelitiv_o__ D ‘Pausas_ acllvas, descansos programados o -
‘Manipulacién manual de cargas Utilizacién de EPP!EP!__” - o o
E\ﬁms o |
'|Bacleﬁas
Mongs ,
Biolbgico ;@Fif_ﬁ ) Lavar las manos, utilizar los elementos de proteccion personal, aportar los
\Parasitos camel de vacunagion, Uso de EPP/EPI
Picaduras
Mordeduras “
|Fluidos o excrementos
b = ; ; : ST usfed ingresa a una zona ruidosa debe utilizar protectores auditivos de
iRuvdo {impacto intermilente y continuo) acuerdo a lo establecido en la Matriz de EPPIEPI
‘ [Incrementar el uso de fa luz natural.
[lluminacién (luz visible por exceso o deficiencia) | Eliminar las superficies brillantes del campo de vision del trabajador.
Limpiar las ventanas y realizar ¢l mantenimiento de las fuentes de luz
|—
'1 !Disminuir el liempo de exposicion.
:I Intentar siempre que sea posible, minimizar la inlensidad de las vibraciones.
Vibracién (cuerpo entero, segmentaria) Utilizar los equipos de proteccion individual: guantes adecuados para la
[ actividad, zapatos, botas, cuando sea necesario.
_ 1Uso de EPP/EP]
| Hidratacion constante, no exponerse &l sol en caso de calor.
Fisico iTemperalurThemas (calor y frio) Al Irio debe abrigarse y no exponer a |a baja temperatura.
Presion atmosiérica (nomal y ajustada) Realizar descompresion lenta del buzo. -
| s _|Emplear equipos adecuados.
'Disminur el tiempo de exposician. i
Ulilizar minima cantidad de material radioactivo.
| \Incrementar el distanciamiento de la fuente.
{Radiaciones ionizantes (rayos x, gama, beta y ‘Banera; fbllr?da]a {pbmo}.
13“3) 'Preveplr posibles accidentes.
| Sefalizacion,
1, Proleccion personal.
Il |Vigi|ancia radiolégica ambiental y personal.
| WO —— __No comer/ beber/ fumar en el lugar de trabajo
iBadiacIones no ionizantes (laser, ullraviolea lUsa de elementos de proteccion personal.
- i imfrarr_oia} _ ) ‘Usu de bloqueador solar .
'lPoIvas organicos inorganicos
Fibras ' |
Quimico iLiquidos (nieblas y rocias) Utiizar los EPPIEP en los frentes de obra.
'Gases y vapores |
[Humos metalicos, no metaficas
‘Matenal particulado !

X
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Fecha: 220772022

Clasihcacdn Intemo

NOTIFICACION DE RIESGOS S

Psicosocial

Fenomenss naturgies

Gestdn omaniraconal Controtar el chma organzacnal
Caracteristicas do b organizacida del rabag Canales da comunicacian adecuadod en la Crganizacdn

Caracteristicas del grupo social del

trabaio
Condiciones do a tarea

Interfase persona tarea

Jomada de traban

Mecano

Teanoldgico

Aocidentes de transito

Condiciones de segundad

Traban en Ahuras

Ssmo
Teremoto
Vendaval
inundacon
Derumbe
Preciptaniones

Respatar las zonas sefalzadas como da acrion da s minunes Jue 19007

‘No manipufar redes e'éctricas

‘Cumplimiento de las sefiales de transds

trabajadores publicos, entre ofras estrategias.

'Sequir los protocolos de los procedimientos astadlecides por 'a Crpangacan

Espacos Confinados
1

-~ Conocery aplicar el plan de emergencias

Actvidaden da bianestar para boa cotaboradony
fe dafinen roles y cadeans da mando

Frirega da funciones a cada cargo del parscnal qua entry a la compafia

S0 pslableca al horaria da trahajo an al Raglaments interss da Traten

de partes mdviles
No enlrar en el inferior de las Aremq de riasga msrtrg 3 manura fois o0
funcionamiento o conectada

Identificacidn da 20nas con resqos
Barreras de Ingeneria

Brigada de Emergencia
Manejo defensivo

Quitarse los accesorios, evitar sacar el celylar

Aplicar fodas las medidas de sequndad que teremecs 2 3 mane
Agudizar la capacidad de observacicn.

Evitar dar mas informacion de la necesara

ver bien vestidos; utilizan a mujeres bontas, anciarcs y ~#cs 32 stten 22

8

G

W

Fechar 2/ 103/ 205 =5
/7
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L versnuy

| r I C—
Fecra: 220712022 : —— ’l fatiliti
CaCa0n o J INDUCCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ‘ P
b 2ioon ety e Noddes ooy . [rem BasecyE Obas
————— S

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES , Opera a lravés de un Sistema de Seguridad y Salud an el Trabajo, 1a cunl estA comprametida con lievar a cabo sus pragectis A8 marars qum proteia 3 Sahud pla Sepurdat 22 5S
empleados, contratistas y vistantes, al mismo tiempo velar por la prevencidn do lesiones y enlermedades da erlgen labaral, meprands confinuamente g proceess prr €l 13 gereras 1 com Tt 3 T S
recursos necesanios para ejecutarse y cumplirse

frea sy o

74452 INFORMACION GENERALTRI ¥ il i S S s - o D I

.‘- e P ol

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consorcio obras judiclales se compromele a la gestidn da resgos labarales mediants 12 identifcacin, evatiacon, ponil ce s resges y o gre 2 g mieten 3
Organizacién a través del culdado de la integridad fisica, la proleccién y la promocidn de la salud de nuesiros equipas de trabajo, contratinias y subcontratslas durante [3 aemaga o & PRATOs CEeeTs
implementado y establecienda la mejora continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, deslinanda recursos humanss, fisicos y financerns, necesarns £3ra of cumpimenn de 3 normanenat eg2
vigente y el desamolio de los programas orientados al autocuidado, minimizando el ausentismos, los accidentes, enfermedades laborales.

Somo consientes de kos impactos que genera nuestra labor y es por eslo que Consorcio obras [udicales promueve en sus colaboradares la proteccion del medio ambiente y 13 pariecanin & £ rigraT T STETECTTE
para lograr ser amigab'es con el medio ambiente,

rabei0, vehiouios, 4 durenie @ manoialt

Politica de No Alcohol, drogas y Tabaquismo: No se permile el consumo y comercializacién de cigarrillo, sustancias aluc nbgenas y bebidas embragantes, enlugarescet _
de equipos, maquinaria y locaciones de los cientes. De igual manera; no se permite el ingreso 3 los lugares de Irabajo bajo sintomas de embriaguez o bz efectos de £rogas de 1og Alcrngens, TOLTETETE 2
compadia en cumplimiento a 1a presente politica efectuara pruebas aleatorias de alcoholemia.

"

Para todos los trabajadores que ingresen a la empresa se define coma requisiio y cumplimient tegal fas afiiaciones al sistema de sequndad sociel in‘egral (iey 100 ¢2 1993) gue noiuyR 20T RIS T8 T
laborales (ARL), entdad promotora de salud (EPS) y administradora de fondo de pensiones (AFP). Es responsabifidad del conlralista para el que usted labora rezizar los apories mecsuaies 2 1o 02
su salario los porcentajes establecidos en la ley.

Es un accidente de trabajo: lodo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ceasidn del rabajo y que produzca en el trabajador una lesion arganica, una perturbactn frtTrd 0 ISOUETE R TR TRIL S
muene. Estambién aquel que se produce durante la ejecucidn de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su auloridad, ain fuera del lugar y horas ca trazzn

El accidente laboral debe ser reportado inmediatamente al jefe directo y al residente SST del proyecto, quien le dird en que ARL serd alendido de acuerdo a |3 affiackén reafzada por Sy pETon enE I3 T2 s |
contrahistas |

Alinterior de 1a organizacion se ha conformado un comité panitario de seguridad y salud en el trabajo que se encargara de vigilar el desamall del sg-ssl y participar de acividades que tendana metr T SRS

i trabajo y 1as condiciones de salud de los trabajadores; actividades como inspecciones, capacitacianes, investigacion de accidentes e incidentes, etc. :
|

Para evitar cuzlquier conducta de acoso laboral se iene establecido el Comité de Convivencia Laboral, en dande se resuelven conflictos de convivencia causados &l interior da g Crganizecitn, Es Zenmoss o mu=iem |
ser andnimas. :

e e S

Cuzlquier incumplimiento o falta a las normas de seguridad en el Irabajo u omision 3 fo establecido en esle documento por parte del rabajador es incumplimients 2l comprems gue 58 pacia Jeste € T
lﬁrma y provocara su cese de actividades.

T TS JINORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRAEAJO SN e U 3 1
El uso del casco de proleceian para la cabeza dentro de este centro de (rabajo es permanente y obligatorio; bajo ninguna cirtunstancia se permite usar debajo de este elsments fizenmsals n2 0 TECE
(gorras, paholetas, trapos, elc).

El usa de los elemenias de proleccion personal para ojos, vias respiratorias y oidos es obligatoria; al igual que el uso de elementcs como guantes, fopa 0 calzado ce rebes. Los tols

-

dagomaniis SeDeCEn 32 3

tabor que se ejecule o el ambiente dentro del cual se desarrolien las labores. Es responsabilidad del cantralista 2 enlrega de ta dotacién apropiada y los elementes e prmiecsan personal giecuatos: asi s e
responsahilidad del rabajador su uso debido y cuidado necesario para garantizar 13 efeclividad de la proteccion que proparcianan. . :

| m
: s Spe 2 Sap.l
J O £ . ¢ ok~ 77 N ’ra ;
S g ~ g . & |

Las 4reas de trabajo deben permanecer en comecto orden y aseo. Antes durante y después de ejecutar su labor usted debe velar por el aseo del drea de trabao y el orden en maenal 0 2QUDO LITIaZY

(=]

Todo trabajo que se ejecute y que tenga riesgo de caida por encima de 2.0melres, €5 de trabajo en alluras para realizario es necesario tener ef certfcado ge trabae en 2huras vigene, s dede 20icar T
|procedimientos estzblecidos segiln la actvidad en coardinacian y supervisibn del coordinador de trabajo en alturas e inspecier SST. (Resolucion 4272 el 2021- reglamentd ‘ecnica para a0 seguo et .s;'
£s responsabifidad del rabajador y del coordinador firmar el correspandiente permiso de trabajo, hacer correcto uso de los elemenlos y equipo de proteccién personal requendss £ae ol desarmolo d2 t3 lador 35|
coma el montaje de plataformas y andamios.

). . N =
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Independientemente de la oravedad, cualquier accidente de trabajo debe ser nolificado inmedialaments a su superior, encargado, al maestro general, al inspecior y al residenie de seguntad y salud en @l Idad
para brindarle 1 atencidn necesana y seguir ¢l debido procedimiento.

Todo \rabajader dete notificar cualquier condicin de riesgo que detecte en fa labor que desempeie o en |a que sea ejeculada por olra persana y que pueda generar sobre ustad 0 sebve 0§ demas Tada.ajores
daiios en |3 salud.

Todo trabajador debe permanecer alenlo y respetar loda la sefalizacidn instalada en obra: uso de elemenltos de proteccian personal, rulas de evacuaciin, 5aidas de emergenc:d. punid 0@ 8ncuenlio. 20n3s of
carque y descargue de maleriales, pasos restringldos, cordones de cinta en 2anas de riesgo, cerramientos, equipos de emergencia extiniores). excavaciones, el

Toda herramienta eléctrica que ullice disco de corte, equipo que cuente con Tansmisian de polea o equipo Con arranque por yoyo debe uli2ar el disposilve de segunidad Que 1equiend Come Juards ¢
guardas de polea, tapas, eic. sl en ¢l trabajo con puldoras, contadoras, plumas, ranas, cangurcs, vibradores, rompas, efc. usted detecta la falta de este dspositvo, cebe naIfcar NTEIITENR 3 Sy SLpere

]

8 |enzargado. al maestio general o al Inspector o residente SST. Toda herramianta deberd conocerse, revisarse y probarse anles de ponerse en fncionamento verficanco 1odas Kis QSRS 1vos € Seguritad naces)
eléctricas, el ambiente donde se realizara !a labor y 12 pertinencia de los elementos de proteccion personal necesanos y el preaperacional a permisg de rabao comespondente para cada maguing, es'e peTmee o

da el Residente o Inspector SST del proyecto. i

g [Las tareas de allo riesgo son todas las actvicades que por su naluraleza o lugar donde se reaiza, impica 1a exposicien o intensidad mayor 3 las normalmente presenies en 13 cty dad Faln2na 138 CUt=s @ A |
!

|

Causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, manales, estas achvidades requieren de fistas de chequep o permises de Yrabap.

—
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‘ - PROHIBICIONES GENERALES
No se

permite el ysg
! de herramenta [manuc; 1oyas (anillos, pulseras, piercing, cadenas, eic ), hacer ni recibir lamadas lelefonicas via celular, ef consumo da cigamiio o el usa de audifonos durante la ejecucidn de labores, manipulacon
0 eléctnea), operanon de maquinana o equipos, (ransito en 20na de riesqo y son: irabajo an alluras, irabago an callenta y rabajo con energias peligrosas.

Ningun
2| "9un trabajador puede circular sin aulonzacion por zonas diferentss alas de su propio frenta de obra o zonas cOMUNES como DaNos 0 casing (restaurants), y el 3cces) 2 aimacenes, bodeqas, oficinas o Cuanos de
cambio 3ienas al propio son restingidos.

3 Nolse permite ef consumo de bebdas alcohobcas nl sustancias alucindgenas dentro de 1as mstalacones del centra dea trabajo ni se permite 3l rabajador 13 ejacucidn de laboras bajo 13 iNfuanca de alquna de estas
Adicional a 13 prohibicion el trabajador debe conocer los efectos nocives de es1as sustancias sobre sy salud y los perjuicios sociales y familiares que de aqul devienan.

4 |No se permite a ningun trabajador sustraer del centro de lrabajo: herramientas, equipos o mateniales qua sean propiedad de otro trabajador, de la empresa o de aign contratista.

No se permite faltar a la aulondad de cualquier funcionano de la empresa ni las manifestaciones de irrespalo entre compadieros, se debe conservar la linea de jerarquia y los conductos requiares ey
(cultvando 1a cordlalidad en 1as relaciones y el ambiente laboral.

RECOMENDACIONES GENERALES
Informe a su familia los dalos basicos de este centro de trabajo, el numero telefonico de un comparierg de trabajg y un numero lelefonico de conacto del contratista 0 empresa para 1a cual Irabaja como fecurso ante
un evento de emergencia o calamidad domeshca.

El came gel centro de trabaje es personal e intranstenble usted debe conservanio en optimas condicicnes (con una foto persanal y laminado rigido), entregario lodos los dias en el momento del ingreso al centro def
trabajo y reclamario a su salida del mismo.

Si se transporta en vehiculo, bicc'eta o molocicleta, usted es respansatle por la sequndad de estos; instalando los dispositivas de sequridad necesarios (candados, cadenas, etc.) debe dejarios en el ugar habiitado|
de obra para su parqueo; el centro de trabajo no respondera por dafo, perdida o hurt. Asi mismo debe velar por los efectos personales, articulos de valor, joyas, dinero, elc. que Quarde en su cuano de cambg

Las jomadas laborales en este centro de trabapo estan distnbuidas a ko largo de la semana en las siguentes lumos: lunes a viemes entre 5:30am y 4:30pm, sabados de 6:30am y 11.00m; en la mafiana y ta tarde
exisien pausas de 15 minutos.

Debe conservarse el respeta por cualquier comparero de trabaja independi nte de que p ca a contratista diferente, no se permile ninguna mandestacion de wolencia o la promocidn de acios wiolentos|
en contra de lerceros.

En eventos de emergencia es prudente e indispensable conservar la caima, identfique las vias de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de encuentro, avise 3 los encargades sobre cualqueer anomalia, en
caso de detectar algun trabajador hendo sl usted no esta capacitado no trate de moverlo e informe su ubiacion y a la seftal de evacuacion dirfjase Unicamente al punto de encuentro.

Si ha recido nstrucciones sobre [a realizacion de algun rabajo y estas no han sdo comprendidas completamente por usted, solicite 1as explicacianes pertinentes y asequrese de haber entendido a pleniud Iasl
indicacones sobre 13 tarea.

S no estd entrenado o capacitado para realizar aiguna labor que le haya sido encomendada y que implique riesgo, hagalo conocer 3 su supenior y evite comeler imprudencias que puedan representar styacones ¢
nesqo.

Nombre y Apelldo: ex"{'?:n
14

Direccidn: m =W -

DATOS PERSONALES

No.ldemlnalciﬁn: 4‘q q}lq W 3 ‘B 6:}'6-6 ZL

4 =L {0
UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA LA CUAL AFECTE MI ESTADO DE SALUD, FAVOR DE AVISAR A:

Gl d. |

Nombre y Apellido: Ty, 4

COMPROMISO

Después de haber laido, recibido explicacién y comprendido todas |as pautas agui notificadas, firmo este compromiso consiente de os nesges que pueden
alectar mi salud los cuales pueden ser generados por 13 labor que ejecuto o por las demas que la rodean. Asi mismo me comprometo a dar cumplimiento a
todas las normas y procedimientas de sequridad y salud en el trabajo que me sean indicados para el buen desarrolio ce mi trabajo, me comprometo lambwén a FIRMA DEL JADCR
demostrar 1a debida actitud frenta a mi ofico velando por mi autocuidado. Soy consciente ce que cualquler violacion de mi parta a este compromiso pondra en
nesgo mi salud y ocasionara mi inmediata retfro y veto de este centro de trabajo; ademas de as sancianes contractuales que lome el conlratante sobre

cantralista para el cual rabajo.
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FORMATO e
Fecha: 220712022 Ill!!@l_!m
Clasficacon: Intema EVALUACION DE INDUCCION SST — T

‘NOMBRE: Merafr G daSD Ao cn - INo. Identificacién: Z‘ﬁ Yo G2t/

1. Marque con ‘una X cudl de las sigulentes opclones son |a definicidn de segurldad y salud en el trabajo:

a. "% |Prevenr lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de Irabajo
b. N |Proleger y promover [a salud
c. %

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

6. Indique qué hacere

d~k |Todas las anlenores /
2. Marque con un X cuales son las politicas de seguridad y salud en el trabajo
a. ¢ |Politica SST
b. Yt |Politca de alcahol y tabaquismo -
¢. v |Palitca de Calidad
d. i [Todas las antenares
3. Marque con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores,
a. Quemadura d. |Lesiones osteomusculares Q. Cacies del msmo novel
b. Fractura - Esguinse e.  |Perdida de peso h. ¢ [Toces las anteriores *
c. Cuemo extrafio en ojos f.  |Mareos i. % ic.ba
4. Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.
3 1) Co éi'ﬁ_ =9 p
D o dow S ARe
9 e3abaaa  SeAavo Cee sl - - l/
9 : S O Presag
5.Sefiale los elementos de proteccién personal que deberd usar durante la realizacion de su labor.
a. Proteccion auditiva — e. |Carela fazal )= k L= -
b. Botas de segundad con puntera 21~ f.  |Respirador de dable cartucho i Coms=manga largz {/
c. Tapabocas L g {Guantes plasticos - k Tc‘_::m e SE"“";,
d, Guantes de camaza / Baqueta #~h.  |Guantes de nitrilo A L Gafas desequndad 1~

n caso de presentarse un Accidente Laboral, cual es la enfidad que lo atiende y a quien debe reportarie en obra:

7. Margue con un X las tipos de comité que existen en la Orgnaizacién

%
4

. N

a Comite Pantanode Salud ¥\ d.  [Comile de Convvercia 3
b Comite de hestas y eqalos
[ Comite Pantano de Segundad y Saludenel Trabajp 4
el ™
8. Marque con un X las prohibiciones
a Utilizazian de joyas y reioes < | 7] Laborar sin EP°P »<
b. Ueqar en estado de embnaquez | e, ND portar moanocas <
c. Consumir sustancias alucinaienas e 1 c.b. d
4
9. Margue con un X las actividades de alto riesgo
a Trabajos en Caliente
b. Trabajos con energias peligrosas
C. Trabajo en alluras
d_ o Tocas las anlenares NSO
8. Margue con un X las actividades que requieren preoperacional o permiso de trabajo
a > |Ulizacion ge taladro, cortacora o pulidora
b Trabayp en Alturas y Trabajos en calenle
c. ' |Ninguna
d.__¢. [Respuestazyb
OBSERVACIONES: !
Firma del Trabajador
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Fecra: 220712022 : —— ’l fatiliti
CaCa0n o J INDUCCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ‘ P
b 2ioon ety e Noddes ooy . [rem BasecyE Obas
————— S

CONSORCIO OBRAS JUDICIALES , Opera a lravés de un Sistema de Seguridad y Salud an el Trabajo, 1a cunl estA comprametida con lievar a cabo sus pragectis A8 marars qum proteia 3 Sahud pla Sepurdat 22 5S
empleados, contratistas y vistantes, al mismo tiempo velar por la prevencidn do lesiones y enlermedades da erlgen labaral, meprands confinuamente g proceess prr €l 13 gereras 1 com Tt 3 T S
recursos necesanios para ejecutarse y cumplirse

frea sy o

74452 INFORMACION GENERALTRI ¥ il i S S s - o D I

.‘- e P ol

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consorcio obras judiclales se compromele a la gestidn da resgos labarales mediants 12 identifcacin, evatiacon, ponil ce s resges y o gre 2 g mieten 3
Organizacién a través del culdado de la integridad fisica, la proleccién y la promocidn de la salud de nuesiros equipas de trabajo, contratinias y subcontratslas durante [3 aemaga o & PRATOs CEeeTs
implementado y establecienda la mejora continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, deslinanda recursos humanss, fisicos y financerns, necesarns £3ra of cumpimenn de 3 normanenat eg2
vigente y el desamolio de los programas orientados al autocuidado, minimizando el ausentismos, los accidentes, enfermedades laborales.

Somo consientes de kos impactos que genera nuestra labor y es por eslo que Consorcio obras [udicales promueve en sus colaboradares la proteccion del medio ambiente y 13 pariecanin & £ rigraT T STETECTTE
para lograr ser amigab'es con el medio ambiente,

rabei0, vehiouios, 4 durenie @ manoialt

Politica de No Alcohol, drogas y Tabaquismo: No se permile el consumo y comercializacién de cigarrillo, sustancias aluc nbgenas y bebidas embragantes, enlugarescet _
de equipos, maquinaria y locaciones de los cientes. De igual manera; no se permite el ingreso 3 los lugares de Irabajo bajo sintomas de embriaguez o bz efectos de £rogas de 1og Alcrngens, TOLTETETE 2
compadia en cumplimiento a 1a presente politica efectuara pruebas aleatorias de alcoholemia.

"

Para todos los trabajadores que ingresen a la empresa se define coma requisiio y cumplimient tegal fas afiiaciones al sistema de sequndad sociel in‘egral (iey 100 ¢2 1993) gue noiuyR 20T RIS T8 T
laborales (ARL), entdad promotora de salud (EPS) y administradora de fondo de pensiones (AFP). Es responsabifidad del conlralista para el que usted labora rezizar los apories mecsuaies 2 1o 02
su salario los porcentajes establecidos en la ley.

Es un accidente de trabajo: lodo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ceasidn del rabajo y que produzca en el trabajador una lesion arganica, una perturbactn frtTrd 0 ISOUETE R TR TRIL S
muene. Estambién aquel que se produce durante la ejecucidn de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su auloridad, ain fuera del lugar y horas ca trazzn

El accidente laboral debe ser reportado inmediatamente al jefe directo y al residente SST del proyecto, quien le dird en que ARL serd alendido de acuerdo a |3 affiackén reafzada por Sy pETon enE I3 T2 s |
contrahistas |

Alinterior de 1a organizacion se ha conformado un comité panitario de seguridad y salud en el trabajo que se encargara de vigilar el desamall del sg-ssl y participar de acividades que tendana metr T SRS

i trabajo y 1as condiciones de salud de los trabajadores; actividades como inspecciones, capacitacianes, investigacion de accidentes e incidentes, etc. :
|

Para evitar cuzlquier conducta de acoso laboral se iene establecido el Comité de Convivencia Laboral, en dande se resuelven conflictos de convivencia causados &l interior da g Crganizecitn, Es Zenmoss o mu=iem |
ser andnimas. :

e e S

Cuzlquier incumplimiento o falta a las normas de seguridad en el Irabajo u omision 3 fo establecido en esle documento por parte del rabajador es incumplimients 2l comprems gue 58 pacia Jeste € T
lﬁrma y provocara su cese de actividades.

T TS JINORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRAEAJO SN e U 3 1
El uso del casco de proleceian para la cabeza dentro de este centro de (rabajo es permanente y obligatorio; bajo ninguna cirtunstancia se permite usar debajo de este elsments fizenmsals n2 0 TECE
(gorras, paholetas, trapos, elc).

El usa de los elemenias de proleccion personal para ojos, vias respiratorias y oidos es obligatoria; al igual que el uso de elementcs como guantes, fopa 0 calzado ce rebes. Los tols

-

dagomaniis SeDeCEn 32 3

tabor que se ejecule o el ambiente dentro del cual se desarrolien las labores. Es responsabilidad del cantralista 2 enlrega de ta dotacién apropiada y los elementes e prmiecsan personal giecuatos: asi s e
responsahilidad del rabajador su uso debido y cuidado necesario para garantizar 13 efeclividad de la proteccion que proparcianan. . :

| m
: s Spe 2 Sap.l
J O £ . ¢ ok~ 77 N ’ra ;
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Las 4reas de trabajo deben permanecer en comecto orden y aseo. Antes durante y después de ejecutar su labor usted debe velar por el aseo del drea de trabao y el orden en maenal 0 2QUDO LITIaZY

(=]

Todo trabajo que se ejecute y que tenga riesgo de caida por encima de 2.0melres, €5 de trabajo en alluras para realizario es necesario tener ef certfcado ge trabae en 2huras vigene, s dede 20icar T
|procedimientos estzblecidos segiln la actvidad en coardinacian y supervisibn del coordinador de trabajo en alturas e inspecier SST. (Resolucion 4272 el 2021- reglamentd ‘ecnica para a0 seguo et .s;'
£s responsabifidad del rabajador y del coordinador firmar el correspandiente permiso de trabajo, hacer correcto uso de los elemenlos y equipo de proteccién personal requendss £ae ol desarmolo d2 t3 lador 35|
coma el montaje de plataformas y andamios.

). . N =
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Independientemente de la oravedad, cualquier accidente de trabajo debe ser nolificado inmedialaments a su superior, encargado, al maestro general, al inspecior y al residenie de seguntad y salud en @l Idad
para brindarle 1 atencidn necesana y seguir ¢l debido procedimiento.

Todo \rabajader dete notificar cualquier condicin de riesgo que detecte en fa labor que desempeie o en |a que sea ejeculada por olra persana y que pueda generar sobre ustad 0 sebve 0§ demas Tada.ajores
daiios en |3 salud.

Todo trabajador debe permanecer alenlo y respetar loda la sefalizacidn instalada en obra: uso de elemenltos de proteccian personal, rulas de evacuaciin, 5aidas de emergenc:d. punid 0@ 8ncuenlio. 20n3s of
carque y descargue de maleriales, pasos restringldos, cordones de cinta en 2anas de riesgo, cerramientos, equipos de emergencia extiniores). excavaciones, el

Toda herramienta eléctrica que ullice disco de corte, equipo que cuente con Tansmisian de polea o equipo Con arranque por yoyo debe uli2ar el disposilve de segunidad Que 1equiend Come Juards ¢
guardas de polea, tapas, eic. sl en ¢l trabajo con puldoras, contadoras, plumas, ranas, cangurcs, vibradores, rompas, efc. usted detecta la falta de este dspositvo, cebe naIfcar NTEIITENR 3 Sy SLpere

]

8 |enzargado. al maestio general o al Inspector o residente SST. Toda herramianta deberd conocerse, revisarse y probarse anles de ponerse en fncionamento verficanco 1odas Kis QSRS 1vos € Seguritad naces)
eléctricas, el ambiente donde se realizara !a labor y 12 pertinencia de los elementos de proteccion personal necesanos y el preaperacional a permisg de rabao comespondente para cada maguing, es'e peTmee o

da el Residente o Inspector SST del proyecto. i

g [Las tareas de allo riesgo son todas las actvicades que por su naluraleza o lugar donde se reaiza, impica 1a exposicien o intensidad mayor 3 las normalmente presenies en 13 cty dad Faln2na 138 CUt=s @ A |
!

|

Causar accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, manales, estas achvidades requieren de fistas de chequep o permises de Yrabap.

—
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‘ - PROHIBICIONES GENERALES
No se

permite el ysg
! de herramenta [manuc; 1oyas (anillos, pulseras, piercing, cadenas, eic ), hacer ni recibir lamadas lelefonicas via celular, ef consumo da cigamiio o el usa de audifonos durante la ejecucidn de labores, manipulacon
0 eléctnea), operanon de maquinana o equipos, (ransito en 20na de riesqo y son: irabajo an alluras, irabago an callenta y rabajo con energias peligrosas.

Ningun
2| "9un trabajador puede circular sin aulonzacion por zonas diferentss alas de su propio frenta de obra o zonas cOMUNES como DaNos 0 casing (restaurants), y el 3cces) 2 aimacenes, bodeqas, oficinas o Cuanos de
cambio 3ienas al propio son restingidos.

3 Nolse permite ef consumo de bebdas alcohobcas nl sustancias alucindgenas dentro de 1as mstalacones del centra dea trabajo ni se permite 3l rabajador 13 ejacucidn de laboras bajo 13 iNfuanca de alquna de estas
Adicional a 13 prohibicion el trabajador debe conocer los efectos nocives de es1as sustancias sobre sy salud y los perjuicios sociales y familiares que de aqul devienan.

4 |No se permite a ningun trabajador sustraer del centro de lrabajo: herramientas, equipos o mateniales qua sean propiedad de otro trabajador, de la empresa o de aign contratista.

No se permite faltar a la aulondad de cualquier funcionano de la empresa ni las manifestaciones de irrespalo entre compadieros, se debe conservar la linea de jerarquia y los conductos requiares ey
(cultvando 1a cordlalidad en 1as relaciones y el ambiente laboral.

RECOMENDACIONES GENERALES
Informe a su familia los dalos basicos de este centro de trabajo, el numero telefonico de un comparierg de trabajg y un numero lelefonico de conacto del contratista 0 empresa para 1a cual Irabaja como fecurso ante
un evento de emergencia o calamidad domeshca.

El came gel centro de trabaje es personal e intranstenble usted debe conservanio en optimas condicicnes (con una foto persanal y laminado rigido), entregario lodos los dias en el momento del ingreso al centro def
trabajo y reclamario a su salida del mismo.

Si se transporta en vehiculo, bicc'eta o molocicleta, usted es respansatle por la sequndad de estos; instalando los dispositivas de sequridad necesarios (candados, cadenas, etc.) debe dejarios en el ugar habiitado|
de obra para su parqueo; el centro de trabajo no respondera por dafo, perdida o hurt. Asi mismo debe velar por los efectos personales, articulos de valor, joyas, dinero, elc. que Quarde en su cuano de cambg

Las jomadas laborales en este centro de trabapo estan distnbuidas a ko largo de la semana en las siguentes lumos: lunes a viemes entre 5:30am y 4:30pm, sabados de 6:30am y 11.00m; en la mafiana y ta tarde
exisien pausas de 15 minutos.

Debe conservarse el respeta por cualquier comparero de trabaja independi nte de que p ca a contratista diferente, no se permile ninguna mandestacion de wolencia o la promocidn de acios wiolentos|
en contra de lerceros.

En eventos de emergencia es prudente e indispensable conservar la caima, identfique las vias de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de encuentro, avise 3 los encargades sobre cualqueer anomalia, en
caso de detectar algun trabajador hendo sl usted no esta capacitado no trate de moverlo e informe su ubiacion y a la seftal de evacuacion dirfjase Unicamente al punto de encuentro.

Si ha recido nstrucciones sobre [a realizacion de algun rabajo y estas no han sdo comprendidas completamente por usted, solicite 1as explicacianes pertinentes y asequrese de haber entendido a pleniud Iasl
indicacones sobre 13 tarea.

S no estd entrenado o capacitado para realizar aiguna labor que le haya sido encomendada y que implique riesgo, hagalo conocer 3 su supenior y evite comeler imprudencias que puedan representar styacones ¢
nesqo.

Nombre y Apelldo: ex"{'?:n
14

Direccidn: m =W -

DATOS PERSONALES

No.ldemlnalciﬁn: 4‘q q}lq W 3 ‘B 6:}'6-6 ZL

4 =L {0
UN ACCIDENTE DE TRABAJO O DE ALGUN EMERGENCIA LA CUAL AFECTE MI ESTADO DE SALUD, FAVOR DE AVISAR A:

Gl d. |

Nombre y Apellido: Ty, 4

COMPROMISO

Después de haber laido, recibido explicacién y comprendido todas |as pautas agui notificadas, firmo este compromiso consiente de os nesges que pueden
alectar mi salud los cuales pueden ser generados por 13 labor que ejecuto o por las demas que la rodean. Asi mismo me comprometo a dar cumplimiento a
todas las normas y procedimientas de sequridad y salud en el trabajo que me sean indicados para el buen desarrolio ce mi trabajo, me comprometo lambwén a FIRMA DEL JADCR
demostrar 1a debida actitud frenta a mi ofico velando por mi autocuidado. Soy consciente ce que cualquler violacion de mi parta a este compromiso pondra en
nesgo mi salud y ocasionara mi inmediata retfro y veto de este centro de trabajo; ademas de as sancianes contractuales que lome el conlratante sobre

cantralista para el cual rabajo.
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Version; 03

FORMATO e
Fecha: 220712022 Ill!!@l_!m
Clasficacon: Intema EVALUACION DE INDUCCION SST — T

‘NOMBRE: Merafr G daSD Ao cn - INo. Identificacién: Z‘ﬁ Yo G2t/

1. Marque con ‘una X cudl de las sigulentes opclones son |a definicidn de segurldad y salud en el trabajo:

a. "% |Prevenr lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de Irabajo
b. N |Proleger y promover [a salud
c. %

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

6. Indique qué hacere

d~k |Todas las anlenores /
2. Marque con un X cuales son las politicas de seguridad y salud en el trabajo
a. ¢ |Politica SST
b. Yt |Politca de alcahol y tabaquismo -
¢. v |Palitca de Calidad
d. i [Todas las antenares
3. Marque con un X las lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores,
a. Quemadura d. |Lesiones osteomusculares Q. Cacies del msmo novel
b. Fractura - Esguinse e.  |Perdida de peso h. ¢ [Toces las anteriores *
c. Cuemo extrafio en ojos f.  |Mareos i. % ic.ba
4. Enumere cuatro (4) normas que usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.
3 1) Co éi'ﬁ_ =9 p
D o dow S ARe
9 e3abaaa  SeAavo Cee sl - - l/
9 : S O Presag
5.Sefiale los elementos de proteccién personal que deberd usar durante la realizacion de su labor.
a. Proteccion auditiva — e. |Carela fazal )= k L= -
b. Botas de segundad con puntera 21~ f.  |Respirador de dable cartucho i Coms=manga largz {/
c. Tapabocas L g {Guantes plasticos - k Tc‘_::m e SE"“";,
d, Guantes de camaza / Baqueta #~h.  |Guantes de nitrilo A L Gafas desequndad 1~

n caso de presentarse un Accidente Laboral, cual es la enfidad que lo atiende y a quien debe reportarie en obra:

7. Margue con un X las tipos de comité que existen en la Orgnaizacién

%
4

. N

a Comite Pantanode Salud ¥\ d.  [Comile de Convvercia 3
b Comite de hestas y eqalos
[ Comite Pantano de Segundad y Saludenel Trabajp 4
el ™
8. Marque con un X las prohibiciones
a Utilizazian de joyas y reioes < | 7] Laborar sin EP°P »<
b. Ueqar en estado de embnaquez | e, ND portar moanocas <
c. Consumir sustancias alucinaienas e 1 c.b. d
4
9. Margue con un X las actividades de alto riesgo
a Trabajos en Caliente
b. Trabajos con energias peligrosas
C. Trabajo en alluras
d_ o Tocas las anlenares NSO
8. Margue con un X las actividades que requieren preoperacional o permiso de trabajo
a > |Ulizacion ge taladro, cortacora o pulidora
b Trabayp en Alturas y Trabajos en calenle
c. ' |Ninguna
d.__¢. [Respuestazyb
OBSERVACIONES: !
Firma del Trabajador
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Version 02 FORMATO g
Fecha: 22/07/2022 NOTIFICACION DE RIESGOS
Clasificacion: Interno

Conforme a lo expuesto yo, (N} © Nﬁz:o Onla Af‘"’ Lo pntzir dela odla de

ciudadania, G YyJ1+58 1/ desempefiando el cargo de { / ?:w,r , :’@lfff, b ’»'_’:' 62 CO

OBRAS JUDICIALES la induccién genaraly adiesiramiento operacional dande se mo/edicn y i d s vertial y et 8 flesgos
medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambienle circundante, las normas y procedimlentos !'r.!f_:'r..os de ta empresa, s f,} -’ -“
riesgo y las medidas preventivas inherentes a mi cargo y medio ambiente circundante, 1as nommas y proced mientos :r.'r;-,'{.',-"; f‘ laempresay ios
andlisis de riesgos de mis funciones de iqual manera declaro que he recibido los Elementos de Protecsién Personz! o Indiidud ¢

"
. . i 4 . b + i freprié
resguardo integral y me comprometo a cumplir las obligaciones especificas en el contrato da trabajo, mediznte |3 identificzcién de

)

N
[
= ¢
%
4

e los riesgos
sus medidas de prevencion que describen a continuacién.
INFORMACION DE RIESGQS
___TIPODE RIESGO | __PELIGRO el COMO LO PREVENGD
Postura (prologada manlenida, forzada) [Pausas activas, descansos programzdos
L Esfezo " Utiizacitn de EPPIEPI
— Movimiento repetiivo - ___ Pausas activas, descansos programadas -
——_ Manipulacion manual de cargas MCKOVOEPRIER
\Virus - _
pcies -
Hongos
Bioloai ﬁgmmias Lavar las manos, ulllizar los elementos de proteccion personal, zporter ios
kgl 'Parasitos == .camel de vacunacion, Uso de EPP/ER]
Picaduras i
Mordeduras - =
IFluidos o excrementos
! e i i lidos tiizar protectores zuctives s
'Ruido (impacto intermitente y continwo) !S| usled ingresa a una zona ruidosa debe utiliza pr 2uatny

‘acuerdo a lo establecido en la Mz triz de EPP/EP| .

|

Incrementar el uso de la luz natural,

Eliminar las superficies brillantes del campo de visién cel trabaizder,
}Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz

lluminacion (luz visible por exceso o deficiencia)

[ :Disminuir el tiempo de exposicion,
| (Intentar siempre que sea posible, minimizar la intensidad de las vibraciones,
Utiizar los equipos de proteccion individual: quantes adecuados para la
aclividad, zapatos, botas, cuando sea necesario.

[Vibracion (cuerpo entero, segmentaria)

[ iUsu de EPP/EP|

e — T _ _fl-‘i_ic_!r_aiaéién_;:onsiaﬁle, no aponersa_a'l sol én caso ae calor. -
Fisico Tempemturieﬂjma_s_(?aﬁ ]_’T’) . |Alfrio debe abrigarse y no exponer a la baja temperatura

"Presion almosférica (norml y ajustada) |Realizar descompresion lenta del buzo.

—————— S |Emplear equipos adecuados.
o ' ~ Disminuir el tiempo de exposicion.

{Ulilizar minima cantidad de malerial radioaclivo.
Incrementar el distanciamiento de Ia fuente.

Radiaciones fonizantes (rayos x, gama, beta y !Barrera_s m'"?da’e [plqma}

alfa) |Preve_nrr wa]es accidentes.

| {Sedalizacion,

g ,'Proteccisn personal.

| Vigilancia radiologica ambiental ¥ personal.

‘No comer/ beber/ fumar en ef lugar de trabajo

Usa de elementos da proteccion personal.

‘Uso de bloqueador salar

o . ) » )
\Radiaciones no ionizantes (laser, ullravioleta
Infrarroja)

-
\Polvos organicos inorganicos

| L:

Fibras

w 'Liquidos {ni .
Quimico :quuldqs fn eblas y rocios) : Utiizar los EPP/EP! en los Irentes de obra,
Gases y vapores i
Humos metalicos, no metalicos
WMaterial particuladg
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Version:02

FCH-‘III.‘\-[U —

Fecha: 22/07/2022

Clasificacion: Interno

NOTIFICACION DE RIESGOS e

‘Gestion organizacional

Caracterishcas dela orgamzaclbn del l:abajo
Caraclenstncas del grupo social del

Controlar el cima erganzaconal
Cana'es de comunicacian adecuades en la Organizacién

'Actrv:dades de bienestar para los colaboradores
lrabajo - I — :
Psicosocial |Condiciones de la tarea Se defi nen roles y cadenas de mando. _
\Interfase persona tarea ‘Enirega de funciones a cada cargo del personal que entra a la compania
!Jamada de trabajo 'Se establece el horario de trabajo en eI Req'amn'o In terso de Trabap
o ‘ Respetar las zonas senalizadas como de accion de las maquinas que disponen
: ‘de partes moviles.
TMecamco NNo entrar en el interior de las areas de riesgo mientras la maguna este en
{ funcionamiento o conectada
|Eléctrico No manipular redes eléctricas -
\,Locat'wu Identificacion de zonas con nesges
Barreras de Ingenieria.
Tecnologico Bpgada de Emergencia o
Accidentes de transito ‘Manejo defensivo. _
Cumplimiento de las senales detransite.
Condiciones de seguridad i
|Quitarse los accesorios, evitar sacar el celular.
Aplicar tedas las medidas de sequridad que tenemos a la mano.
\Agudizar la capacidad de observacion.
Piblicos \Evitar dar mas informacién de la necesaria.
Tener presente que el periil de los delincuentes ha cambizdo, hoy se les puede
ver bien vestidos; utilizan a mujeres bonitas, ancianas y nifios: y se vislen de
| uabaladnre.s publicos, entre otras estrategias.
L '_ . i
lTrabajo en Alturas ‘Segun- los protocolos de los procedimientos establecidos por la Crgam._a;r
'Espacios Confinados - B
|S|smo |
ITerremoto
Fenbmenos naturales | vendaval i ;
Inun dBcion Conocer y aplicar el plan de emergencias
IDe_rrumbe
Precipilaciones
e Oh el
Firma:

Fecha: 2 ) O3—2872 R :
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'\0 & LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS Y EQUIPQS | Version:

Objetivo:IdentificarlosagentesderiesgosqueenfrentanlostrabajadoresdePNN, ensusactividadescotidianas, mediante inspecciones [ sriddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos

en general.
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO __ |O— 09— 2013~ DEPENDENCIA, DT 0 AP — 1
DILIGENCIADO POR i WL Dwba Oldhinaen. CARGO Jmsp SStT-
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
TIPO DE HERRAMIENTA EEARQ OBSERVACIONES
oPTMO |  REGULAR |  DEFICIENTE |  NOSETENE
Herramientas Fijas
N N 5 \\
i LY \ \ \
> 3 AN N
S N\ 5 ~
e . 8y ~N
Herramientas Manuales e
Pico [
Pala L~
Valdes =~ X
Manila [ R
Escalera [ 5
Martilo ) X
|50 (7 er — N
S LA &~ N
Machet= Lo N
5
N
X
N
N
N
AN
Alicales electricos N \
TIPO DE HERRAMIENTA e TR ESTANS G P ) OBSERVACIONES
\\ =
N N ;
% X N
S N i
¥ X N
= ™ N\
- \\ \\
= o s
\\ N L
< ~ AN
X N N
Y R A
N Ny 25l
\ h
!
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FIRMA
NOMBRE
CEDULA

Jussther

1-0S0 067607 «

070 Froe: Ty

S| EXISTE OTRO TIPO DE HERRAMIENTA NO MENSIONADA ANTES RELACIONELA AQUI
ESTADO ESTADO
OPTIMO le_’_"f“ DEFICIATE RECOMENDACIONES
\ A\
\\ -\ \\ -‘__\
‘\ = . S
S
\ -
REPORTE DE HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO QUE SE DEBEN DAR DE BAJA
DESCRIPCION PE
DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA LA FALA OBSERVACIONES
PRESENTADA
\
N
\ \
g = 5
\\
S
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[\ CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

Version 1 Pagina 1

ORYATO = ANARIEISDETRABAID BEGUROATS 7
Empresa: (g g kma Y ﬁ*q(m cudat:  \] Vedogas -
ArealProcess. 5 o ver~ Ubicacién donde se realiza el rabajo: CH’U |6 - (]) ’4 ) |
:.Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): O!E)Io‘; hﬂmugar de Trabajo: QN \ah:’.t aUdTC\:'Q]
Hora de Inicio (am/pm): {O : OO AH | Hora de Finalizacién (am/p.m): S oo @M |

Descrlpmon de la tareq a realizar:
Calacion vymanual.

!TRABAJO EN ALTURA - ESPACIO CONF1NADO v

it i ! igiq Ta = n‘l' 3
n@2AE s nqno'aaqacqmaéas Moo rlon o Ga iz
~fm /6.:&/ Tos eno ;arrg cvaam 4 /515‘-"‘-”0 /.

1,6@-//7’70 OM/ﬁ f/( /Fgl/ﬁ@é M?Md//é’ |

EQUiPOS Y e '

HERRAMIENTAS ‘ Indique cada una de las herramientas a utilizar. i
Palas WV - — !
Picos | 1
‘Manila v |
|Escaleras ] / |
| T
| =1 |
£ A P 1
_mué tan alto se encuentra el lugar de Hahaju‘? Tt ¥
5¢Cué1 es el sistema de acceso al Iugar de trabajo? o e;{g lever .
',Se han establecido los puntos de anclaje? . S

:;;Se han realizado los calculos de la distancia de calda?

| Cudles son los sistemas de prevenﬁbn y proteccién
requeridos?

¢Cuéles son los elementos de prolecoén requendns? : 6(; CC: € 0 P-

¢ Cuéntos rabajadores se requieren? ' . |
Qué malenales y recursos van a utilizarse? I - .
(Existen hoyos o grielas debajo del area de lrabajo? .

¢ Hay peligro de resbalar 0 !roi:uezar alrededor del area de | 3-{
trabajo? :

1 Qué olros peligros hay en el tugaf de trabqo? {chlspas |
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies i-
calientes, objetos filosos, cargas pesadas elc. }

r)
i
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d}”tigﬁgg‘; aa(l" \? ry :I el T 3 .TJLUILIUJ]LL. ! " *' I ‘ r:

(:C" dodn.‘l (lll"l’\l“mﬁ ‘_\r{‘n i;(,m “"‘i”\ T U, G ’(i-—;:-lli\u.:‘; | J« " ;l];:;: ‘f '—" [F1eAccear earmal |

Cior d ¢ PP}y ebo ceqfertagetet) N e

"Thﬁ Iﬁ:lw Ses ofﬁiqd Crcayc \cion 1 L § AR S nepacivmle. d N eof

“:‘ °£=*4l medeiial ¥ 1= Comelet a unclygo | \C'“" Pk ( \ | 1_ e 3:4 (C.Pc'; t

My ’ ey Aata [ fedanty. (v ta G
Trab Lo - U"\u o t&;ﬂ;“:s '[1\]:: ufi(urd =Dty ln\"lalum qo\@ts . |~ Ut“lw" 1 Comiolar g\ armu fag d-‘ ok "\
dgk Cay acioh mal\m _Caoida é\mmnsmo \| 1.‘ m}h IMI i - (.ﬁvﬁL C ‘;ia-;u‘f-gcac:‘
1. I ™ | 2 :

. po R?\\S\':mﬁn flf‘ wndmuud ! Heasa Profuauona) d‘*“““'m\“"’lﬂ-!
Ca"jut,' 'f“’aml?mk Y -—C‘C\ld(llnﬂ l:"i"Uf‘#l .‘:uwc'_"(ﬁ””m’- | auuw oa o :
D I e ow \ﬁ o p-.th\-tu bt v Vadiatu aiin
i \S?o‘)) SR i!“? it da L. ‘o rifitr Y aoatrolsr ol almutmay 44 rakoy)
S'Hc ma J.- pro—km_a o ol = .' = ol Fdr‘ l‘“'-'”" e A 90,

aacio'a — O s lcavd ’ ' g3

GOt om uw?'-om‘ | é&tm‘?‘ h% .K"‘Il $omblal I 'm\'“\‘“‘u}” ’

: es i 2 - :
--'tﬂ Ticaa un
e

Lol

'¢Es posible, probable o casl-seguro que ocurra un lncfdenre?

! [ Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la ssgu»nte pre

m:: contlnue con Ia tarea con precaucqbn 1mpiemenle los controles establecrdos

gEs seguro proceder ahora en Ja farea con los conlrofes adfc.‘ona!es?

[FSi, proceda con Ia larea

[] No, consulte al supemsor anles de tomar cuaiquner dec:ssén

cciaéos f"\’—>9\-0 Z; e.m‘) ofa sqar_. o ﬂl@s rﬂ g_r_\;li Qaﬂ%igg‘}'a
Jc.: M _r— 6;;/ 7’55 ccrno . )or/‘cj_“._____(fc;;mc Joscaan© (-

"‘Q-_/ 5:,"""._‘2 {

,9@0 7 /a m/-a 2

- mﬁ:—k—-

A L otd Eoslga. Addima

-
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CONSULTORIAY PERFORACIONES LTDA i Pagina 1
FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS
':“"]-hlfli" ' iz-l: '.!\‘F:.l".l,ll'.‘l D) Rl A A O :}:%;:.;.5;{'. .
oy (. (voloris } fofociondost lldogar:
Area’Proceso 0 4o e ‘Ublcacibn donde se realiza ei traba;o CJG \ 4 (_[[ |4,
Fec;a—d;'reah-z del Trabajo (ddfmrnfaaaa)lg,)m]zgz'}iLugar de Traba;n \:)r(l "\pd ;uq'
Horade Ink:o_ (; r_nlpm} Py _00,\4.{ lHora de Ftnahzaclén [a m. p m] ?""{

Descnpcén dela tarea a  realizar;
-e’t(c:ﬂ daci oNn ¥ne woed

J\J J.W...zf.n f'ulh 1.;531_;i§':;__i_+;.'§:;..'-.';;-i',';_|5.;= e

TRABAJOEN ALTURA ESPAC!O CONFINADO "

:: - ’; ?'.7 | S

A LT T

L S

'|:ia1i[r4i;-_

i EQUIPOS Y S —
HERRAMIENTAS

'Palas

P:cos

i
I
Manila__ |
i
|
|

!nd:que cada una de las herramientas a utilizar,

N

Escaleras
Nalde

RERE
|
*.

1¢Qué tan alio se encuentra el Iugar de trabalo'? . ... 2. >
iCudl es el sistema de aoceso allugardetrabajo? | é;sizu e . T
LSehan es%ablwdo Ios puntos de anclaje? ey

.g,Se han realizado los calculos de la dislancia de caida?

LCuales son los sistemas de prevenclbn y proteccuon
requendos‘?

{ o

LCuéles son los elementos de proleccién requendos?

a,Cuantos traba]adores se reqmeren? B T e B8 A SSssSSsS I =1 =
LQUé maleriales y recursos vanauhltzarse" e O

‘.LExls!en hoyos 0 grietas debajo del érea de rabjo? T ' e
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¥e) “7(4 ﬂql ua s . [‘
“‘tu& Sqovd Ve, _e.‘mqaug ;:f¢1 trcaticiob, _® P3P epe .
"ﬁ-u;k‘otd d‘- Mu,-[euat Y eCalda Gu LMo (3) | @ VL_H(? ‘L"{? f. ‘[

n Le (& [P Le )] )
ﬂ::c::‘l}:)ﬂfﬂl al iu‘unj.f -'{) tJ:llAlul\ulmukul £ e;::::jkiihﬂ:‘:f: p U""'”’y I'(ﬂ’l!" iuf (.I Arauval d‘ﬂkl’bl(JII‘
'%}(Q\(UUUA ML\\\\.P‘ l((l\k‘gld" U“l"ﬂlmm | g t lu “w’ *‘],lwfn{;ﬂﬁww

\ Jo0 o “3&)( \:::“,‘,f‘ m;.dq, : 4ot \;:.jm{uu'"‘ oYY PQraderuca 4 al 84 —“mwﬁm_}u P
1 Eo\trt.-To il wdeeP- (
CGK&“ ( -“\u\ﬂ\)\]\‘" r - l‘\ ‘“lvl'\"luv\\mﬁmll?amﬂgl‘ .:O- :\!\uivu\u 93-4 5 .J;IMJJ (aichom b caten
O‘SQDJ\U()" j\iu W) c-‘; ‘lil;c._rqtt aj, e Wi Sombal | ' " Uar: fea rﬁ Vﬂ;‘]qy dalang n ba taceles
LS A d‘ ( P
Sigk M T.:Di ‘:\f\‘:\\od\ o(“:& i»‘) éu‘:;\lsmo *-1 i_-n"“:}‘“ 1qum : (OF oy
exccen s e SRS Tpdvo | K ol 2 Wdradaa -

ve 23 [r)
— %)ra?ﬂ((chu-*
WATTACION D RESGE

ZEs posible, pmbab!e 0 casr'-seguro que ocurra un fncfdenh?

e

O s éngase yno prooeda con la tarea. Analice con el siipervisor encargado el paso a paso, revisen controles y res pcrda 2 siguiente pre

El,ilo commue con Ia tarea con pfecaumén umplemenle Io conlroles establemdos

gEs seguro praceder ahoraen la tarea con Ios con(roles adfc:onales?

(3/& procedaooniatarea

————— e . . e et et e

L__I No consulte al supemsor antes de tomar cualqmer declsu.‘m

a@/jfa'/w)/?ﬁ/fa ' pocsre
J_cx.rm«z:___‘}'),L!o% £37) i mq___/ ch.‘c:_ndff‘

i u'f De]

L \ ‘b.!".‘.a_@ié’.(‘?f:_?’ 3""2’."".‘“.?- * &i"‘ﬂ:ﬁ_

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSULTORIA Y PERFORACIONES LTDA

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

Versién 1 Pégina 1 '

Hol; w-m IDE 'urmi S DERABAICISECHRIATS

e

lEmpresa Q P Qoru\UH‘O\rIQ 1 (Z. _&mmudad \lO“(C.’lUPC(v“ [ ( .}ér .

Area!Proceso \_) bm v ‘Ublcar:lén donde se reallza el lraba;o G‘U { 4 — & l( l 4
Fecha de reahzaclon del Trabajo (dd/ mm!aaaa) ';_[loalqoq_j.ugar de Traba;o Olo a 30 d 'Uq r

Hom de o (a mipm): 300 mod. {Hora e F:nahzac[én (amp. m % Vo, O P M
Descnpcmn dela larea T L S

QXca Ya cion ™A \(\UQ\

ﬁ%nz //éa/é ‘?2/07»6’3?,_“%;);.:4.:. ./{*-,@(CQﬁa 7:?_: e
TcaRlaSmetlle 064497830 caRl ax
:__A@"fﬁ? | /@aﬁffgqfas S Y\ a2 . (D —

i:{_a‘
EQUIPOS Y | R RT e .
HERRAMIENTAS | Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Palas [~ L
Pioos | T
Manila o i e
Escaieras" T ——————

;\,

f— TSRS
1 | |

’W\m ’p :] =1y A Il 1 ['r
|¢Qué tan allo se encuentra el lugar de traba;o? A = ,“ 5 3

|¢Cuél es el sistema de acceso al lugar de traba|o? | es-mh as
'¢Se han establecido los punios de anc}a;e? . Nl s

1¢Se han realizado los calculos de. |{d|slancla de calda? e
I
|

|
,g,Cuales son los snslemasde/mevencmnyprmecd(m i BT M-S
requeridos? — e €pcc-

= —= ]
lg,CuaIes son los e!emen!os de proteccmn requendns?

T ﬁ“” s 6§|l"“_1'0\.
—— N T
|¢Cuantus trabajadores se requaeren‘? ) e «ide

{¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? ——

rg__E_m':;len hoyff :}Eu_atas dabajo del area de tral;éju? . ' g _1- .
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gEs pos:‘ble probable o casl seguro qua ocurra un mcidente?

L__I Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y reSponda la siguiente prr

[2" No, continiie con la tarea con precauaén nmplemente los controles eslablecndos

R A P e I QU e et

|¢ Es seguro proceder ahora en la tarea con Jos controles adicionales? e

-&Elr Si, prccada conla tarea

El No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.
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PERMISO PARA TRABAJOS EN ESPACIO CONFINADO ‘lp
Desde el Dia: _lD__ Mes ©3 A0 2023 . jyora [0 TDAY \ ]Hasln el Dia .f . . Mes DI pno 20 g,
Arca dond. se va a realizar ol trabajo: DL”L\ /!] = T [ '
{
Propésito de la entrada: 6 K alyda cion
Indique lo Qltimo que contuvo ol espaclo confinado; e o
PERMISOS ADICIONALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO:
Bloquec Energla Peligrosa ] [l'lt\cu ica Neumatica Marhmca __|Hidrdulea __[Tétmea
Indique que equipos deben ser bloqueados. =% N o
Mecanismo utilizado para el bloqueo o~ ™~ b
Blogueado Por: o — — e~ ~
Permiso de trabajo en Altura  SI No Instrucciones SO —
Permiso d2 trabajo en caliente SI No ¥ Instrucciones 50
PLANEACION DE LA LABOR
ITEMS DESCRIPCION Si No Observacion
1 Se ha categonzado el espacio confinado y se aplican los requetimientos por nivel? v
2 Se cuenta con procedimiento especifico y claro para la labor a desarrollar.
3 Se dispone de los elementos necesarios para trabajar en e! EC? z
4 El personal esta certficado para desarrollar trabajos en EC? -
5 Existe un vigia permanentemente con comunicacién interna y externa? [
6 Se ha hecho una reunion y el ATS con todos los implicacos en la tarea? I
AREA DE TRABAJO
7 El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima para la L/
ejecuccion de la tarea.
8 Se sefializo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de L~
|potenciales quimicos peligrosos?
EPP
g Casco con barbuguejo de tres puntos de apoyo [ | A o
10 Guantes 3 :
11 Botas de seguridad L.
12 Gafas de secundad L
13 Proteccion auditiva
14 Estan los trabajadores autorizados enirenados en el uso de los EPP y el sistema de proleccion [/
cotra caidas.
15 Estan tooos los elemenios de proteccion contra caidas en buen estado si se requieren?
PROTECCION RESPIRATORIA .
16 Se han entilicado plenamente 10s quimicos a ingresar o ex:istentes en el EC? NA -
17 Se conoce plenamente 10s riesgos a la salud de los quimicos? my N -
18 Se ha realizado la proteccion respiratoria segun los quimicos existentes o generados? NS -
19 Todos los trabajadores cuenlan con la proteccion de acuerdo al resgo incluyendo rescatistas?
VERIFICACION DE PUNTOS DE ANCLAJE Y CONECTORES
20 Si el trapa)o requiere el Usa de una linea de vida o dispositivo fijo, esta debidamente L
21 Exisien puntos de anclajes segures (Cerlificados. estruclurales, autorizados). —
22 Se tienen adapladores de anclaje cenificados y en buen estado.
23 El personal esta anclado a una linea de sequndad o respalda?
VENTILACION
24 Se han hecho [os calculos de volumen del silio ¥ 1a canlidad de inteércambio de aire?
25 Se ha calculado |a potencia de los equipos de ventilacian?
26 Se ha evaluado el intercambio de aire segun las eniradas y peso relativo de las sustancias?
PLAN DE RESCATE
27 [Se canoce el plan de respuesta a emergencia del area y hay equipos suficientes? | | |
28 |En el desarrollo de su larea es observado de farma conltinua | — | |
RESULTADOS MONITOREO AMBIENTAL Y VALIDACIONES (Funcionario de Higlene y Sequridad y Salud en el Trabajo)
Ga Condicione
sesy s FECHA HORA ESULTADOQ FIRMA FECHA HORA |RESULTADO FIRMA
temperatura
Aceptables ~
T95aZ235 =
Oxigeno o ™~ \
co <25PPM | N
50, <2PPM | T
H,S <10 PPM e s = \
Inflamabilidad | <5 % del LIl = ¢
Temperatura I{):ES:C' B o
P.P.M = Particulas por millén LI = limite de inflamabildad inferior  WGBT = Temperatura de globo; bulbo humedo y bulbo secc.
Personalmente hemos verificado los puntos anteriores y consideramos seguro realizar el proceso
Coma trabajadaor me compromelo a; dar por terminado el trabajo si durante la ejecucion del mismo exislen cambios en alguna de las condicicnes: personales,
locativas, de seguridad, climaticas o si escucho la sefal de alarma, al igual me compromelo a avisar a la persona que me olorgo el permiso de trabajo cuando se
termine la labor
INICIO DEL PERMISO FIN Di-L PERMISO
Nombre del trabajador 1 /CC I Firma/C.C. Nombre del trabajador 1/CC l Firma{C.C. \
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J&?m«c Jos cano Jorrer J&nad»EmOé D213 EP22
Nombre del trabajador 2 /CC Flrma / C.C. Nombre del trabajador 2 /CC Firma/C.C.
/?Q//jfa A@/ﬁa (093 (711 5L
Nombre del trabajador 3 Flrma / C.C. Nombre del trabajador 3 Firma/cC.C.
. * ' L
caRis yalie | ca9los madlio
Nombre del trabajador 4 Flrma/C.C. Nombre del trabajador 4 Firma/C.C.
Nombre del Emisor Firma/C.C, Nombre del Emisor Firma/C.C.
Nombre del Liberador Firma/ C.C. Nombre del Liberador Firma/C.C.
Nombre del Coordinador SISO Firma/ C.C. Nombre del Coordinador SISO Firma/ C.C.
A
Nbéuwu Qb 1, M‘ A55006760
U ] ~

Este permiso no tiene validez cuando: no se evaldan todas la condiciones que apliquen en la labor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene
tachones o enmendaduras
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A
PERMISO PARA TRABAJOS EN ESPACI) CONFINADO b v

Hasla ol Dla: _‘82_ Mes: ,_O_g__ Ao 2L Hora: _S__C.‘Qﬂ ~

\l\mn donde se va a realizar el trabajo: C)\D‘ril '\\UL)( o g (_;Z_l t =\ \\,l SuPae ~

l;ropésl!o do la entrada:

\Desﬁeal Dia: ‘b Mes: 03 nm@blaml‘@ﬂﬂu

€CXeervUa i

Indigue lo dltimo que contuve el espaclo confinado: % m‘| 3 1
PERMISOS ADIGIONALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO!
Bloqueo Energia Peligrosa l llf_locirlcn e Meumaticn ____ Mecaniea __ |Midrautica [ Termina
Indique que equipos deben ser bloqueados: P e ~ S
Mecanismo utilizado para el blogueo: \ \‘\ \\
Bloqueado Por: \ ~ ~ b
Permiso de trabajo en Altura__ S| No Instruceiones SO~ i i N
Permiso de trabajo en caliente SI No Instrucciones SO T~ _ \ —j
PLANEACION DE LA LABOR |
ITEMS DESCRIPCION Si No Observacion J
1 Se ha calegorizado el espacio confinado y se aplican |os requerimientos por nivel? ”~
2 Se cuenta con procedimiento especifico y clare para la labor 2 desarrollar. —
3 Se dispone de los elementos necesanos para trabajar en el EG? v~
4 El personal esta certificado para desarrollar trabajos en EC? P
5 Existe un vigia perman e con comunicacion interna y externa? >
6 Se ha hecho una reunion y el ATS con todos los implicados en la tarea? ;/'
AREA DE TRABAJO
7 El area de ejecuccion de la labor se encuentra mpia, purgada, aislada y es optima para la V—-
ejecuccion de la tarea.
8 Se sefalizo y delimito el area de Irabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de /
|potenciales quimicos peligrosos?
EPP |
E] Casco con barbuguejo de tres puntas de apoyo [
10 Guantes V
11 Hotas de sequndad »
12 Gatas de seguridad Vv
13 Proteccion auditiva =
14 Estan los Irabajadores autorizados enlrenados en el uso de los EPP y el sistema de l/
|proteccion cotra caidas.
15 Estan todos los elementos de proteccion conra caidas en buen eslado si se requieren? |
PROTECCION RESPIRATORIA
16 Se han identficado plenamente |05 quimicos a ingresar o existentes en el EC? -
17 Se conoce plenamente [os nesqos a la salud de |os quimicos? TS N S
18 Se ha realizado |a proleccion respiratoria segun los quimicos existentes o generados? \-=_ ey e
19 Todos los trabajadores cuentan con |a proteccion de acuerdo al riesgo incluyendo =
VERIFICACION DE PUNTOS DE ANCLAJE Y CONECTORES
20 Si el rabajo requiere el uso de una linea de vida o disposilivo lijo. esta debidamente v
21 Ewisten punios de anclajes sequros_(Certificados, estruclurales, autonzados). [
22 Se tienen adaptadores de anclaje certficados y en buen estaco, =
23 El personal es\a anclado a una linea de seguridad o respaldo? [
VENTILACION
24 Se han hecho los calculos de volumen del sitio la cantidad rie Inlercambio de aire?
25 Se ha ealculado la polencia de los equipos de ventilacion? |
26 Se ha evaluado el intercambio de aire seqgun las entradas y peso relativo de las sustancias?
PLAN DE RESCATE
27 [Se conace el plan de respuesta a emergencia del area y hay equipos sulicientes? | v /77 |
28 |En el desarrollo de su tarea es observado de lorma confinua | 4 [ |
RESULTADOS MONITOREO AMBIENTAL Y VALIDACIONES (Funcionarlo de Higlene y Seguridad y Salud en el Trabajo)
Gasesy Condiclone
o s FECHA HORA ESULTADC FIRMA FECHA HORA  |[RESULTADOQ| FIRMA
peratura
Aceptables
TI5a239
Oxigeno P
<o =i \ N \
S0, <2 PPM I
H;S < 10 PPM =%
Inflamabilldad |< 5 % del LIl T~
Temperalura | '7Y 25 ©
P.P.M = Particulas por millén LIl = limite de inflamabilidad Inferior _WGBT = Temperatura de globo; bulbo humedo y bulbo seco,
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Personal
mente hemos verificado los puntos anterioroes y conslderamos soguro ranlizar el proceso

a

Corpo trabajador me comprometo a: dar
localivas, de sequridad, climaticas o sl e

letmine la Inhor

wﬁg::"“"“m ol trabajo sl durante la ejecucidn del mismo evisten cambios en alguna da las condiciones: personales,
S a sefal de alarma, al lgual me comprometn o avisar a 1a persana qua me olorga el permiso de trabajo cusndo se

INICIO DEL PERMISO T N GELPERMISO
Nom — e MR T
bre del trabajador 1 ICC N Firma/C.C. Nombra del trahajadar 1/6C Firma/cCC.
| AFGro AN & 0075
CAY 2 (o) 75|
\ Nombre del trabajador 2 /CC Firma / C.C. Nombre dol trabajador 2 /CC Firma [ C.C.
o .
AN \fdrm&/{-/mcnma
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 3 Firma/C.C.
\ N | 'ﬁ
™ ’\ N\ |
\ Nombre}eraba]adoH Firma I'G.C. Nombre del t}ab\a]adord ‘Fimascc. |
Nombmde!Emiso\ Firma /C.C. \ Nombre del Emisor \ Firma hC.C.
\.
Nombre del Liberador \ Firma/C.C. \Nombre del Liberador [\ Firma/C.C.
\_,
Nombre del Coordinador SISO Firma /C.C. Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C.
_i
S(\Ubuuq&ww L M {ovosen|, S
O N

tachones o enmendaduras
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CARACTERISTICAS DE LA EXCAVACION (m)

LARGO( ) ANCHO (_ ) oo A
CLASIFICACION DE TERRENO
Tipo A (4/ Tipo B () Tipo C () Roca Estaba () )
FECHAINICIO _Dggﬁt_:!gN ESTIMADA (mx, 07 dlas) __m_mumcﬂcmu DE LAEXCAVACION
13-03-202). | g
RAZON DE LA EXCAVACION . gmpncs,\(‘. f 0 P"* fu«uuum g.l OhK «
e & PG imuato | o - e
R Q 2o 'n_utv\) o
Lr[:ﬂ[ — T Reaviemo Al e 1/t “”‘.III : HIA 1; [ _'uéﬁu;ﬁmcﬁuu ‘ '
1 \;,La excavacion requiere de sostenimiento? En caso de responder SI, adjunte el
1diser\c: respectivo firmado por un ingeniero civil o de minas colegiaco.
2 |¢Se cuenta con la sefializacién necesaria (cinta amarilla de advertencla, letreros, L
'lcinta reflectiva)? 7l

3 ]{,EXlle el riesgo de circulacién de vehiculos y equipos méviles? En caso de| /
'responder SI, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES

4 ¢Si la profundidad de la excavacién es mayor a 1.20 m se cuenta escaléras
rampas o escalinatas para el ingreso y salida del personal?

5 ¢Sielanchodela zanja a nive! del piso mayor a 0.70 m se cuenta con pasarelas '/
\para evitar que el personal salle sobre las zanja?

6 '¢La excavacion es considerada como espacio confinado? En caso de responder
SI, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES i p/

- g,Emslen instalaciones subterraneas? En caso de responder SI, especlﬁque las
'medidas de control en OB_§ERVACIONES

8 Q,EI personal cuenta con el curso de Excavaciones y Zanjas?
|

No cuxntn

<]

lg,Se ha explicado al personal los peligros y riesgos especificos de la tarea? En /
iicaso de responder S, adjunte el formato de Participacion

su%n;gmu Escalnar A, M

|Hombre ma&m EawQldi A4, Firma

13- 3 ~D027 '

Fecha
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\\: '; Pormiso de Trabajo en Excavac ones

CARACTERISTICAS DE LA FXCAVACION (m) » 1
AR R e s . — - ; : S——
LARGO ( ) ANCHO( ) PROTUNDIDAD ( ) .\ il b — R
CLASIFICACION DE TERRENO
1-;\\:\M'. Tipn B () Ty G 1) frra Fstanial )

FECHA INICIO ~ DURACION [STIMADA (mAx. 07 dias) URICAGION GE LA TACAYACIGH

10 ]o3|eTs. ] | __ o
RAZON DE LA EXCAVACION o _ - _ ;Mpm%f‘ \.9 ( 74 2A ity LTOA

C\&ccxtktuu-* & 9020 \‘J'C'-v;:_é:n_o:f_\:l;;-_ ) [____ . _ ; S

TEW REQUISNO b WA O IO

¢La excavacion requiere de sostenimiento? En caso de responder Si, adjunte el
diseno respechvo firmado por un ingeniero civil o de minas colegiado.

¢ Se cuenta con la sefalizaciéon necesaria (cmta amanlfa de advertencia, letreros, ‘/

2 cinta reflectiva)?
3 (,Exlste el riesgo de circulacion de vehiculos y equipos mowles" En caso de g
responder SI, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES
4 " "¢Si la profundidad de la excavacién es mayor a 1.20 m se cuenta escaleras, ‘ L '
rampas o escalinatas para el ingreso y salida del personal?
5 :Siel ancho de la zanja a nivel del piso mayor a 0.70 m se cuenta con pasarelas /
_para evitar que el personal salte sobre las zanja? - !
6 ¢La excavacion es considerada como espacio confinado? En caso e responder
1, especifique las medidas de control en OBSERVACIONES ol
2 ¢Existen instalaciones subterraneas? En caso de responder Sl, especmque las
med:das de control en OBSERVACIONES
8 ¢EI personal cuenta con el curso de.Excava_E[one_s i_Z‘a_r-!jas'? _ 1\\0 C.U Q_L:\'{-Q./‘ )
9 iSe ha explacado al persona! los peligros y riesgos especificos de la tarea? En /
caso de responder S, adjunte el formato de Participacion
Sul VISOR
Ny ola, ool e (L Yo-03- 2023
U0 ol Adchn) S s o- 1013,
Nombu ﬁp’h{,{mo‘ €JLU"03\ Qf‘ Flrma \ 3 Fecha
L)
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'\0 & LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS Y EQUIPQS | Version:

Objetivo:IdentificarlosagentesderiesgosqueenfrentanlostrabajadoresdePNN, ensusactividadescotidianas, mediante inspecciones [ sriddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos

en general.
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO __ |O— 09— 2013~ DEPENDENCIA, DT 0 AP — 1
DILIGENCIADO POR i WL Dwba Oldhinaen. CARGO Jmsp SStT-
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
TIPO DE HERRAMIENTA EEARQ OBSERVACIONES
oPTMO |  REGULAR |  DEFICIENTE |  NOSETENE
Herramientas Fijas
N N 5 \\
i LY \ \ \
> 3 AN N
S N\ 5 ~
e . 8y ~N
Herramientas Manuales e
Pico [
Pala L~
Valdes =~ X
Manila [ R
Escalera [ 5
Martilo ) X
|50 (7 er — N
S LA &~ N
Machet= Lo N
5
N
X
N
N
N
AN
Alicales electricos N \
TIPO DE HERRAMIENTA e TR ESTANS G P ) OBSERVACIONES
\\ =
N N ;
% X N
S N i
¥ X N
= ™ N\
- \\ \\
= o s
\\ N L
< ~ AN
X N N
Y R A
N Ny 25l
\ h
!
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FIRMA
NOMBRE
CEDULA

Jussther

1-0S0 067607 «

070 Froe: Ty

S| EXISTE OTRO TIPO DE HERRAMIENTA NO MENSIONADA ANTES RELACIONELA AQUI
ESTADO ESTADO
OPTIMO le_’_"f“ DEFICIATE RECOMENDACIONES
\ A\
\\ -\ \\ -‘__\
‘\ = . S
S
\ -
REPORTE DE HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO QUE SE DEBEN DAR DE BAJA
DESCRIPCION PE
DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA LA FALA OBSERVACIONES
PRESENTADA
\
N
\ \
g = 5
\\
S
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ﬁ gportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 901665448 8 CONSORCIO OBRAS JUDICIALES B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CR 61 #100 - 68 VALLEDUPAR-CESAR 3004708 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-03 1961252136 9448010316 E 2023/03/10 2023/03/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $1,950,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |49760688 LUQUE SANDRA 230301 18 $1,800,000 $288,000  EPS005| 18 $1,800,000 $72,000 CCF15| 18 $1,800,000 $72,000 14-25 18 $1,800,000 $125,300 [ 18 $0 $0
2 |cc |72204131 TORRES ALEJANDRO [230301 30 $4,500,000 $720,000(  EPS005| 30 $4,500,000 $180,000 CCF15( 30 $4,500,000 $180,000 14-25) 30 $4,500,000 $313,200 30 $0 $0
Total Afiliados( 2) $6,300,000 $1,008,000 $6,300,000 $252,000 $6,300,000 $252,000 $6,300,000 $438,500 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,008,000 S0 S0 $1,008,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $1,008,000 S0 S0 $1,008,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $438,500 $0 $0 $438,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 2 $438,500 $0 $0 $438,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $252,000 S0 S0 $252,000
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 2 $252,000 $0 S0 $252,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $252,000 S0 S0 $252,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $252,000 S0 S0 $252,000
TOTAL y) $1,950,500 $0 $0 $1,950,500

Pagina 1 de 1 2023/03/09 12:06 PM



TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< >> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas
www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 560
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
20 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ ESCOBAR ROBERT ALBERTO MASCULING |41 Avos sweses | oo 7572981
- 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
TRABAJO EN OBRAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v'/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

'f?—&‘é’y—@ c/¢;

Firma: Firma:

Nombre: RUEDA NICOLAS Nombre: GUTIERREZ ESCOBAR ROBERT ALBERTO

R.M.: 12646199 L.S.O.: Codigo de Seguridad CC: 7572981

S1252Y1ES560

Impreso el 20/02/2023 a las 03:38 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< >> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas
www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 613
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
28 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER MASCULING |39aNos2veses | oo 27090312
- 24 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
OFICIAL DE OBRA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ VISIOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v"/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ml =[n

e i
L

Firma: Firma:

|
Nombre: RUEDA NICOLAS kL Nombre: GUTIERREZ ESCOBAR ERASMO JAVIER
R.M.: 12646199 L.S.O.: Codigo de Seguridad CC: 77090312
G1252M1S613

Impreso el 28/02/2023 a las 03:46 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< >> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas
www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 559
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
20 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ ESCOBAR ESNEIDER JOSE MASCULING |48 anossweses | oo 7185068
- 28 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
TRABAJO EN OBRAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v'/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

§ Vet i £ v G f

Ve ve? L

Firma: Firma:

Nombre: RUEDA NICOLAS Nombre: GUTIERREZ ESCOBAR ESNEIDER JOSE

R.M.: 12646199 L.S.O.: Codigo de Seguridad CC: 77185068

X1252D1J559

Impreso el 20/02/2023 a las 03:38 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



TECNOLOGIA PSICOSENSOMETRICA
<< ‘>> CERECSA IPS VALLEDUPAR
IPS NIT. 901.472.258-6
cerecsa
Cel. 50 6585455 - E-mail. cerecsavalledupar@gmail.com

Organismo Certificador de Personas

www.cerecsavalledupar.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 558
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) : .
20 | 02 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO JAIME ALBERTO ANGEL LONDONO
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
DIAZ MIRANDA RODOLFO FEDERICO MASCULING | e7atos11 | co 12724069
- MESES 22 DIAS - ’
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
TRABAJO EN OBRAS

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA LABORAR
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v,./ OPTOMETRIA Y’/
AUDIOMETRIA v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informaciéon registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

T or” 14 /y‘{’,

Firma: Firma:

Nombre: RUEDA NICOLAS Nombre: DIAZ MIRANDA RODOLFO FEDERICO

R.M.: 12646199 L.S.O.: Cadigo de Seguridad CC: 12724069

C1252]10558

Impreso el 20/02/2023 a las 03:39 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-10 15:21:06 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: JAI ME ALBERTO TOSCANO TORRES

I dentificaci 6n: CC 77103632

Edad: 43

Car go: AYUDANTE

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037650 Fecha atenci 6n: 2023-03-10 07:47: 26
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-10 09: 55: 37
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
hi gi ene post ural val or aci onpor Dieta baja en No aplica
estilo de vida of t al nol ogi a carbohidratos Dieta
sal udabl e baja en grasas Dieta
di stanci am ent o soci al baja en sodio

extremar nedi das de
bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Qbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

Jm-‘ma /4.’7%5,:“”
Amofu/:me, / Af
Lié:2070 o

&

Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS JAI ME ALBERTO TOSCANO TORRES
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 77103632

Licencia S.O 2147 -Registro S. O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-10 15:21:50 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: CARLCS MARI O M RANDA GARCI A
I dentificaci 6n: CC 1064797832
Edad: 30

Car go: AYUDANTE

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037652 Fecha atenci 6n: 2023-03-10 07:52:52
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-10 09:54: 27
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
hi gi ene post ural No aplica Ejercicio fisico 30 No aplica
estilo de vida m nut os de acti vi dad
sal udabl e intensa o 60 m nutos
di stanci am ento soci al de actividad noder ada

extremar nedi das de
bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Qbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

",‘COZ‘-“/IMEE / A5 LOoRLeS e,
L’ ..10'?0 W""‘IMW:

&

Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS CARLOS MARI O M RANDA GARCI A
Especi al i dad: I dentificaci én: CC 1064797832

Licencia S.O 2147 -Registro S. O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai | . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-10 15:21:35 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: AUGUSTO JOSE CANO MELLER
I dentificaci 6n: CC 1003173452
Edad: 26

Car go: AYUDANTE

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037651 Fecha atenci 6n: 2023-03-10 07:49: 29
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-10 09:57: 15
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados
AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DCS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
Cami nat as Hacer No aplica Dieta baja en No aplica
ejercicios fisicos carbohidratos Dieta
hi gi ene postural baja en grasas

Restricci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:

Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Cbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

Auco fanlinves U /;\ Aocesro
: 4410

‘1 '?’ ;m.d"f_m.ﬁgni

Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente

JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQIAS AUGUSTO JOSE CANO MELLER
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 1003173452

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nmmi | : j nrsal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Val |l edupar


http://www.tcpdf.org

Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-08 11:51:53 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

MNIT: 900272056 - 3

CONCEPTO APTI TUD LABORAL

Paci ent e: SUSANA RCCI O ESCOBAR MARTI NEZ
I dentificaci 6n: CC 1050065607
Edad: 34

Car go: | NSPECTOR HSEQ

Enpresa en labor: C Y P CONSULTORI A Y PERFORACI ONES LTDA

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037606 Fecha atenci 6n: 2023-03-08 11:20: 16
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-08 11:50: 04
Ti po eval uaci 6n: Examen nmedi co ocupaci onal de | ngreso- Ost eonuscul ar

Exanenes real i zados
AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, EXAMEN MEDI CO CON ENFASI S EN OSTEOMUSCULAR

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE:
| abor al es: vi da:
hi gi ene post ural No aplica Di eta baja en grasas No aplica
estilo de vida Ejercicio fisico 30
sal udabl e dieta y m nut os de acti vi dad
ejercicio extremar intensa o 60 m nutos
medi das de de actividad noderada

bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:

No aplica
Cbser vaci on:
No aplica
AlUD Han / M€ 474;\
Req : 4410
Lieé:2070 e
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ ROQJAS SUSANA ROCI O ESCOBAR MARTI NEZ
Especi al i dad: I denti ficaci 6n: CC 1050065607

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai | . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

?ﬁ

NIT. 900553826-4 E
W Calle 6A # 18-08 barrio Las Ameéricas E 5
‘ HpELLH Aguachica - Cesar :
Cel. 316 397 2283 - Tel 5654588 3
" .I'_P'S' SAS E-mail. laboratoriocapella@hotmail.com i

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 16,461
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
AGUACHICA (CESAR, COLOMBIA) . .
20 | 05 2022 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JER TOPOGRAFIAS S.A.S. JER TOPOGRAFIAS S.A.S.
Nombre de laempresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ROCHA WILCHES ASNER MASCULINO _
Teléfonos 34 ANOS? cC 1003240689
Apellidos y Nombres 3136515358 MESES 4 DIAS Tipo Namero
Cargo
CADENERO 1

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS Sl
APTO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS Sl
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
AUDIOMETRIA Y/ GLICEMIA v/
VISIOMETRIA v..f PERFIL LIPIDICO Y/
EVALUACION OCUPACIONAL CON TSA A
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP DEJAR DE FUMAR
SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaciéon de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS ala
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
=) (3 I hdehvz
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Firma: ‘n'. Firma:
Nombre: CARDENAS ANTELIZ ELVER Nombre: ROCHA WILCHES ASNER
R. M. 1334 L.S.0.: 0008952 cC: 1003240689
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Nit. 900698189-3

OID q RCO N Tel. 5885566 Ext. 201 - Cel. 3174410060
Carrera 13 # 9A-50 Barrio San Joaquin

contacto@parcont.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 29.017
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA)
16 | 03 2023 E.M.O INGRESO ORIENTADO AL RIESGO TRABAJO EN
DIA | MES ANO ALTURAS
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JER TOPOGRAFIAS S.A.S JER TOPOGRAFIAS S.A.S
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
OCHOA OLIVERO JOSE ALFREDO MASCULING |4#9aNosameses| oo 18971490
- 2 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
TOPOGRAFO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

Sl PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS v,.f VISIOMETRIA _-/
OSTEOMUSCULAR
HEMOGRAMA IV v,f AUDIOMETRIA v‘"f
COLESTEROL TOTAL v,f GLICEMIA v’f
TRIGLICERIDOS v.,.»" ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO SVE AUDITIVO CONTROL DE PESO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL, DOBLE PROTECCION AUDITIVA DIETA BALANCEADA
OTORRINOLARINGOLOGIA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-28 05:03:55 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: EMEL DARI O LARI OS MEDI NA
I dentificaci 6n: CC 72339619
Edad: 38

Car go: RESI DENTE DE OBRA

Enpresa en | abor: CONSCORCI O OBRAS JUDI Cl ALES

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037909 Fecha atenci 6n: 2023-03-23 08:48: 26
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-23 10:51: 14
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
hi gi enepostural estilo No aplica Dieta baja en No aplica
de vida sal udabl e carbohidratos Dieta
dietay ejercicio baja en grasas Dieta
extremar nedi das de baja en sodio

bi oseguri dad

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Qbser vaci 6n:

uso de el ementos de proteccion personal

ALUD Han /M!‘Ea é74§; @pr
Req : 4410
Leé: == -

:do70
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ ROQJAS EMEL DARI O LARI OS MEDI NA
Especi al i dad: I dentificaci én: CC 72339619

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai |l : j nr sal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar


http://www.tcpdf.org

Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-21 10:11:58 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

NIT: 200272056 - 3

Paci ent e: YERI TZA MERCEDES BOLANO AROCA
Identificaci 6n;: CC 49741984
Edad: 55

Car go: AUXI LI AR ALUVMBRADO

Enpresa en | abor: CONSCORCI O OBRAS JUDI Cl ALES

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037815 Fecha atenci 6n: 2023-03-17 10:12: 39
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-17 11:18:43
Ti po eval uaci 6n: Examen nmedi co ocupaci onal de | ngreso- Ost eonuscul ar

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, EXAMEN MEDI CO CON ENFASI S EN OSTEOMUSCULAR

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE:
| abor al es: vi da:
Cami nat as Hacer No aplica Dieta baja en No aplica
ejercicios fisicos carbohidratos Dieta
hi gi ene postural baja en grasas Dieta

baj a en sodio

Restricci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:

No aplica
obser vaci on:
No aplica
AUCO a“m /M{‘e; / A5 2%
: 4410
‘1 '?’ ;m.d"f_m.ﬁgni
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS YERI TZA MERCEDES BOLANO ARCCA
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 49741984

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nmmi | : j nrsal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Val |l edupar
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Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-21 10:11:38 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

MNIT: 900272056 - 3

Paci ent e: SANDRA ROCI O LUQUE LUQUE
I dentificaci 6n: CC 49760688
Edad: 53

Car go: RESI DENTE DE OBRA

Enpresa en | abor: CONSCORCI O OBRAS JUDI Cl ALES

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0037816 Fecha at enci 6n: 2023-03-17 10: 20: 26
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha salida: 2023-03-17 11:19: 28
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
Cami nat as Hacer No aplica Dieta baja en No aplica
ejercicios fisicos carbohidratos Dieta
hi gi ene postural baja en grasas

Restricci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud | aboral:

Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Cbser vaci 6n:

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSONAL

/éztc:zw/we; ad Soudnllgay

‘1 90 ;m.d"f_m.ﬁgni
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQIAS SANDRA ROCI O LUQUE LUQUE
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 49760688

Licencia S.O 2147 -Registro S.O 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nmmi | : j nrsal udocupaci onal @ot nai |l . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Val |l edupar
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Fecha y hora de inpresi6n: 2023-03-28 05:03:16 - Usuario: JAI RO

IMR S.AS

Empresa de_: Salud
Ocupacional

MNIT: 900272056 - 3

Paci ent e: ALEJANDRO JOSE TORRES M RANDA
Identificaci 6n: CC 72204131
Edad: 48

Car go: DI RECTOR DE OBRAS

Enpresa en | abor: CONSCORCI O OBRAS JUDI Cl ALES

Enpr esa: PARTI CULAR
No. Orden 0038015 Fecha atenci 6n: 2023-03-27 09: 04: 20
Real i zado en: Val | edupar - Cesar Fecha sal i da: 2023-03-27 11:11: 44
Ti po eval uaci 6n: Exanmen de ingreso orientado al riesgo trabajo en altura

Exanenes real i zados

AGUDEZA VI SUAL, AUDI OVETRI A TAM Z, COLESTEROL TOTAL, EXAMEN FI SI CO CON ENFASI S TRABAJO EN
ALTURAS, GLI CEM A, TRI GLI CERI DOS

Reconendaci ones Manej o por EPS/ ARP: Habitos y estilos de Incluir en SVE
| abor al es: vi da:
H G ENE POSTURAL No aplica Dieta baja en No aplica
ESTI LOS DE VI DA carbohidratos Dieta
SALUDABLE DI ETA Y baja en grasas Dieta
EJERCI Cl O PAUSAS baja en sodio
ACTI VAS EXTREMAR
MEDI DAS DE

Bl OSEGURI DAD

Restri cci ones | aboral es:

No aplica

Concepto aptitud |aboral:
Apto sin restricciones

Aptitud para tareas especificas:
Apto para realizar trabajos en altura

Qbser vaci 6n:

uso de el enentos de protecccion personal

ALUD [ an /MI‘E} 474;\ _i-gﬁl,/—-
Req : 4410
L g

:do?0 s
Firma del especialista en salud ocupaci onal Firma del paciente
JAI RO ALFONSO MARTI NEZ RQJAS ALEJANDRO JOSE TORRES M RANDA
Especi al i dad: I dentificaci 6n: CC 72204131

Licencia S.O 2147 -Registro S.Q 4610
www. j nT sal udocupaci onal . com ~ e-nai | : j nr sal udocupaci onal @wot nmai | . com

Tel . 5817273 ~ Calle 11 # 11A - 15 - Vall edupar
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ﬁ gportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 901665448 8 CONSORCIO OBRAS JUDICIALES B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CR 61 #100 - 68 VALLEDUPAR-CESAR 3004708 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-01 2023-02 1961235522 9448010011 E 2023/02/10 2023/03/09 | BANCO DE OCCIDENTE 27 $287,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |72204131 TORRES ALEJANDRO [230301 6 $900,000 $144,000  EPS005| 6 $900,000 $36,000 CCF15| 6 $900,000 $36,000 1425 6 $900,000 $62,700| 6 $0
Total Afiliados( 1) $900,000 $144,000 $900,000 $36,000 $900,000 $36,000 $900,000 $62,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $144,000 $4,700 $0 $148,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $144,000 $4,700 $0 $148,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $62,700 $2,100 $0 $64,800
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $62,700 $2,100 $0 $64,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 $1,200 S0 $37,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 il $36,000 $1,200 $0 $37,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 $1,200 $0 $37,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $36,000 $1,200 S0 $37,200

1 $278,700 $9,200 $0 $287,900
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